Anlage: TaskCard-Pinnwand zum Thema a) Wirkung des Leitbildes Lehre hin zu konkreten
Studiengangsmerkmalen
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vielen im Fokus Verbesserung der
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Schwéche/Risiko S
Markenkern Lehre ES auf Reformen staatl. regulierter Wie kann das mdgliche Risiko begrenzt werden?
"Warum UG?" - Wiirde ich meinen Kindern ein Studiengénge vorbereiten
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*Etwas, was alle Studiengange an der UG haben bspw. e-learning Modul, Modul "Nachhaltigkeit®
i Modul

miissen!"
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Strategieentwicklung an ES
Fakultaten starken

Verbindung von Lehre und Forschung; z.B. auch
Einbindung von forschendem Lehren in LV
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