Dienstvereinbarung

zur Pravention von Gesundheitsgefahren durch riskanten Suchtmittelkonsum
sowie zum Umgang mit sichtbaren Auffalligkeiten am Arbeitsplatz
in Verbindung mit Suchtmitteln
an der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald
(DV-Sucht)

Zwischen der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald, vertreten durch die Rektorin,
diese vertreten durch den Kanzler

und dem

Gesamtpersonalrat der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald,
vertreten durch die Vorsitzende,

wird nach § 66 in Verbindung mit § 69 Nr. 7 und § 70 Abs. 1 Nr. 8 des Personalvertretungs-
gesetzes M-V folgende Dienstvereinbarung abgeschlossen:

Praambel

Suchtmittelmissbrauch und -abhangigkeit haben sich zu schwerwiegenden Begleiterschei-
nungen der Gesellschaft und damit auch des Arbeitslebens entwickelt. Daraus erwéachst fir
die Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald die Aufgabe, sich mit diesen Themen auseinan-
derzusetzen.

Suchtmittelmissbrauch und -abh&ngigkeit haben viele Erscheinungsformen, pragen das wei-
tere Leben des Kranken nachhaltig und kénnen als chronische Erkrankung in besonders
schweren Fallen tédlich verlaufen, wenn sie nicht behandelt werden. Die Abhangigkeit von
Suchtmitteln beeintrachtigt in erheblichem MaRe das Denk- und Urteilsvermdgen sowie die
Leistungsfahigkeit der Betroffenen. Sie schrankt die freie Entfaltung der Persénlichkeit ein,
zerstdrt soziale Bindungen, beeintrachtigt das Betriebsklima und kann schlie3lich die eigene
Existenz gefahrden. Bei fachgerechter Behandlung kann sie positiv beeinflusst und in ihren
Auswirkungen vermindert werden. Die Erfolgsaussichten sind umso gréRer, je friiher Hilfe in
Anspruch genommen wird.

Insbesondere Vorgesetzte sollten solche Probleme frithzeitig erkennen und offen ansprechen.
Sie missen auf der Grundlage gesetzlicher Bestimmungen adaquate Forderungen nach einer
- Verhaltensénderung der Betroffenen stellen und deren Verlauf iberwachen. Dazu gibt diese
Dienstvereinbarung einen Handlungsrahmen.

Die Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald und die Personalvertretungen arbeiten entspre-
chend dem Ziel dieser Vereinbarung kontinuierlich zusammen. Dabei besteht Einigkeit, dass
durch die Vereinbarung die dienst- und tarifrechtlichen Regelungen fir den 6ffentlichen Dienst
unbertihrt bleiben.



§ 1

Geltungsbereich

Die folgende Vereinbarung gilt fir alle Beschaftigten'2 mit einer arbeitsrechtlichen Verpflich-
tung an der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald.

§ 2

Ziel der Dienstvereinbarung

(1) Die Universitat nimmt mit dieser Vereinbarung ihre Verantwortung als Dienststelle wahr.
(2) Das sofortige Handeln beim Erkennen von akuten oder diffusen Auffalligkeiten durch Al-
kohol, Drogen oder Medikamente am Arbeitsplatz sowie die Hilfe fir Abhangigkeitsgefahrdete
und Abhéngigkeitskranke stellen eine wichtige Aufgabe der Personalfiihrung dar.

(3) Mit der Dienstvereinbarung beabsichtigt die Universitat:

= Aufkldrungs- und Schulungsveranstaltungen fiir Beschaftigte insbesondere Fihrungs-
krafte durchzufiihren, um so zum verantwortungsvollen Umgang mit Suchtmitteln bei-
zutragen und einer Entstehung von Suchtverhalten vorzubeugen,

» eine Suchtproblematik bereits anzusprechen, bevor arbeits- und dienstrechtliche Ver-
fahren eingeleitet werden muissen,

= den Betroffenen zu helfen, die Erkrankung bzw. Erkrankungsgefahr selbst zu erkennen
und die Therapieangebote anzunehmen, damit arbeits- oder dienstrechtliche Konse-
quenzen vermieden werden kdnnen,

= die Erhaltung bzw. Wiederherstellung der Arbeits-/Dienstfahigkeit zu sichern,

= dem Wegsehen und Bagatellisieren durch das Umfeld (,Co-Verhalten®) entgegenzu-
wirken,

» das Problembewusstsein aller Beschaftigten in Bezug auf Suchmittelmissbrauch und
Suchterkrankungen zu steigern,

» den Fluhrungskraften ein friihzeitiges Erkennen und richtiges Reagieren zu erméglichen
und ihnen einen verbindlichen und transparenten Handlungsrahmen an die Hand zu
geben. '

§3

Suchtmittel im Dienstgebrauch

Die Beschaftigten der Universitat Greifswald diirfen sich nicht durch den Konsum von Sucht-
mitteln in den Zustand versetzen, durch den sie sich selbst oder andere gefahrden kénnen.
__ Dies gilt auch fir die Einnahme von Drogen und Medikamente. Im Rahmen der regelmafiigen
Arbeitsschutzbelehrung sind die Beschaftigten darauf hinzuweisen. '
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§4

Ansprechpartner und Beratung

(1) Ansprechpartner fir Betroffene und Fihrungskréafte innerhalb der Universitat sind:

' Der Begriff Beschaftigte umfasst die Hilfskrafte, Tarifbeschéftigten und die Beamten gleichermafien.
2 Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Dienstvereinbarung gelten fur Frauen und Manner in
gleicher Weise.

2



» der Kollegiale Berater und sein Stelivertreter,
» der Betriebsarzt,
der Leiter des Personalreferates als Vertreter der Universitat oder ein bestimmter Stell-
vertreter,

= die Mitglieder der Personalrate,

» ein Vertreter der Schwerbehindertenvertretung,

» die Gleichstellungsbeauftragte,

» die Fachkraft fir Arbeitssicherheit.
(2) Alle Ansprechpartner unterliegen der Schweigepflicht.
(3) Jeder Beschaftigte der Universitat hat das Recht, unter Beriicksichtigung der ihm oblie-
genden Arbeits- und Dienstaufgaben wahrend der Arbeitszeit bei den genannten Ansprech-
partnern Informationen zu Mdéglichkeiten der Beratung einzuholen.

§5

Zustandigkeit der Vorgesetzten 5

(1) Den unmittelbaren Vorgesetzten kommt eine zentrale Rolle in der Suchtpravention zu. Sie
tragen sowohl die Verantwortung fur den Arbeitsschutz als auch fiur eine sachgerechte Inter-
vention bei suchtmittelbedingten Auffalligkeiten. Sie unterstiitzen auffallig gewordene Be-
schaftigte auf dem Weg zur Veranderung bei der Ubernahme von Eigenverantwortung sowie
der Annahme fachgerechter Hilfe.

(2) Die Interventionen bei Auffalligkeiten auf der Basis dieser Dienstvereinbarung obliegen
den unmittelbaren Vorgesetzten. Sie flihren gegebenenfalls nach vorheriger Beratung mit An-
sprechpartnern aus § 4 die Gesprache entsprechend des Interventionsplanes (Anlage) und
beteiligen die dort vorgesehenen Personen.

(3) Bei Wiederaufnahme der Arbeit nach einer Therapie setzen sie die Mallnahmen zur Wie-
dereingliederung mit Hilfe aller im BEM (Betriebliches Eingliederungsmanagement) Beteilig-
ten durch.

§6

Kollegialer Berater in der betrieblichen Suchtpravention

(1) Die Bestellung in das Nebenamt des Kollegialen Beraters und des Stellvertreters in der
betrieblichen Suchtpravention beruht auf Eignung, Freiwilligkeit und Interesse und erfolgt
durch die Dienststelle im Einvernehmen mit dem Personalrat. In der Funktion des Kollegialen
Beraters und seines Stellvertreters sind beide Geschlechter zu besetzen.

_(2) Der Kollegiale Berater und der Stellvertreter sind gehalten, sich regelmaRig auf dem Gebiet
der Suchthilfe fortzubilden. Die anfallenden Kosten tragt die Universitat.

(3) Fur die Dauer der Aus- und Fortbildung in der Suchtpravention und -hilfe sowie seine Be-
ratertatigkeit werden der Kollegiale Berater und sein Stellvertreter in Abwagung der ihm oblie-
genden Arbeits- bzw. Dienstaufgaben von seiner dienstlichen Téatigkeit freigestellt.

Aufgaben des Kollegialen Beraters sind:
» Beratung und Unterstitzung von Betroffenen und der Dienststelle in allen Fragen der

Suchtpravention und bei Abhangigkeitserkrankungen,
» Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,
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= Kooperation und Koordination mit psychosozialen Beratungs- und Behandlungsstellen
in der umliegenden Region,

» Teilnahme an Gesprachen im Rahmen des Interventionsplanes, wenn der betroffene
Beschaftigte dem zustimmt,

» Mithilfe bei der Verwirklichung der Ziele nach § 2 dieser Vereinbarung.

Wird der Kollegiale Berater in einer unter Absatz 3 genannten oder auch anderen Aufgabe
nachgefragt (z.B. Beratung von Vorgesetzten, Anwesenheit im Interventionsplangesprach),
dann muss der Kollegiale Berater in dieser Aufgabe explizit beauftragt werden. Die entspre-
chende Aufgabe muss abgelehnt werden, wenn der Kollegiale Berater gleichzeitig einen Be-
troffenen aus einer der involvierten Strukturen berat oder der Betroffene muss dem zustim-
men.

§7

Vorgehen bei Verdacht auf Suchtmittelmissbrauch

(1) Beschaftigte, die erkennbar aufgrund eines Suchtmittelkonsums nicht in der Lage sind,
eine Arbeit ohne Gefahr fir sich oder andere auszufiihren, diirfen mit dieser Arbeit nicht be-
traut werden. Der Vorgesetzte ist in diesen Fallen verpflichtet einzugreifen, in der Regel indem
er ihn darauf anspricht und handelt.

(2) Im Falle einer Einschrankung der Arbeitsfahigkeit durch den Konsum von Alkohol oder
anderer Suchtmittel wird folgendes vereinbart:

= Entscheidungen, die Annahme der Arbeitsleistung abzulehnen und die betroffene Per-
son nach Hause zu schicken, trifft der Vorgesetzte oder sein Stellvertreter.

»= Der Vorgesetzte oder sein Stellvertreter zieht, wenn mdéglich, eine weitere Person zur
Beweishilfe hinzu; sofern keine weitere Person hinzugezogen werden kann, muss der
Vorgesetzte oder sein Stellvertreter die Entscheidung allein treffen.

« Trifft der Vorgesetzte oder sein Stellvertreter die Entscheidung, dass die betroffene Per-
son die Arbeit nicht antreten oder fortsetzen kann, so ist diese nach Hause zu schicken.
Der Vorgesetzte oder sein Stellvertreter hat zu garantieren, dass die betroffene Person
sicher nach Hause gelangt.

» Wird ein Heimtransport veranlasst, (ibernimmt die vor Ort entstehenden Auslagen (z. B.
Beforderungsentgelt) grundsatzlich die Dienststelle. Die betroffene Person wird in Re-
gress genommen. Fir die ausgefallene Arbeitszeit besteht kein Anspruch auf Beziige
bzw. Entgelt. ‘

» Der Vorgesetzte oder sein Stellvertreter fertigt einen Vermerk tber den Vorfall an und
lasst ihn auf dem Dienstweg in einem fest verschlossenen Umschlag der Personalver-
waltung, in Kopie dem Beschaftigten zukommen. '

= Fir den Beschéftigten besteht selbstverstandlich die Mdglichkeit, durch den Betriebs-
arztlichen Dienst oder durch seinen Hausarzt den:Verdacht eines Suchtmittelmissbrau-
ches auszuraumen.

§8

Vorgehen bei Suchtmittelmissbrauch

(1) Liegt (wiederholt) arbeitsvertrags- oder dienstrechtswidriges Verhalten eines Beschaftigten
vor, das im Zusammenhang mit dem Konsum von Suchtmitteln steht, sind die Vorgesetzten,
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aber auch alle beteiligten Kollegen angehalten, den Betroffenen auf sein Verhalten anzuspre- .
chen und auf Hilfsméglichkeiten hinzuweisen. Der Vorgesetzte ist verpflichtet, geman dem
Interventionsplan (siehe Anlage) vorzugehen.

(2) Ziel des Interventionsplanes soll sein, die Betroffenen in einem abgestuften Konzept zu
motivieren, ihr Verhalten zu verdndern und damit ihre Arbeitsfahigkeit sowie ihren Arbeitsplatz
zu erhalten.

(3) Kommt es aufgrund der Stufengespréche lediglich zu einer voriibergehenden Anderung
des Verhaltens der betroffenen Person, so wird der Interventionsplan an der Stelle fortgesetzt,
an der er unterbrochen wurde.

(4) Als Ruckfallzeitraum gilt die in § 10 beschriebene Frist zur Vernichtung von Unterlagen.
Nach Ende der Aufbewahrungsfrist von drei Jahren wird der Fall als Neuerkrankung bewertet.

§9

Wiedereingliederung am Arbeitsplatz

(1) Gegen Ende einer stationaren oder ambulanten Therapie wird dem Betroffenen gemaf
der gesetzlichen Verpflichtung ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) angebo-
ten. Besondere Bedeutung fallen hier dem Kollegialen Berater, dem Betriebsarztlichen Dienst
und gegebenenfalls der Fachkraft fir Arbeitssicherheit zu, die ein vorbereitendes Eingliede-
rungsgesprach anbieten. Im Einzelfall soll entschieden werden, ob ein weiteres Gesprach
durchgefuhrt werden soill.

(2) Ein weiteres Eingliederungsgesprach kann nach angemessener Zeit (ca. zwei Monate
nach erfolgter Arbeitsaufnahme) durchgefiihrt werden. Teilnehmer sind die in Absatz 1 ge-
nannten Personen. In diesem zweiten Gesprach sollen eventuelle Probleme aus der zuriick-
liegenden Eingliederungsphase erértert werden.

§10
Aufbewahrung von Unterlagen, Datenschutz

Samiliche die Personalsache betreffenden miindlichen und schriftlichen Angelegenheiten un-
terliegen der strengen Vertraulichkeit. Die schriftlichen Unterlagen, die nach dieser Vereinba-
rung entstehen, unterliegen nicht der allgemeinen Akteneinsicht, sondern werden als vertrau-
liche Personalsache gekennzeichnet und analog der Regelung fiir Gesundheitszeugnisse ver-
wahrt. Unabhédngig davon werden Abmahnungen aufgrund Suchtmittelmissbrauchs unter den
arbeitsrechtlichen Voraussetzungen nach angemessener Frist, grundsétzlich nach drei Jah-
ren aus der Personalakte entfernt. Fur die Tilgung von Disziplinardaten gilt § 18 Landesdis-
_ ziplinargesetz. Die Weitergabe gesundheitsbezogener Daten an Dritte ist untersagt.

§ 11 2
Kindigungsklausel

Die Bedingungen fur die Kindigung dieser Dienstvereinbarung richten sich nach § 66 des
Personalvertretungsgesetzes M-V. Die Nachwirkung wird ausgeschlossen.




§12
Salvatorische Klausel

Sollten sich einzelne Regelungen dieser Dienstvereinbarung als unwirksam erweisen, wird
dadurch die Wirksamkeit der Gibrigen Regelungen nicht beriihrt. Anstelle der unwirksamen
Regelung ist eine neue wirksame Regelung zu setzen, welche dem Sinn und Zweck der ur-
springlichen, unwirksamen Regelung méglichst nahe kommt. Die vorstehenden Bestimmun-
gen gelten entsprechend fiir den Fall, dass sich die DV als liickenhaft erweist.

§13
Inkrafttreten

Diese Dienstvereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Sie wird allen Beschéftigten in
geeigneter Weise bekannt gemacht. Gleichzeitig tritt die Dienstvereinbarung vom 28.07.2014
auller Kraft. . /

Greifs‘/w\ald (;ﬁea@g-@% AF

/ h |
| ( /_,5 . ( t‘U B //D C,R—u‘(//)c-/
Dr. Wolfgang FElj Petra Engler

Kanzler Vorsitzende des Gesamtpersonalrates



Anlage 1 zu § 8 der DV Sucht Interventionsplan

Suchtmittelmissbrauch und Suchtmittelkrankheit kénnen sich in unterschiedlicher Form auf

das Arbeitsverhalten und damit auch auf das Arbeitsumfeld auswirken. Um hier schnell Abhilfe

zu schaffen und wieder geregelte Ablaufe zu realisieren, werden fiir die verschiedenen Situa-
tionen die nachfolgenden Interventionsmdéglichkeiten in der angegebenen Reihenfolge emp-

fohlen:

1. das Flrsorgegespréach
2. das Klarungsgesprach
3. der Interventionsplan

Das Fiirsorgegesprach

Das Firsorgegesprach wird durch den unmittelbaren Vorgesetzten durchgefiihrt. Es ist ein
- Mitarbeitergesprach, um Auffalligkeiten am Arbeitsplatz anzusprechen. Es soll der Verfesti-
gung einer Situation vorbeugen, die zu Stérungen im Arbeitsablauf und -umfeld fihren kon-
nen. Der betroffenen Person soll friihzeitig signalisiert werden, dass sie Unterstitzung von
Seiten des Arbeitsgebers und von ihren Fihrungskraften erwarten kann. Das Fuhrsorgege-
sprach ist nicht Bestandteil des Interventionsplanes.

Das Klarungsgesprach

Das Klarungsgesprach wird durch den unmittelbaren Vorgesetzten durchgefiihrt. Es ist ein
weiteres Mitarbeitergesprach um wiederholte oder schwerwiegende Auffalligkeiten am Ar-
beitsplatz anzusprechen. Ziel des Klarungsgespraches ist es, dem Beschaftigten eine Rick-
meldung zu den Auffélligkeiten zu geben und erste konkrete Schritte zu vereinbaren um die
Auffalligkeiten zu beseitigen. Beim Klarungsgesprach wird die DV-Sucht mit den Anlagen
Ubergeben und der Beschéftigte darauf hingewiesen, dass in einem nétigen nachsten Schritt
gemal des Interventionsplanes vorgegangen wird. Das Klarungsgesprach ist nicht Bestand-
teil des Interventionsplanes. Es sollte lediglich eine kurze datierte Notiz Gber dessen Durch-
fuhrung angefertigt werden. Es sind keine weiteren Inhalte zu dokumentieren.

Interventionsplan fiir das Vorgehen bei Verdacht von Suchtmittelmissbrauch

_Im Interesse der angestrebten Praventionsarbeit wird nachfolgend ein im Rahmen von Auf-
klarungs- und Beratungsgesprachen abgestimmtes Verfahren vorgegeben, das in jedem Ein-
zelfall bei dem Verdacht von Suchtmittelmissbrauch einzuhalten ist.

Ziel dieses Interventionsverfahrens ist, in einem abgestuften Konzept bei gleichzeitigen Hilfs-
angeboten eine Korrektur des Arbeits- und Leistungsverhaltens zu bewirken sowie die Be-
troffenen zu motivieren, den zugrundeliegenden riskanten Suchtmittelkonsum bzw. das siich-
tige Verhalten zu verdndern und damit ihre Arbeitsfahigkeit sowie ihren Arbeitsplatz zu erhal-
ten.

Fur alle Aufkldrungs- und Beratungsgesprache gilt, dass der Betroffene eine Person seines
Vertrauens hinzuziehen kann.



(1) Erstes Gespréch: ,,Vier-Augen-Gesprdch®, Einstieg in den Interventionsplan
Beteiligte: Betroffener, unmittelbarer Vorgesetzter, ggf. Vertrauter des Betroffenen

Entsteht bei einem unmittelbaren Vorgesetzten Anlass zu der Annahme, dass Veranderungen
im dienstlichen Verhalten eines Beschéftigten (nachlassende Arbeitsleistung, Fehlzeiten, Auf-
falligkeiten im Sozialverhalten u. a.) auf Suchtmittelmissbrauch zurlickzufiihren sind, fuhrt die-
ser mit dem Betroffenen ein vertrauliches Gesprach (1. Gesprach). Der Vorgesetzte hat seine .
konkreten Wahrnehmungen (konkrete Fakten, Zeit, Ort, Vorfall) dem Betroffenen gegeniber
auszusprechen, ihm mitzuteilen, dass der Konsum von Suchtmitteln als Ursache fiir die auf-
falligen Verhaltensweisen angesehen wird, und Beratung und Unterstitzung bei der Bewalti-
gung gegebenenfalls bestehender Probleme zuzusagen. Gleichzeitig informiert der Vorge-
setzte den Betroffenen Uber die Aufgaben des Kollegialen Beraters. Dabei ist darauf hinzu-
weisen, dass bei fehlender Anderung des missbrauchsbedingten Leistungsverhaltens am Ar-
beitsplatz des Betroffenen zeitnah ein zweites Aufklarungs- und Beratungsgesprach gefihrt
und zu diesem Zeitpunkt der ndchsthéhere Vorgesetzte von dem Sachverhalt in Kenntnis ge-
setzt wird. Uber dieses Gesprach ist Stillschweigen zu bewahren. Der unmittelbare Vorge-
setzte halt lediglich den Zeitpunkt des Gespraches fest.

(2) Zweites Gespréch:

Beteiligte: Betroffener, unmittelbarer Vorgesetzter, ndchsthéherer Vorgesetzter, gege-
benenfalls Kollegialer Berater’, Personalvertretung/Schwerbehindertenvertretung*
und/oder Vertrauter des Betroffenen

Ist im Verhalten des Betroffenen keine positive Veranderung festzustellen, folgt zeitnah ein
weiteres Gesprach unter Hinzuziehung des nachsthdéheren Vorgesetzten, gegebenenfalls des
Kollegialen Beraters, der Personal- oder Schwerbehindertenvertretung und/oder einer Person
des Vertrauens. Dabei soll der Betroffene auf Hilfsmdglichkeiten (z. B. arztliche und psycho-
logische Therapieangebote, Suchtberatungsstellen, Selbsthilfegruppen) hingewiesen werden.

(3) Drittes Gespréch:

Beteiligte: Betroffener, unmittelbarer Vorgesetzter, ndchsthéherer Vorgesetzter, Vertre-
ter des Personalreferates, gegebenenfalls Kollegialer Berater>, Personalvertre-
tung/Schwerbehindertenvertretung® und/oder Vertrauter des Betroffenen

Kann nach dem zweiten Gesprach im Verhalten des Betroffenen noch immer keine positive
Veranderung festgestellt werden, fiihrt der Vorgesetzte unter Hinzuziehung der oben genann-
ten Personen ein weiteres Gesprach mit dem Betroffenen, bei dem eine schriftliche Ermah-
nung mit der Aufforderung, das konkret beanstandete Verhalten abzustellen, ausgehandigt

wird.

Der Vorgesetzte weist den Betroffenen darauf hin, ein Hilfsangebot in Anspruch zu nehmen.
Fir den Fall einer erneuten Suchtmittelauffalligkeit im Dienst wird gegenliber Beamten die
Einleitung disziplinarischer MalRnahmen mit dem Ziel gines Verweises und gegeniber Tarif-
beschéftigten eine Abmahnung angekiindigt.

3 Personen nehmen nur mit Zustimmung des Betroffenen teil.
4 Personen nehmen nur mit Zustimmung des Betroffenen teil.
3 Personen nehmen nur mit Zustimmung des Betroffenen teil.
8 Personen nehmen nur mit Zustimmung des Betroffenen teil.
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Der Vorgesetzte weist darauf hin, dass bei unverandertem Verhalten mégliche arbeits- bzw.
dienstrechtliche Konsequenzen bis hin zur Kiindigung bzw. Beendigung des Beamtenverhalt-
nisses drohen. Uber dieses Gespréch fertigt der Vorgesetzte ein Protokoll an, von dem alle
Beteiligten eine Ausfertigung erhalten.

(4) Viertes Gespréch:

Beteiligte: Betroffener, unmittelbarer Vorgesetzter, ndchsthoherer Vorgesetzter, Vertre- .
ter des Personalreferates, gegebenenfalls Kollegialer Berater’, Personalvertre-
tung/Schwerbehindertenvertretung® und/oder Vertrauter des Betroffenen

Fur den Fall einer erneuten missbrauchsbedingten Auffalligkeit im Dienst fihrt der Vorgesetzte
unter Hinzuziehung der oben genannten Personen ein viertes Gespréch, in dem bei Vorliegen
der arbeitsrechtlichen Voraussetzungen die angekiindigte Abmahnung beziehungsweise die
Information Uber ein einzuleitendes Disziplinarverfahren erfoigt. Bei Beamten kann sich das
einzuleitende Disziplinarverfahren auch auf die Feststellung der Dienstunfahigkeit beziehen.
Der Vorgesetzte fordert den Betroffenen erneut schriftlich auf, Hilfsangebote in Anspruch zu
nehmen.

(5) Konsequenzen bei unverdndertem Verhalten

Bleibt bei Tarifbeschaftigten die Abmahnung beziehungsweise bei Beamten die gegebenen-
falls erfolgte disziplinarische MaRnahme wirkungslos und bleibt das beanstandete Verhalten,
aus dem sich Pflichtverletzungen ergeben, bestehen, informiert der Vorgesetzte das Referat
Personal, das auf dieser Grundlage prift, ob die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen fiir eine
ordentliche Kiindigung oder weiter gehende MalRnahmen vorliegen. Bei Beamten wird die Ein-
leitung eines Disziplinarverfahrens fiir weiter gehende Malinahmen, die zur Beendigung des
Beamtenverhéltnisses fuhren kénnen, gepruft.

(6) Vorgehen bei erneuter suchtmittelbedingter Auffilligkeit am Arbeitsplatz

Treten bei dem Betroffenen nach Wiederaufnahme der Tatigkeit nach Abschluss einer der im
Rahmen von Nummer (2) durchgefiihrten MalRnahmen, z. B. einer Therapie, Verhaltensande-
rungen auf, die auf einen erneuten Suchtmittelmissbrauch schlieRen lassen, entscheidet nach
Lage des Einzelfalls der Rektor auf Vorschlag des Personalreferates, ob bei Tarifbeschaftigten
dadurch die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen fir eine Kiindigung bzw. bei Beamten die
Voraussetzungen flr ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel weiter gehender MaRnahmen vor-
liegen. Bei der Prifung des jeweiligen Einzelfalls sind auch die Ernsthaftigkeit der Behand-
lungsbereitschaft des Betroffenen und die Bemiihungen, das Suchtverhalten zu (iberwinden
_ beziehungsweise die Therapiemallnahme wieder aufzunehmen sowie die Schwere der sich
durch die Verhaltensanderung ergebenden Pflichtverletzungen zu beriicksichtigen.
Hier sind die Fristen aus § 8 der DV zu beachten.

&

7 Personen nehmen nur mit Zustimmung des Betroffenen teil.
8 Personen nehmen nur mit Zustimmung des Betroffenen teil.
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Anlage 2 zu § 8 der D V Sucht

Checkliste zur Anwendung des Interventionsplanes

Stufe 1

Beteiligte Inhalte
O betroffene Person O Fehlverhalten sachlich aufzeigen
O unmittelbar Vorgesetzter 0O auf Beratungsmdglichkeiten hinwei-
O auf Antrag folgende Personen sen

i
EI

Absprachen treffen
Kontrolle und Dokumentation ankun-
digen

O néachste Interventionsstufe erldutern
O néchsten Gesprachstermin vereinba-
ren fur:
/ /
0 Dokumentation wird fortgefiihrt
Frist fir Vernichtung der Unterlagen / /
Stufe 2
Beteiligte Inhalte
O - betroffene Person 0 Fehlverhalten sachlich aufzeigen
O unmittelbar Vorgesetzter 0 Vereinbarung fur die Annahme eines
00 néchsthéherer Vorgesetzter Beratungs- und Therapieangebotes
0O ggf. Kollegialer Berater O Absprachen treffen
0 ggf. Personal- oder Schwerbehinder- 00 Kontrolle und Dokumentation ankiin-
tenvertretung (WPR wenn Beteili- digen
gungsantrag vorliegt) 0O auf dienstrechtliche / arbeitsrechtliche
0 auf Antrag folgende Personen Konsequenzen hinweisen
0O nachste Interventionsstufe erldutern
0 Dokumentation wird fortgefiihrt
0 Kontrolle der Wahrnehmung der Hilfsangebote
0 Ergebnisprotokoll fiir alle Beteiligten

Frist fir Vernichtung der Unterlagen

/
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Im Krankheitsverlauf ist immer wieder mit Riickféllen zu rechnen. Die Fiihrungskraft,
die dies bemerkt oder darauf aufmerksam gemacht wird, wendet sich umgehend an den
Kollegialen Berater.

Stufe 3
Beteiligte Inhalte

O betroffene Person O Fehlverhalten sachlich aufzeigen

O unmittelbar Vorgesetzter O schriftliche Ermahnung

O néachsthéherer Vorgesetzter O schriftliche Vereinbarung tber die An-

O Vertreter des Personalreferates nahme eines Beratungs- und Thera-

O ggf. Kollegialer Berater pieangebotes

O ggf. Personal- oder Schwerbehinder- O Erteilung von Auflagen
tenvertretung (WPR wenn Beteili- 0O auf dienstrechtliche / arbeitsrechtliche
gungsantrag vorliegt) Konsequenzen hinweisen

O auf Antrag folgende Personen O néchste Interventionsstufe erldutern

O Dokumentation wird fortgefiihrt
O Kontrolle der Wahrnehmung der Hilfsangebote
O Ergebnisprotokoll fiir alle Beteiligten
Frist fur Vernichtung der Unterlagen / /
Stufe 4
Beteiligte Inhalte
O betroffene Person [0 bisherigen Verlauf sachlich aufzeigen
O unmittelbar Vorgesetzter 0O Abmahnung mit Kindigungsandro-
O néchsthéherer Vorgesetzter hung als disziplinarische MaRnahme
O Vertreter des Personalreferates aussprechen
0O ggf. Kollegialer Berater 0O Erteilung von Auflagen
0O ggf. Personal- oder Schwerbehinder-
tenvertretung (WPR wenn Beteili-
gungsantrag vorliegt)
O auf Antrag folgende Personen
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O Dokumentation wird fortgefiihrt
O Ergebnisprotokoll fir alle Beteiligten

Frist fur Vernichtung der Unterlagen / /

Stufe 5

Einleitung eines Kiindigungs- bzw. Disziplinarverfahrens mit dem Ziel der Entlassung.
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