706

Amtsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern 2013

Nr. 42

Richtlinien iiber die dienstliche Beurteilung der Beamtinnen und Beamten
sowie der Tarifbeschiftigten der Landesverwaltung
(Beurteilungsrichtlinien — BeurtRL)

Bekanntmachung der Landesregierung

Vom 23. September 2013

VV Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2030 - 37

Aufgrund des § 45 Satz 1 der Allgemeinen Laufbahnverordnung (nachfolgend: ALVO M-V) vom 29. September 2010 (GVOBI. M-V
S. 565), die durch die Verordnung vom 23. September 2013 (GVOBI. M-V S. 558) gedndert worden ist, erldsst die Landesregierung
folgende Richtlinien:

Ziel und Bedeutung der dienstlichen Beurteilung

Nach Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes und Artikel 71
Absatz 1 der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern hat jede und jeder Deutsche nach ihrer oder seiner
Eignung, Befihigung und fachlichen Leistung gleichen
Zugang zu jedem offentlichen Amt. Dieser Grundsatz gilt
sowohl bei Neueinstellungen als auch im Rahmen des
beruflichen Fortkommens. Die Qualitéit der Auswahlverfah-
ren und -entscheidungen gewihrleistet damit die Leistungs-
fahigkeit der offentlichen Verwaltung. Mithin muss die
Bewertung der verfassungsrechtlich verankerten Auswahl-
kriterien auf moglichst optimalen Erkenntnisgrundlagen
erfolgen. Eine wesentliche Erkenntnisquelle ist nach der
Rechtsprechung die dienstliche Beurteilung. DemgemdB
schreibt § 61 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes (nach-
folgend: LBG M-V) vor, dass Eignung, Befdhigung und
fachliche Leistung der Beamtinnen und Beamten dienstlich
zu beurteilen sind. Dabei kommt der regelméBigen Beurtei-
lung wegen des groBeren MaBes an Objektivitit besondere
Bedeutung zu.

Geltungsbereich

Diese Richtlinien gelten fiir die Beamtinnen und Beamten
des Landes. Sie kommen nicht zur Anwendung fiir Beam-
tinnen und Beamte

a) nach § 1 Absatz 2 ALVO M-V,
b) auf Widerruf,

¢) in der Fachrichtung des Justizdienstes, soweit hierfiir
das Justizministerium nach § 45 Satz 2 ALVO M-V
eigenstindige Beurteilungsrichtlinien erlassen hat.

Fiir die Tarifbeschéftigten des Landes gelten diese Richtli-
nien nach Mafigabe der Nummer 12.

Arten der dienstlichen Beurteilung

Dienstliche Beurteilungen sind die Regelbeurteilung (Num-
mer 3.1), die Anlassbeurteilung (Nummer 3.2), die Bestiti-
gungsbeurteilung (Nummer 3.3) und die erstmalige Beur-
teilung wihrend der Probezeit gemiB § 29 Absatz 1 Satz 1
ALVO M-V (Nummer 3.4).
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Anzufertigen ist

a) die Regelbeurteilung und die Anlassbeurteilung nach
dem Muster der Anlage 1,

b) die Bestitigungsbeurteilung nach dem Muster der Anla-
ge 2,

c) die erstmalige Beurteilung wihrend der Probezeit nach
dem Muster der Anlage 3.

Der Beurteilungsbeitrag (Nummer 4.1) und die Bewh-
rungsfeststellung (Nummer 4.2) sind keine dienstliche Be-
urteilung.

Regelbeurteilung

Die Regelbeurteilung ist alle drei Jahre vorzunehmen,
soweit die Beamtin oder der Beamte nicht nach § 42 Ab-
satz 2 ALVO M-V von der Regelbeurteilung ausgenommen
ist. Sie hat zu festen Beurteilungsstichtagen zu erfolgen,
und zwar erstmals

a) zum 1. Januar 2014 fiir Beamtinnen und Beamte in den
Amtern der Laufbahngruppe 1,

b) zum 1. Mai 2014 fiir unterhalb des zweiten Einstiegs-
amtes eingestellte Beamtinnen und Beamte in Amtern
der Laufbahngruppe 2 bis zur Besoldungsgruppe A 13,

¢) zum 1. November 2014 fiir Beamtinnen und Beamte in
Amtern der Laufbahngruppe 2 ab dem zweiten Ein-
stiegsamt.

Anlassbeurteilung

Eine Anlassbeurteilung ist zum Ende der Probezeit (§ 29
Absatz 1 Satz 4 ALVO M-V) zu erstellen. Im Ubrigen ist sie
nur zuldssig, wenn neben einer Regelbeurteilung Erkenntnisse
iiber Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Beamtin
oder des Beamten bendtigt werden; dies ist insbesondere der
Fall, wenn sich im Rahmen eines Auswahlverfahrens zeigt,
dass sich seit der letzten Beurteilung das Aufgabengebiet einer
Bewerberin oder eines Bewerbers wesentlich gedndert hat oder
deren letzte Beurteilung im Verhiltnis zu der Beurteilung von
Mitbewerberinnen oder Mitbewerbern nicht vergleichbar ist.

Anl 1

Anl 2

Anl. 3
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3.4

4.1

Eine Anlassbeurteilung kann nur von der personalbearbei-
tenden Stelle angefordert werden. Bei dienststelleniiber-
greifenden Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten
kann bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 2 auch
die Dienstelle, bei der die Bewerbung erfolgt ist, bei der
personalbearbeitenden Dienstelle eine Anlassbeurteilung
anfordern.

Bestdtigungsbeurteilung

Eine Regel- oder Anlassbeurteilung kann durch eine Besta-
tigungsbeurteilung — jedoch nicht mehrfach in Folge —
ersetzt werden, wenn seit der letzten Beurteilung

a) Erst- und Zweitbeurteilende nicht gewechselt haben,

b) die oder der zu Beurteilende nicht beférdert worden ist
und dieselbe Tétigkeit ausiibt und

¢) sich an den wesentlichen Tatsachen, den Einzelbewer-
tungen und der Gesamtbewertung nichts geéndert hat.

Die Beurteilung, auf die die Bestdtigungsbeurteilung Bezug
nimmt (vergleiche Nummer 7.1.1), wird inhaltlicher Be-
standteil der Bestdtigungsbeurteilung.

Erstmalige Beurteilung wihrend der Probezeit

Eignung, Befahigung und fachliche Leistung von Beamtinnen
und Beamten, die sich in der Probezeit nach § 19 LBG M-V
befinden, sind friihestens nach Ablauf eines Drittels, spétes-
tens mit Ablauf der Hilfte der abzuleistenden Probezeit
erstmals zu beurteilen.

Hat sich die oder der zu Beurteilende nach der Gesamtbe-
wertung noch nicht bewihrt, sollen gleichzeitig Forde-
rungsmaBnahmen, die bei ihrer Erfiillung voraussichtlich
zu einer positiven Bewdhrungsaussage am Ende der Probe-
zeit fithren konnten, vorgeschlagen werden. Gleiches gilt,
wenn einzelne Merkmale schlechter als ,,bewéhrt* beurteilt
worden sind.

Beurteilungsbeitrag; Bewihrungsfeststellung
Beurteilungsbeitrag

Der Beurteilungsbeitrag ist eine schriftliche dienstliche
Bewertung von Eignung, Leistung und Befahigung der oder
des zu Beurteilenden fiir einen Teil des Beurteilungszeitrau-
mes oder fiir den gesamten Beurteilungszeitraum in freier
Beschreibung ohne Vergabe einer Beurteilungsnote.

Ein Beurteilungsbeitrag ist in folgenden Fillen zu erstellen:

a) auf Anforderung der personalbearbeitenden Stelle durch
Erst- und Zweitbeurteilende, sobald das Unterstellungs-
verhiltnis zwischen der oder dem Erstbeurteilenden und
einer oder einem zu Beurteilenden endet (zum Beispiel
bei Umsetzung, Abordnung, Versetzung innerhalb des-
selben Dienstherrn, Beurlaubung, vollstéindiger Freistel-
lung als Mitglied einer Personal- oder Schwerbehinder-
tenvertretung oder als Gleichstellungsbeauftragte),
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5.1

b) durch Vorgesetzte und frilhere Vorgesetze, die nicht
Erstbeurteilende sind oder waren, wenn die oder der
Erstbeurteilende selbst nicht in der Lage ist, sich ein
eigenes vollstindiges Bild von Eignung, Befdhigung
oder fachlicher Leistung einer oder eines zu Beurteilen-
den zu machen; die Anforderung erfolgt durch die Erst-
beurteilende oder den Erstbeurteilenden,

c) inden unter Nummer 6.1 genannten Fallen.

Das Unterstellungsverhaltnis zwischen einer oder einem
Beurteilenden und einer oder einem zu Beurteilenden muss
mindestens drei Monate betragen haben.

Der Beurteilungsbeitrag ist nach dem Muster der Anlage 4
zu fertigen. Der oder dem zu Beurteilenden ist eine Kopie
des Beurteilungsbeitrages auszuhindigen.

Bewihrungsfeststellung

Zum Zwecke der Feststellung, ob sich eine Beamtin oder
ein Beamter in der Erprobungszeit nach § 21 LBG M-V
bewihrt hat, ist auf Anforderung der personalbearbeitenden
Stelle durch die Erst- und Zweitbeurteilenden eine Bewer-
tung in freier Beschreibung abzugeben. Dies gilt entspre-
chend in den Fillen nach § 35, § 39 Absatz 7 und § 40
Absatz 4 ALVO M-V.

Inhalt der dienstlichen Beurteilung
Allgemeines

Die Beurteilung ist eine umfassende und klare Darstellung
von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung der oder
des zu Beurteilenden wihrend des Beurteilungszeitraumes.
Hierfiir sind in der Aufgabenbeschreibung die den Aufga-
benbereich pragenden Titigkeiten zu-benennen. Befugnisse
und Verantwortlichkeiten, die von herausragender Bedeu-
tung fiir die Aufgabenwahrnehmung sind, sind anzugeben.

Die Beurteilung soll im Ergebnis abgestuft sein und eine
Vergleichbarkeit der Bewertungen der Leistungen der
Beamtinnen und Beamten derselben Besoldungsgruppe
ermoglichen. Aus diesem Grund diirfte, wenn Beamtinnen
oder Beamte derselben Besoldungsgruppe auf unterschied-
lich bewerteten Dienstposten titig sind, in der Regel die
Beamtin oder der Beamte, die oder der sich den Aufgaben
des hoher bewerteten Dienstpostens einschrinkungslos
gewachsen zeigt, besser zu beurteilen sein als die Beamtin

oder der Beamte derselben Besoldungsgruppe, die oder der

zwar gleich gute Leistungen zeigt, es aber in ihrem oder
seinem Aufgabengebiet deutlich einfacher hat und deshalb
im Quervergleich nicht so qualifizierte Leistungen erbringt.
Dies gilt entsprechend in den Fillen einer Teilzeitbeschifti-
gung, soweit mit dieser keine entsprechende Reduzierung
des Aufgabenumfangs einhergegangen ist, aber vergleich-
bare Leistungen wie eine vollzeitbeschaftigte Person in der-
selben Besoldungsgruppe erbracht werden. Nach einer
Beforderung ist VergleichsmaBstab fiir die Beurteilung das
von einer Beamtin oder einem Beamten in der neuen Besol-
dungsgruppe zu fordernde hohere Leistungsniveau.

Anl. 4
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5.2 Bewertung Wiinsche der oder des zu Beurteilenden angemessen

beriicksichtigt werden. FortbildungsmaBnahmen, die fiir
5.2.1 Bewertung der Einzelmerkmale die berufliche Entwicklung férderlich sind, sollen benannt
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5.2.3

Die Fach-, Methoden-, Sozial- und Fiihrungskompetenz
sowie die Befahigung sind anhand von Einzelmerkmalen zu
bewerten. Einzelmerkmale, deren Bewertung-nach dem
Inhalt des Aufgabenbereichs nicht in Betracht H)mmt sind
zu kennzeichnen.

Die Bewertung der Einzelmerkmale in Anlage 1 erfolgt
nach dem dort in Abschnitt II Nummer 1 festgelegten
Notensystem. Dabei ist die mittlere mit ,,100 Punkte aus-
gewiesene Bewertungsstufe als eine den Anforderungen in
Jjeder Hinsicht entsprechende Leistung als Ausgangswert zu
Grunde zu legen. Bezugspunkt fiir die gestellten Anforde-
rungen sind die Leistungen, die von einem fiktiven ,,Eckbe-
amten” in dem jeweiligen statusrechtlichen Amt an einem
solchen Arbeitsplatz erwartet werden konnen; bei Teilzeit-
beschiftigten sind gegeniiber Vollzeitbeschiftigten quanti-
tativ entsprechend geringere Anforderungen zu Grunde zu
legen.

Die Anforderungsbeschreibungen bilden fiir die Bewertung
der Einzelmerkmale einen Orientierungsrahmen. Dies gilt
entsprechend fiir die erstmalige Beurteilung wihrend der
Probezeit nach Anlage 3.

Beurteilungsrelevante Besonderheiten

Besonderheiten mit dienstlichem Bezug, wie zum Beispiel
die Wahrnehmung lingerfristiger Vertretungen, Projektar-
beiten oder die Ubernahme zusitzlicher Aufgaben sind nur
anzugeben, wenn sie in die Bewertung von Einzelmerkma-
len nicht einflieBen kénnen, fiir die Gesamtbewertung aber
von Bedeutung sind.

Potenzialeinschétzung/Verwendungsvorschlag

Wihrend die Beurteilung der Einzelmerkmale riickschau-
end erfolgt, bezweckt die Potenzialeinschitzung eine in die
Zukunft gerichtete Aussage dariiber zu treffen, ob und
inwieweit aus der Sicht der oder des Beurteilenden auf-
grund besonderer Stirken, Fahigkeiten oder Veranlagungen
kiinftige Entwicklungsméglichkeiten fiir noch nicht wahr-
genommene Aufgaben gesehen werden (vergleiche Anlage 1
Abschnitt II Nummer 3). DemgemiB ist eine Einschitzung
des vorhandenen fachlichen und sonstigen Potenzials der
oder des zu Beurteilenden vorzunehmen und nachvollzieh-
bar zu begriinden. Fiir Beamtinnen und Beamte, denen
bereits eine Fithrungsverantwortung iibertragen worden ist,
oder fiir die eine Einschitzung des Fithrungspotenzials zum
Beispiel aus Stellvertretung, Teamleitung, Projektleitung,
Ausbildung oder Ahnliches moglich ist, ist das Fithrungs-
potenzial einzuschitzen.

Soweit eine Potenzialeinschdtzung nicht méglich ist, ist
dies ebenfalls zu begriinden.

Der Verwendungsvorschlag ist als eine wesentliche Grund-
lage fiir die weitere Personalplanung unter Beachtung der
Potenzialeinschétzung vorzunehmen, dabei sollen auch die
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54.1

5.4.2

werden.
Gesamtbewertung

Die Beurteilung ist mit einer Gesamtbewertung abzuschlie-
Ben. Dabei ist zu beachten, dass die Einzelmerkmale im
Hinblick auf die Anforderungen des jeweiligen Dienstpos-
tens in der Regel nicht alle von gleicher Wichtigkeit sind
und dementsprechend auch bei der Beurteilung unterschied-
lich gewichtet werden miissen. Die Gesamtbewertung darf
deshalb nicht als bloBes arithmetisches Mittel aus den
Bewertungen der Einzelmerkmale gebildet werden. Sie ist
vielmehr aus der Bewertung der Einzelmerkmale unter
Wiirdigung ihrer Gewichtung und des Gesamtbildes ein-
schlieBlich der beurteilungsrelevanten Besonderheiten fest-
zusetzen. Die Einzelmerkmale (héchstens 5), die fiir den
Aufgabenbereich von besonderer Wichtigkeit sind, sind in
der Beurteilung kenntlich zu machen; bei identischen Auf-
gabenbereichen hat eine einheitliche Gewichtung der Ein-
zelmerkmale zu erfolgen.

Die Vergabe der Gesamtnote erfolgt nach dem in Anlage 1
Abschnitt II Nummer 1 festgelegten Notensystem Zwi-
schenstufen sind nicht zuléssig.

Besondere Kenntnisse und Fihigkeiten

Besondere Kenntnisse und Fihigkeiten der oder des zu
Beurteilenden, die iiber die Anforderungen des Dienstpos-
tens hinausgehen und fiir den Arbeitsprozess hilfreich und
niitzlich sind oder kiinftig sein kénnen, sollen benannt wer-
den. Hierunter fallen zum Beispiel besondere Sprachkennt-
nisse, Datenverarbeitungskenntnisse, piadagogische Fihig-
keiten, soweit sie nicht schon als beurteilungsrelevante
Besonderheiten nach Nummer 5.2.2 oder bei der Potenzi-
aleinschitzung nach Nummer 5.2.3 beriicksichtigt werden.

Richtwerte

Allgemeines

Bei Vergabe der hochsten Gesamtnote ,iibertrifft die Anfor=
derungen in herausragendem MaBe“ und der zweithochsten

Gesamtnote ,iibertrifft die Anforderungen® sind die Richt-
werte nach § 44 Absatz 1 Satz 2 ALVO M-V zu beachten.

"Wird der Hochstwert fiir die Vergabe der héchsten Gesamtno-

te nicht ausgeschopft, kann der Héchstwert fiir die Vergabe
der zweith6chsten Gesamtnote entsprechend erhoht werden.

Die Richtwerte diirfen als Rahmenvorgabe eine leistungs-
gerechte Beurteilung nicht behindern.

Vergleichsgruppen

Die Vergleichsgruppen sind vor jedem Beurteilungsstichtag
festzulegen. .

Sie sollen innerhalb einer Laufbahngruppe vorrangig aus
Beamtinnen und Beamten derselben Besoldungsgruppe
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bestehen. Ausnahmsweise, insbesondere bei ansonsten zu
kleiner Vergleichsgruppe (vergleiche unten), kann eine Ver-
gleichsgruppe auch Beamtinnen und Beamte mehrerer
Besoldungsgruppen derselben Laufbahngruppe umfassen,
wenn die zu Beurteilenden derselben Funktionsebene — wie
zum Beispiel Biirosachbearbeiter, Sachbearbeiter, Referen-
ten — angehoren. Dabei diirfen die Vergleichsgruppen in-der
Laufbahngruppe 1 nur aus Beamtinnen und Beamtéfijéiﬁgils
in Amtern

a) bis zur Besoldungsgruppe A 6, wenn die Einstellung
unterhalb des zweiten Einstiegsamtes erfolgt ist,

b) ab der Besoldungsgruppe A 6, wenn sie sich in einem
Amt ab dem zweiten Einstiegsamt befinden,

bestehen. In der Laufbahngruppe 2 diirfen Vergleichsgrup-
pen nur aus Beamtinnen und Beamten jeweils der Amter
gemil Nummer 3.1 Buchstabe b oder Buchstabe ¢ gebildet
werden. Wiirde eine nach diesen Kriterien gebildete Ver-
gleichsgruppe aus weniger als 20 Personen bestehen, ist bei
der Bildung der Gesamtnoten eine Differenzierung anzu-
streben, die sich an den Rahmen der Richtwerte anlehnt.

Innerhalb des Geschiftsbereichs einer obersten Dienstbe-
hérde konnen Vergleichsgruppen auch behordeniibergrei-
fend gebildet werden; die Entscheidung trifft die oberste
Dienstbehorde.

Zustindigkeiten der Beurteilenden
Erstbeurteilende

Fiir die Erstbeurteilung sind grundsétzlich die Vorgesetzten
(§ 3 Absatz 3 LBG M-V) zustindig, denen die zu Beurtei-
lenden am Beurteilungsstichtag unmittelbar unterstellt
sind.

In den obersten Landesbehorden sind die Abteilungsleite-
rinnen und Abteilungsleiter fiir die Erstellung der Erstbeur-
teilung aller ihnen unterstellten Beamtinnen und Beamten
in Amtern der Laufbahngruppe 2 ab dem zweiten Einstiegs-
amt zustdndig. Fiir die iibrigen Beamtinnen und Beamten
sind Erstbeurteilende die Referatsleiterinnen und Referats-
leiter. Auf Anforderung der Abteilungsleiterin oder des
Abteilungsleiters ist durch die Referatsleiterin oder den
Referatsleiter fiir die zugeordneten Referentinnen und
Referenten ein Beurteilungsbeitrag zu erstellen.

In den oberen Landesbehérden sind fiir die Erstbeurteilung
die Vorgesetzten — mindestens in der Stellung einer Dezer-
natsleiterin oder eines Dezernatsleiters — zustdndig; in den
unteren Landesbehorden die Vorgesetzten, die der Leitung
der Behorden unmittelbar unterstellt sind. A

Die Leiterinnen und Leiter von oberen und unteren Landes-
behorden sind von der Abteilungsleiterin oder dem Abtei-
lungsleiter der iibergeordneten Behdrde zu beurteilen, der
oder dem nach dem jeweils geltenden Geschiftsverteilungs-
plan die Dienstaufsicht obliegt. Ein Beurteilungsbeitrag der
fiir die Fachaufsicht zustindigen Abteilungsleitung ist ein-
zuholen. :

6.2

6.3

7.1.2

Die Hochschulleiterin oder der Hochschulleiter ist zustin-
dig fiir die Erstbeurteilung der Kanzlerin oder des Kanz-
lers.

Zweitbeurteilende
Die abschlieende Zweitbeurteilung erfolgt

a) in den obersten und oberen Landesbehdrden durch die
néchsthoheren Vorgesetzten,

b) in den unteren Landesbehdrden durch deren Leitung.

MaBgeblich hierfiir ist das am Beurteilungsstichtag beste-
hende Unterstellungsverhéltnis.

Sofern in den oberen und unteren Landesbehorden die Lei-
tung der Behorde die Erstbeurteilung abzugeben hat, erfolgt
die abschlieBende Zweitbeurteilung durch die Abteilungs-
leitung der iibergeordneten Behorde, der nach dem jeweili-
gen Geschiftsverteilungsplan die Dienstaufsicht obliegt.

Fiir Hochschulen sind die fiir obere Landesbehérden gelten-
den Bestimmungen sinngemidB anzuwenden. Die Hoch-
schulleiterin oder der Hochschulleiter ist zustéindig fiir die
Zweitbeurteilung der der Kanzlerin oder der dem Kanzler
unterstellten Beamtinnen und Beamten.

Sonderregelungen

Soweit es erforderlich ist, konnen die obersten Landesbe-
hérden im Benehmen mit dem Ministerium fiir Inneres und
Sport durch Organisationsverfiigung Zustindigkeiten fest-
legen, die von den Regelungen in Nummer 6.1 und 6.2
abweichen.

Bestehen Bedenken im Hinblick auf eine ordnungsgemaiBe
Erstellung der dienstlichen Beurteilung (zum Beispiel
wegen Befangenheit), kann die Dienststellenleitung eine
andere Beurteilende oder einen anderen Beurteilenden be-
stimmen.

Beurteilungsverfahren
Allgemeine Grundsitze
Einsichtnahme in vorherige Beurteilungen

Die Beurteilung ist unabhéngig von vorherigen Beurteilun-
gen vorzunehmen. Haben jedoch Erst- und Zweitbeurtei-
lende seit der letzten Regel- oder Anlassbeurteilung nicht
gewechselt, ist den Beurteilenden zum Zwecke der Priifung,
ob die weiteren Voraussetzungen fiir die Erstellung einer
Bestdtigungsbeurteilung vorliegen (vergleiche unter Num-
mer 3.3), eine Kopie der letzten Regel- oder Anlassbeurtei-
lung zu iibergeben.

Beriicksichtigung von Anlassbeurteilungen und Beurtei-
lungsbeitridgen

Einer Regelbeurteilung bedarf es auch dann, wenn die oder
der zu Beurteilende innerhalb des Regelbeurteilungszeit-
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7.1.3

7.2

7.3

raumes vor dem Beurteilungsstichtag eine Anlassbeurtei-
lung erhalten hat. Zu diesem Zweck ist der oder dem Beur-
teilenden die Anlassbeurteilung als Kopie auszuhéndigen;
dasselbe gilt, wenn die Anlassbeurteilung in Form einer
Bestitigungsbeurteilung erfolgt ist.

Ein innerhalb des Beurteilungszeitraumes erstellter Beur-
teilungsbeitrag ist ebenfalls der oder dem Beurteilenden als
Kopie zu iibergeben.

Bei Erstellung der Beurteilung miissen die Beurteilenden
die durch die Anlassbeurteilung oder den Beurteilungsbei-
trag vermittelten Erkenntnisse in angemessenem Verhaltnis
zum gesamten Beurteilungszeitraum beriicksichtigen.
Abweichungen von in der Anlassbeurteilung oder in dem
Beurteilungsbeitrag vorgenommenen Bewertungen miissen
in der zu erstellenden Beurteilung (im Rahmen der ,,Gesamt-
bewertung*) begriindet werden.

Verantwortlichkeit der Zweitbeurteilenden

Die Zweitbeurteilenden sind insbesondere fiir die Anwen-
dung eines einheitlichen BeurteilungsmaBstabes verant-
wortlich. Es ist darauf zu achten, dass sich die Gesamtbe-
wertung nachvollziehbar aus den Einzelbewertungen und
gegebenenfalls den beurteilungsrelevanten Besonderheiten
ergeben muss.

Bei einem Beurteilungsbeitrag oder einer Anlassbeurtei-
lung ist ein BeurteilungsmaBstab wie bei einer Regelbeur-
teilung anzulegen. -

Die Zweitbeurteilenden kénnen von der Bewertung einzel-
ner Merkmale oder der Gesamtbewertung der Erstbeurtei-
lenden abweichen, wenn dies zur Gewihrleistung eines
einheitlichen BeurteilungsmaBstabes oder aufgrund eigener
Erkenntnisse zum Leistungs- oder Befdhigungspotenzial
angezeigt ist. Eine abweichende Bewertung ist zunéchst mit
der oder dem Erstbeurteilenden zu erdrtern und schlieBlich
in der Beurteilung zu begriinden.

Die Bewertungen der Zweitbeurteilenden gehen denen der
Erstbeurteilenden vor.

Koordinierungsgespréche zwischen den Beurteilenden

Die Zweitbeurteilenden erdrtern zur Einleitung des Regel-
beurteilungsverfahrens gemeinsam mit den Erstbeurteilen-
den allgemeine Beurteilungsfragen. Ziel dieses Gespréches
ist, den Erstbeurteilenden den fiir die Beurteilung vorgege-
benen MaBstab nochmals zu verdeutlichen und auf eine
einheitliche Anwendung hinzuwirken. Entsprechende Ko-
ordinierungsgespriche konnen auch seitens der obersten
Landesbehorden mit den Zweitbeurteilenden der nachge-
ordneten Behorden ihres Geschiftsbereichs durchgefiihrt
werden. Bewertungen einzelner Beamtinnen und Beamter
diirfen dabei nicht festgelegt werden.

Beurteilungsvorgesprich

Die Erstbeurteilenden haben im Vorfeld der Erstbeurteilung
ein Beurteilungsvorgesprich mit den zu Beurteilenden zu
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fiihren. In diesem Gesprich soll den zu Beurteilenden eine
erste Einschitzung iiber ihren Leistungsstand gegeben wer-
den, ohne eine verbindliche Bewertung zu treffen. Zugleich
sollen die zu Beurteilenden die Mdglichkeit erhalten, sol-
che Sachverhalte darzulegen, die ihnen fiir die Beurteilung
wichtig erscheinen. Des Weiteren soll auch auf die beab-
sichtigte Nichtbewertung sowie auf die Gewichtung von
Einzelmerkmalen eingegangen werden. Beabsichtigt die
oder der Zweitbeurteilende erstmalig, eine ungiinstige
Behauptung tatséchlicher Art aufzunehmen oder zu verwer-
ten, ist der oder dem zu Beurteilenden zuvor Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben.

Auf Verlangen der oder des zu Beurteilenden ist einem Mit-
glied der Personalvertretung oder der Schwerbehinderten-
vertretung oder der Gleichstellungsbeauftragten die Teil-
nahme an dem Beurteilungsvorgesprich zu gestatten. In
begriindeten Ausnahmefillen kann eine weitere Person aus
dem Bereich der anderen genannten Interessenvertretungen
hinzugezogen werden. Die Erstbeurteilenden weisen recht-
zeitig auf diese Teilnahmemdglichkeit hin.

In der Beurteilung nach Anlage 1 bis 3 ist anzugeben, wann
das Beurteilungsvorgesprich gefiihrt wurde.

Einhaltung der Richtwerte bei Regelbeurteilungen

Die Erstbeurteilenden legen nach Abfassen der Erstbeurtei-
lungen den Zweitbeurteilenden eine Ubersicht iiber alle zu
Beurteilenden, differenziert nach Laufbahngruppen und
Amtern gem3B Nummer 5.4.2 in der Reihenfolge der vor-
gesehenen Gesamtbewertungen vor.

Die Zweitbeurteilenden legen eine Gesamtiibersicht iiber
die von ihnen vorgesehenen Gesamtbewertungen entspre-
chend Satz 1 ohne namentliche Zuordnung der personalbe-
arbeitenden Stelle vor. Diese priift, ob die Richtwerte nach
Nummer 5.4 eingehalten worden sind. Bei Uberschreitung
der Richtwerte fiihrt die Dienststellenleitung oder die fiir
das Personalwesen zustéindige Abteilungsleitung mit den
Zweitbeurteilenden eine Beurteilerkonferenz mit dem Ziel
durch, die Einhaltung der Richtwerte zu gewihrleisten. Die
Festlegung konkreter Beurteilungen ist dabei nicht zuldssig.
Bei behordeniibergreifender Bildung von Vergleichsgrup-
pen ist fiir die Einhaltung der Richtwerte die oberste Dienst-
behérde zustéindig.

Eroffnung; Entscheidung iiber Widerspriiche
Eroffnung

Nach Zeichnung durch die Zweitbeurteilende oder den
Zweitbeurteilenden ist die Beurteilung der oder dem zu
Beurteilenden spitestens zwei Arbeitstage vor dem geplan-
ten Besprechungstermin durch Aushéndigung einer Kopie
bekannt zu geben. Die oder der zu Beurteilende ist darauf
hinzuweisen, dass auf Verlangen ein Mitglied der Personal-
vertretung oder der Schwerbehindertenvertretung oder die
Gleichstellungsbeauftragte daran teilnehmen kann. Im
Besprechungstermin ist die Beurteilung mit der oder dem
zu Beurteilenden eingehend zu erdrtern.
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8.2

10

10.1

10.2

11

_ Die Erdffnung ist in dem dafiir vorgesehenen Abschnitt des

jeweiligen Beurtellungsbogens aktenkundig zu machen.
Dort ist auch zu vermerken, wenn die oder der zu Beurtei-
lende auf die Besprechung ausdriicklich verzichtet hat.

Fiir die Er6ffnung einer Regel- oder Anlassbeurteilung ist
fiir zu beurteilende Beamtinnen und Beamte Anlage 1a
beziehungsweise 2a zu verwenden. -

Entscheidung iiber Widerspriiche

Uber eingelegte Widerspriiche entscheidet die nach § 54
Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes zustidndige Behorde
nach Anhorung der oder des Zweitbeurteilenden.

Veroffentlichung der Ergebnisse der Regelbeurteilungs-
runden

Die Ergebnisse der Regelbeurteilungsrunden sind als No-
tenspiegel differenziert nach Laufbahngruppen, Einstiegsim-
tern und den iibrigen Amtern sowie getrennt nach Frauen und
Miénnern innerhalb eines Jahres nach dem letzten Beurtei-
lungsstichtag (Nummer 3.1 Buchstabe c) den Beschiftigten
in geeigneter Weise bekannt zu geben. Die Bekanntgabe muss
in anonymisierter Form erfolgen und ist nur zuléssig, sofern
sie keine Riickschliisse auf einzelne Beschiftigte zulisst.

Die obersten Landesbehorden iibermitteln das Ergebnis
ihrer Dienststelle sowie ihres nachgeordneten Bereichs der
oder dem Vorsitzenden der Personalreferentenkonferenz,
die oder der unter Beteiligung der Konferenz der Leiterin-
nen und Leiter der Allgemeinen Abteilungen einen Bericht
fiir die Staatssekretéirsrunde erstellt.

Beurteilung von schwerbehinderten und ihnen gleichge-
stellten Beamtinnen und Beamten

Grundsitze

Eine quantitative Minderung der Leistungsfihigkeit auf-
grund der Behinderung darf sich in der Beurteilung nicht
nachteilig auswirken. Das eventuell geminderte Arbeitspen-
sum ist der Beurteilung als MaBstab zu Grunde zu legen. An
die Qualitit der Bewiltigung dieses Arbeitspensums sind
dagegen die allgemeinen BeurteilungsmaBstibe anzulegen.

Information der Schwerbehindertenvertretung

Rechtzeitig vor dem jeweiligen Beurteilungsstichtag infor-
miert die personalbearbeitende Stelle die Schwerbehinder-
tenvertretung dariiber, welche schwerbehinderten Beamtin-
nen und Beamten beurteilt werden.

Erstellung und geschiiftsmiiBige Behandlung von Beur-
teilungen-und Beurteilungsbeitrigen

Erstellung mittels PC

Beurteilungen und Beurteilungsbeitréige diirfen am PC nur
unter Verwendung von hierfiir von der personalbearbeiten-
den Stelle zur Verfiigung gestellten Dokumentenvorlagen
erstellt werden. Die mittels PC erstellten Beurteilungen und

11.2

12

13

14

Beurteilungsbeitrige sind vor unberechtigter Einsichtnahme
zu schiitzen; innerhalb eines Netzwerkes darf eine Datei nur
dann angelegt werden, wenn sichergestellt ist, dass andere
Nutzerinnen und Nutzer nicht darauf zugreifen koénnen. Die
datenschutzrechtlichen Vorschriften sind einzuhalten.

GeschiftsméBige Behandlung

Beurteilungen und Beurteilungsbeitriige sind vertraulich zu
behandeln und zur Personalakte zu nehmen.

Im Verfahren — auch in elektronischer Form — erstellte Ent-
wiirfe, Ubersichten (vergleiche Nummer 7.4), Notizen und
Ahnliches sind nach Ablauf eines Jahres nach Eroffnung oder
bei Einlegung eines Rechtsbehelfes, sobald iiber diesen rechts-
kriftig entschieden worden ist, zu vernichten; dies gilt auch
fiir die nach Nummern 7.1.1 und 7.1.2 erhaltenen Kopien.

Beurteilung von Tarifbeschiiftigten

Fiir Tarifbeschiftigte der Landesverwaltung, die in der Entgelt-
gruppe 9 TV-L und héher eingruppiert sind und Titigkeiten
mindestens vergleichbar dem ersten Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 2 wahrnehmen, kommen mit Ausnahme von Num-
mer 3.4 die unter Nummern 1 bis 11 aufgefiihrten Bestimmun-
gen mit folgenden MaBgaben sinngemiB zur Anwendung:

a) §42 Absatz 2 und § 44 ALVO M-V gelten entsprechend.

b) Eine Regelbeurteilung ist fiir Taﬁfbcschéiftigte, die sich
in einem befristeten Arbeitsverhaltnis befinden, nicht
zu erstellen.

¢) Mit Ablauf der Probezeit (§ 2 Absatz 4 TV-L) bedarf es
keiner Anlassbeurteilung.

d) In die Vergleichsgruppen nach Nummer 5.4.2 kénnen
Tarifbeschiftigte vergleichbarer Entgeltgruppen einbe-
zogen werden.

e) Fiir das Eroffnungsverfahren ist bei einer Regel- oder
Anlassbeurteilung Anlage 1b beziehungsweise 2b zu
verwenden.

Das Recht auf Erteilung eines Zeugnisses bleibt von diesen
Bestimmungen unberiihrt.

Anwendungsempfehlung

Den kommunalen Dienstherren sowie den der Aufsicht des
Landes unterstehenden und den sonstigen Korperschaften
des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit, den rechtsfihi-
gen Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts wird
empfohlen, diese Richtlinien entsprechend anzuwenden.

Inkrafttreten, AuBSerkrafttreten
Diese Richtlinien treten am 1. Januar 2014 in Kraft. Gleich-
zeitig treten die Beurteilungsrichtlinien vom 23. Juli 2002

(AmtsBl. M-V S. 760) auBer Kraft.

AmtsBl. M-V 2013 S. 706

Anl. 1b/2b
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Anlage 1

"DIENSTLICHE BEURTEILUNG

l. Alilgemeine Angaben

Vertraulich behandeln

[ ] Regelbeurteilung

[] Anlassbeurteilung

Beurteilungsstichtag:

Personalangaben

Familienname, Vorname

Geburtsdatum

Amtsbezeichnung/Besoldungs-

Innerhalb des Beurteilungszeitraumes

Behorde/Dienststelle

falls ja: Schwerbehindertenvertretung ist

gruppe/Entgeltgruppe beférdert
O ja, am: O nein
Organisationseinheit Funktion Der Dienstposten ist bewertet nach
Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
Schwerbehindert: Oja [ nein

[1 nicht beteiligt worden.

[] auf Verlangen beteiligt worden am:

Beurteilungszeitraum

vom

bis

Der/dem Erstbeurteilenden unterstellt seit:

Beurteilungsvorgesprach

Das Beurteilungsvorgesprach nach Nummer 7.3 BeurtRL wurde gefiihrt am:

Einbezogene Anlassbeurteilungen und Beurteilungsbeitrage

In die Beurteilung wurden folgende sich auf den Beurteilungszeitraum beziehende Anlassbeurteilungen und/oder
Beurteilungsbeitrége einbezogen:
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Beschreibung der den Aufgabenbereich im B

eurteilungszeitraum prégenden Tatigkeiten sowie der bedeutsamen
Befugnisse und Verantwortlichkeiten der/des zu Beurteilenden:

Fiihrungsverantwortung”: [ ja; Anzahl der untersteliten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen:

[ nein
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2. Beurteilungsrelevante Besonderheiten

(z.B. Wahrnehmung langerfristiger Vertretungen, Projektarbeiten, Ubemahme zusatzlicher Aufgaben)

3. Potenzialeinschétzung und Verwendungsvorschlag

3.1.  Fachliches und sonstiges Potenzial
Mehrfachnennungen sind méglich:

| Potenzialeinschatzung ist nicht méglich.

[J weitere Entwicklungsméglichkeiten in der jetzigen Aufgabe sind gegeben.
[ Potenzial fiir andere/erweiterte Aufgaben ist vorhanden.

[0 Potenzial fiir héherwertige Aufgaben ist vorhanden.

Begriindung (zwingend erforderlich):

3.2. Flihrungspotenzial
Mehrfachnennungen sind méglich:

[ Einschatzung des Flhrungspotenzials ist nicht méglich.
[ Potenzial fiir eine erste Flihrungsaufgabe ist vorhanden.

[ Fuhrungspotenzial fiir die n&chst hohere Ebene ist vorhanden.
] Fuhrungspotenzial fir weitere Ebenen ist vorhanden.

Begriindung (zwingend erforderlich):

3.3. Verwendungsvorschlag
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4. Gesamtbewertung
4.1 Bewertung der/des Erstbeurteilenden:

Gesamtnote:”

Begriindung:”

4.2 Gesamtbewertung der/des Zweitbeurteilenden:

[] Der Bewertung der/des Erstbeurteilenden stimme ich zu.

] Abweichend von der Bewertung der/des Erstbeurteilenden bewerte ich einzelne

Beurteilungsmerkmale wie folgt: 4
(Benennung des jeweiligen Beurteilungsmerkmals, neue Bewertung)

Begriindung®®":

] Abweichend von der Bewertung der/des Erstbeurteilenden setze ich die Gesamtbewertung wie
folgt fest:

Neue Gesamtnote®:

Begriindung®®"

5. Besondere Kenntnisse und Féhigkeiten

(spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten der/des zu Beurteilenden, die fiir den Arbeitsprozess hilfreich und nitzlich sind oder kiinftig
sein kénnen, wie z.B. besondere Sprachkenntnisse, Datenverarbeitungskenntnisse, padagogische Fahigkeiten, soweit nicht schon
unter Nummer 2 genannt)

Ort, Datum Unterschrift und Funktion der/des Erstbeurteilenden

Ort, Datum Unterschrift und Funktion der/des Zweitbeurteilenden
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FuRnoten:

1)  Eine Bewertung des Merkmales ,Fiihrungskompetenz® erfolgt nur fir Beamtinnen und Beamte, die fir
mindestens eine sténdige Mitarbeiterin oder einen stédndigen Mitarbeiter Vorgesetzte sind; die Anzahl der
unterstellten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter ist anzugeben.

2) Es ist anzugeben, wie sich die Bewertungen der Einzelmerkmale zusammengefasst auf die
Bewertungsstufen verteilen.

3) Es ist anzugeben, wie sich die Gewichtungen der Einzelmerkmale zusammengefasst auf die
Bewertungsstufen verteilen.

4) Ubertrifft die Anforderungen in herausragendem MaRe | (120 Punkte)
Ubertrifft die Anforderungen (110 Punkte)
entspricht den Anforderungen in jeder Hinsicht (100 Punkte)
entspricht den Anforderungen tiberwiegend (90 Punkte)
entspricht den Anforderungen nicht hinreichend (80 Punkte)

Zwischenstufen sind nicht zuldssig.

5)  Abweichungen von in Anlassbeurteilungen oder Beurteilungsbeitrdgen bewerteten Kompetenz- oder
Befahigungsmerkmalen sind zu begriinden.

6) Von der Bewertung der/des Erstbeurteilenden abweichende Bewertungen einzelner Kompetenz- oder
Befahigungsmerkmale oder von der Gesamtbewertung sind zu begriinden.
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Anlage 1a

lll. Er6ffnung; AuBerungen der/des zu Beurteilenden

Eine Kopie der Beurteilung wurde am ausgehandigt.
Die Beurteilung wurde am besprochen.
Das Gesprach fuhrte(n):

An dem Gesprach haben auf Wunsch der/des zu Beurteilenden folgende Personen
teilgenommen:

Sonstige Anmerkungen:

Datum

Unterschrift der/des Beurteilenden

AuRerungen der/des zu Beurteilenden:

[ Ich bin mit der Beurteilung einverstanden.
[J Ich habe von der Beurteilung Kenntnis genommen.

[] Ich bin mit der Beurteilung nicht einverstanden und lege hiermit Widerspruch ein. Eine
Begriindung reiche ich nach.

[] Ich habe von der Beurteilung Kenntnis genommen und behalte mir vor, Widerspruch
einzulegen. Fir den Fall, dass ich von meinem Widerspruchsrecht Gebrauch machen
méchte, werde ich den Widerspruch innerhalb von drei Monaten nach Bekanntgabe der
Beurteilung einlegen und begriinden. Ich bin mir bewusst, dass ein danach erhobener
Widerspruch als verwirkt zurtickgewiesen werden kann.

[J Sonstige Aukerungen der/des zu Beurteilenden:

Datum

Unterschrift der/des zu Beurteilenden
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Anlage 1b

lll. Eréffnung; AuBerungen der/des zu Beurteilenden

Eine Kopie der Beurteilung wurde am

Die Beurteilung wurde am

Das Gespréch fihrte(n):

An dem Gespréach haben auf Wunsch der/des zu Beurteilenden folgende Personen

teilgenommen:

Sonstige Anmerkungen:

ausgehandigt.

besprochen.

Datum

Unterschrift der/des Beurteilenden

AuRerungen der/des zu Beurteilenden:

[ Ich bin mit der Beurteilung einverstanden.
] Ich habe von der Beurteilung Kenntnis genommen.

[ Ich bin mit der Beurteilung nicht einverstanden und stelle einen Antrag auf Abanderung der
Beurteilung. Eine Begrilindung reiche ich nach.

[] Sonstige AuRerungen der/des zu

Beurteilenden:

Datum

Unterschrift der/des zu Beurteilenden
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Anlage 2

- Bestéatigungsbeurteilung

DIENSTLICHE BEURTEILUNG

Vertraulich behandeln

l. Personalangaben

Familienname, Vorname Geburtsdatum
Amtsbezeichnung/Besoldungs- | Innerhalb des Beurteilungszeitraumes | Behoérde/Dienststelle
gruppe/Entgeltgruppe beférdert
O ja, am: O nein
Organisationseinheit Funktion Der Dienstposten ist bewertet nach
Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
Schwerbehindert: Oija [ nein
falls ja: Schwerbehindertenvertretung ist ~ [] auf Verlangen beteiligt worden am:
[ nicht beteiligt worden.
Il. Beurteilungszeitraum
vom bis
Der/dem Erstbeurteilenden unterstellt seit:
lll. Beurteilungsvorgesprach
Das Beurteilungsvorgesprach nach Nummer 7.3 BeurtRL wurde gefiihrt am:
IV. Angaben zur letzten Beurteilung
Die letzte Beurteilung war eine Beurteilungszeitraum Datum der Gesamtnote
vom bis Zweitbeurteilung

[J Regelbeurteilung

[ Anlassbeurteilung

V. Bestatigung der letzten Beurteilung

Die unter IV. genannte Beurteilung gilt weiterhin.
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VI. Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten

(spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten der/des zu Beurteilenden, die fiir den Arbeitsprozess hilfreich und niitzlich sind oder kinftig
sein kénnen, wie z.B. besondere Sprachkenntnisse, Datenverarbeitungskenntnisse, padagogische Fahigkeiten — soweit nicht
schon in der letzten Beurteilung genannt)

Ort, Datum Unterschrift und Funktion der/des Erstbeurteilenden

Ort, Datum Unterschrift und Funktion der/des Zweitbeurteilenden
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Anlage 2a

VIl. Eréffnung; AuBerungen der/des zu Beurteilenden

Eine Kopie der Beurteilung wurde am

Die Beurteilung wurde am

Das Gespréach fihrte(n):

An dem Gesprach haben auf Wunsch der/des zu Beurteilenden folgende Personen

teilgenommen:

Sonstige Anmerkungen:

ausgehandigt.

besprochen.

Datum

Unterschrift der/des Beurteilenden

AuRerungen der/des zu Beurteilenden:

] Ich bin mit der Beurteilung einverstanden.
[] Ich habe von der Beurteilung Kenntnis genommen.

[] Ich bin mit der Beurteilung nicht einverstanden und Iege hiermit Widerspruch ein. Eine Begriin-

dung reiche ich nach.

[ Ich habe von der Beurteilung Kenntnis genommen und behalte mir vor, Widerspruch einzulegen.
Fur den Fall, dass ich von meinem Widerspruchsrecht Gebrauch machen méchte, werde ich den
Widerspruch innerhalb von drei Monaten nach Bekanntgabe der Beurteilung einlegen und
begriinden. Ich bin mir bewusst, dass ein danach erhobener Widerspruch als verwirkt

zurlickgewiesen werden kann.

] Sonstige AuRerungen der/des zu Beurteilenden:

Datum

Unterschrift der/des zu Beurteilenden
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Anlage 2b

VI. Eréffnung; AuBerungen der/des zu Beurteilenden

Eine Kopie der Beurteilung wurde am

Die Beurteilung wurde am

Das Gesprach flhrte(n):

ausgehandigt.

besprochen.

An dem Gespréch haben auf Wunsch der/des zu Beurteilenden folgende Personen

teilgenommen:

Sonstige Anmerkungen:

Datum

Unterschrift der/des Beurteilenden

AuRerungen der/des zu Beurteilenden:

(] Ich bin mit der Beurteilung einverstanden.

(] Ich habe von der Beurteilung Kenntnis genommen.

] Ich bin mit der Beurteilung nicht einverstanden und stelle einen Antrag auf Abanderung der

Beurteilung. Eine Begriindung reiche ich nach.

[] Sonstige AuRerungen der/des zu Beurteilenden:

Datum

Unterschrift der/des zu Beurteilenden
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Anlage 3

Erstmalige Beurteilung wahrend der Probezeit

Vertraulich behandeln

l. Allgemeine Angaben

Personalangaben
Familienname, Vorname Geburtsdatum

Amtsbezeichnung/Besoldungsgruppe Behoérde/Dienststelle

Datum der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf | Organisationseinheit

Probe
Funktion Der Dienstposten ist bewertet nach Besoldungsgruppe
Schwerbehindert: Oja [ nein

falls ja: Schwerbehindertenvertretung ist ~ [] auf Verlangen beteiligt worden am:
[] nicht beteiligt worden.

Beurteilungszeitraum

vom bis

Der/dem Erstbeurteilenden unterstellt seit:

Beurteilungsvorgespréach

Das Beurteilungsvorgespréch nach Nummer 7. 3 BeurtRL wurde gefiihrt am:

Aufgabenbeschreibung

Beschreibung der den Aufgabenbereich im Beurteilungszeitraum pragenden Tétigkeiten sowie der bedeutsamen
Befugnisse und Verantwortlichkeiten der/des zu Beurteilenden:

FUhrungsverantwortung”: [ ja; Anzahl der untersteliten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen:

[ nein
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3. Gesamtbewertung

Begr[‘mdungs):

3.1 Bewertung der/des Erstbeurteilenden:

Die/der zu Beurteilende hat sich ¥ Wihlen Sie ein Element aus.

folgt: ¥

Begriindung:®

folgt fest:

Begriindung:>®

3.2 Gesamtbewertung der/des Zweitbeurteilenden:

] Der Bewertung der/des Erstbeurteilenden stimme ich zu.

[] Abweichend von der Bewertung der/des Erstbeurteilenden bewerte ich einzelne Merkmale wie

(Benennung des jeweiligen Merkmals, neue Bewertung)

[] Abweichend von der Bewertung der/des Erstbeurteilenden setze ich die Gesamtbewertung wie

Die/der zu Beurteilende hat sich® Wihlen Sie ein Element aus.

2. Férderungsvorschlage”

Ort, Datum

Unterschrift und Funktion der/des Erstbeurteilenden

Ort, Datum

Unterschrift und Funktion der/des Zweitbeurteilenden
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lll. Eréffnung; AuBerungen der/des zu Beurteilenden

Eine Kopie der Beurteilung wurde am ausgehandigt.

Die Beurteilung wurde am besprochen.

Das Gesprach fiihrte(n):

An dem Gesprach haben auf Wunsch der/des zu Beurteilenden folgende Personen
teilgenommen:

Sonstige Anmerkungen:

Datum Unterschrift und Funktion der/des Beurteilenden

AuRerungen der/des zu Beurteilenden:

[ Ich bin mit der Beurteilung einverstanden.
[ Ich habe von der Beurteilung Kenntnis genommen.

[] Sonstige AuRerungen der/des zu Beurteilenden:

Datum Unterschrift der/des zu Beurteilenden

" Eine Bewertung des Merkmales ,Fiihrungskompetenz” erfolgt nur fiir Beamtinnen und Beamte, die fiir mindestens eine
standige Mitarbeiterin oder einen standigen Mitarbeiter Vorgesetzte/Vorgesetzter sind; die Anzahl der untersteliten Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen ist anzugeben.

A Es st anzugeben, wie sich die Bewertungen der Einzelmerkmale zusammengefasst auf die Bewertungsstufen verteilen.

j; Es ist anzugeben, wie sich die Gewichtungen der Einzelmerkmale zusammengefasst auf die Bewertungsstufen verteilen.

Lbewadhrt"

»noch nicht bew&hrt"

,nicht bewahrt*
(Nummer 3.4 BeurtRL)

* Eine Gesamtbewertung mit ,nicht bewahrt oder ,noch nicht bewahrt* ist nachvollziehbar zu begriinden.

® Von der Bewertung der/des Erstbeurteilenden abweichende Bewertungen einzelner Kompetenz- oder Beféhigungsmerkmale
oder der Gesamtbewertung sind zu begriinden.

'Hat sich die oder der zu Beurteilende nach der Gesamtbewertung noch nicht bewéhrt, sollen gleichzeitig
FérderungsmafRnahmen, die bei ihrer Erflllung voraussichtlich zu einer positiven Bewéhrungsaussage am Ende der Probezeit
fuhren kénnten, vorgeschlagen werden. Gleiches gilt, wenn einzelne Merkmale schlechter als ,bewahrt* beurteilt worden sind.
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Anlage 4

Beurteilungsbeitrag

Vertraulich behandeln

l. Alilgemeine Angaben

Personalangaben
Familienname, Vorname Geburtsdatum

Amtsbezeichnung/Besoldungs- | Innerhalb des Beurteilungszeitraumes Behorde/Dienststelle
gruppe/Entgeltgruppe befordert
Oja, am: O nein
Organisationseinheit Funktion Der Dienstposten ist bewertet nach
Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe
Schwerbehindert: Oija [ nein

falls ja: Schwerbehindertenvertretung ist [ auf Verlangen beteiligt worden am:
[ nicht beteiligt worden.

Bewertungszeitraum

vom bis

Aufgabenbeschreibung

Beschreibung der den Aufgabenbereich im Beurteilungszeitraum pragenden Tatigkeiten sowie der bedeutsamen
Befugnisse und Verantwortlichkeiten der/des zu Beurteilenden: .

Fuhrungsverantwortung:” [ ja; Anzahl der unterstellten Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen:

[ nein
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Il. Bewertung

1. Freie Beschreibung der Bewertungen
Fachkompetenz:

Methodenkompetenz:

Sozialkompetenz:

Filihrungskompetenz: "

Beféhigung:
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2. Beurteilungsrelevante Besonderheiten
(z.B. Wahrnehmung lé&ngerfristiger Vertretungen, Projektarbeiten, Ubernahme zusétzlicher Aufgaben)

3. Potenzialeinschatzung

3.1 Fachliches und sonstiges Potenzial
Mehrfachnennungen sind méglich:

[ Potenzialeinschatzung ist nicht méglich.

[J Weitere Entwicklungsméglichkeiten in der jetzigen Aufgabe sind gegeben.
[] Potenzial fiir andere/erweiterte Aufgaben ist vorhanden.

[] Potenzial fiir héherwertige Aufgaben ist vorhanden.

Begriindung (zwingend erforderlich):

3.2 Fiihrungspotenzial
Mehrfachnennungen sind méglich:

[ Einschéatzung des Fiihrungspotenzials ist nicht méglich.

] Potenzial fiir eine erste Fiihrungsaufgabe ist vorhanden.

[ Fuhrungspotenzial fir die nachst héhere Ebene ist vorhanden.
[ Fihrungspotenzial fiir weitere Ebenen ist vorhanden.

Begriindung (zwingend erforderlich):




748 Amtsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern 2013 Nr. 42

3.3 Verwendungsvorschlag

4. Bewertung der/des Zweitbeurteilenden:?

(] Der Bewertung der/des Erstbeurteilenden stimme ich zu.

] Abweichend von der Bewertung der/des Erstbeurteilenden nehme ich folgende Bewertung
vor:

5. Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten

(spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten der/des zu Beurteilenden, die fiir den Arbeitsprozess hilfreich und nitzlich sind oder ki nftig
sein kdnnen, wie z.B. besondere Sprachkenntnisse, Datenverarbeitungskenntnisse, padagogische Fahigkeiten, soweit nicht schon
unter Nummer 2 genannt)

Il Aushéndigung

Eine Kopie des Beurteilungsbeitrages wurde am ausgehandigt.
Ort, Datum Unterschrift und Funktion der/des (Erst-)Beurteilenden
Ort, Datum Unterschrift und Funktion der/des Zweitbeurteilenden?

Y Eine Bewertung des Merkmales +Flhrungskompetenz* erfolgt nur fir Beamtinnen und Beamte, die fiir mindestens eine
standige Mitarbeiterin oder einen stédndigen Mitarbeiter Vorgesetzte sind; die Anzahl der unterstellten
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter ist anzugeben.

Y Eine Bewertung/Unterschrift durch die Zweitbeurteilende oder den Zweitbeurteilenden erfolgt ausschlieRlich in den Fallen der
Nummer 4.1 Satz 2 Buchstabe a) BeurtRL.
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