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Viertes Gesetz zur Anderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher
Bestimmungen des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(4. LBesAndG M-V)

Vom 4, Juli 2014

GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 24

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Inhialtsiibersicht
Artikel t Gesetz zur Anderung der Professorenbesoldung  Artikel 7 Anderung der Hochschul-Leistungsbeziigever-
i ordnung
Artikel 2 Gesetz zu Ubergangsregelungen bei der Profes-
sorenbesoldung Artikel 8 Anderung der Bekanntmachung des Finanzminis-
teriums zam Besoldungs- und Versorgungsanpas-
Artikel 3 Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes sungsgesetz 2013/2014/2015 Mecklenburg-Vor-
pOmMern
Artikel 4 Anderung des Landesbesoldungsgesetzes ' ‘
Artikel 9 Rekanntmachungserlaubnis/Bekanntmachungs-
Artikel § Anderung des Beamtenversorgungstiberleitungs- ermiichtigung
gesetzes
Artikel 10 Inkrafttreten
Artikel 6 Anderung des Gesetzes iber die Rechtsverhilt-

nisse Parlamentarischer Staatssekretive

) Artikel 1
Gesefz zur Anderung der Professorenbesoldung

(S Meckl.-Vorp. GL. Nr. 2032 - 25.

§1
Anhebung der Grundgehalfssiitze zum 1. Januar 2013

In der am 1. Januar 2013 giiltigen Anlage 3 des Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetzes 2011/2012 Mecklenburg-Vorponi-
mern (GVOBL M-V 8, 1077} wird in der Spalte W 2 die Angabe
.4 354,02 durch die Angabe ,4 554,02% und in der Spalte W 3 die
Angabe ,,5 278,75 durch die Angabe ,,5 778,75 ersetzt.

§2 '
Anhebung der Grundgehaltssiitze zum L Juli 2013

In der amt 1. Juli 2013 giiltigen Anlage 3 der Bekanntmachung des
Finanzministeriums vom 25. November 2013 (AmtsBL M-V 8. 810)
zum Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2013720142015
Mecklenburg-Vorpommern vom 18, November 2013 (GVOBL M-V
S. 646) wird in der Spalte W 2 die Angabe .4 466,10° durch die
Angabe ,,5 078,10° und in der Spalte W 3 die Angabe ,,5 409,33"
durch die Angabe ,,5 919,33" ersetat.

§3
Anhebung der Grundgehaltssiitze zum 1. Januar 2014

In der am 1. Janudr 2014 giiltigen Anlage 3 der Bekanntmachung
des Finanzmiinisteriums vom 25. November 2013 zum Besoldungs-
und Versorgungsanpassungsgesetz 2013/2014/2015 Mecklenburg-
Vorpommem wird in der Spalte W 2 die Angabe ,4 555,42 durch
die Angabe ,,5 179,66" und in der Spalte W 3 die Angabe ,,5 5 17,52%
durch die Angabe ,,6 037,72" ersetzt. ‘

‘ §4
Anhebung der Grundgehaltssitze zum 1. Januar 2015

In der am 1, Januvar 2015 gtiltigen Anlage 3 der Bekanntmachung
des Finanzministeriums vom 25, November 2013 zum Besoldungs-
und Versorgungsanpassungsgesetz 2013/2014/2015 Meckienburg-
Vorpommern wird in der Spalte W 2 die Angabe .4 646,53 durch
die Angabe ,,5 283,25 und in der Spalte W3 die Angabe ,,5 627,87
durch dic Angabe ,,6 158,47 ersetzL.
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Artikel 2
Gesetz zu Ubergangsregelungen bei der
Professorenbesoldung

GS MeckL-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 26

§1

Anvechnung von Leistungsbeziigen

Werden ein oder mehrere Leistungsbezilge nach den §§ 12 bis 14
Landesbesoldungsgesetz gewiiht, vermindern sich diese nach MaB-
gabe der Siitze 2 bis 4 um die sich aus Artikel 1 des Viesten Landes-
besoldungsiinderungsgesetzes vom 4. Juli 2014 (GVOBL M-V
3. 316) ergebende Erhéhung der Grundgehiilter in den Besoldungs-
gruppen W 2 oder W 3 entsprechend, Sofern mehrere Leistungsbe-
zilge gewihrt werden, werden ruhiegehaltfihige Leistungsbeziige
bis zum Erreichen des maBgeblichen Hachstbelrags der Anhebung
des Grundgehalts in folgender Reihenfolge und Hochstumfang ver-
mindert:

1. 75 % der Leistungsbeziige aus Anlass der Ausiibung von
Wechseloptionen nach § 12 Absatz 3 Landesbesoldungsge-
setz,

2. 75 % der unbefristeten Leistungsbeziige aus Anlass von Beru-
fungs- und Bleibeverhandlungen nach § 12 Absatz 1 und 2
Landesbesoldungsgesctz,

3. 75 % der unbefristeten Leistungsbezilge filr besondere Leis-
tungen in Forschung, I.ehre, Kunst, Weiterbildung und Nach-
wuchsférderung nach § 13 Landesbesoldungsgesetz,

4. 75 % der befristeten Leistungsbeziige aus Anlass von Beru-
fungs- und Bleibeverhandlungen nach § 12 Absatz | und 2
Landesbesoldungsgesetz,

3. 75 % der befristeten Leistungsbeziige fiir besondere Leistan-
gen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nach-
wuchsférdenung nach § 13 Landesbesoldungsgesetz,

6. 100 % der Leistungsbeziige fiir die hauptberufliche Wahrneh-
mung von Aufgaben durch Leiterinnen und Leiter sowie durch
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen nach § 14
Landesbesoldungsgesetz,

Soweit eine sich so ergebende Minderung den maBgeblichen
Hdchstbetrag nicht erreicht, findet Satz 2 nachrangig auf nicht
ruhegehaltfihige Leistungsbeziige entsprechend Anwendung, Die
Sitze 1 und 2 gelten hinsichtlich des Hochstbetrages und des
Héchstomfangs bei nur ¢inem zu vermindernden Leistungsbezug
enisprechend. Die Minderung findet auf weitere Leistungsheziige,
die in der Zeit vom 1. Januar 2613 bis zum 18, Juli 2014 erstmalig
oder erneut gewithrt worden sind oder Uber deren Vergabe in die-
sem Zeitraum entschieden worden ist, Anwendung, soweit der
mafBgebliche Hichsibetrag nicht erreicht wird, Die Verringerung
tritt am Tag der erstmaligen oder emeuten Gewiihrung ein.

! Andert Gesetz1.d. B d. B. vom 12. Mérz 2013; GS MeckL-Vorp. GL. Nr. 2032 - 23

§2
Stichtag

(1) Fiir am 1. Januar 2013 vorhandene Beziigeemphingerinnen
und Beziigeempfinger der Besoldungsgruppen W 2 und W 2
erfolgt die Anrechnung nach § 1 einheitlich bis zum Erreichen des
sich aus Artikel 1 § 1 fiir die jeweilige Besoldungsgruppe ergeben-
den Anhebungsbetrages.

(2) Fiir nach dem 1. Januar 2013 bis zum 30. Juni 2013 in den
Landesdienst eingetretene Beziigeempfingerinnen und Beziige-
empfiinger mit erstmaligem Anspruch aus den Besoldungsgrup-
pen W 2 oder W 3 nach dem Landesbesoldungsgesetz erfolgt die
Anrechnung nach § ! einheitlich bis zum Erreichen des sich aus
Artikel 1 § 1 fiir die jeweilige Besoldungsgruppe ergebenden

Anhcbungs‘betrages.

(3) Fiir ab dem £, Tuli 2013 bis zum 31, Dezember 2013 in den
Landesdienst eingetretene Beziigeempfingerinnen und Beziige-
empfinger mit erstmaligem Anspruch aus den Besoldungsgrup-
pen W 2 oder W 3 nach dem Landesbesoldungsgesetz erfolgt die
Anrechnung nach § 1 einheittich bis zum Erreichen des sich aus

-Artikel 1 § 2 fiir die jeweilige Besoldungsgruppe ergebenden

’

Anhebungsbetrages.

{4) Fur ab dem 1, Januar 2014 bis zum I8, Juli 2014 in den Landes-
dienst eingetretens Bezilgeempfingerinnen und Beziigeempfinger
it erstmaligem Anspruch aus den Besoldungsgruppen W 2 oder
W 3 erfolgt die Anrechnung nach § 1 einheitlich bis zum Erreichen
des sich aus Artikel 1 § 3 fiir die jeweilige Besoldungsgruppe erge-
benden Anhebungsbetrages. :

§3
Versorgungsberechtigte/Hinterbliebene

Fiir Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfiinger, die
vor dem 1. Januar 2013 aus Amtern der Besoldungsgruppen W. 2
oder W 3 in den Ruhestand getreten sind, ist eine Neufestsetzung
der Versorgung ab 1. Januar 2013 unter Anwendung des ab 1, Januar
2013 geltenden Rechts vorzunehmen, sofern sich hieraus ein héhe- '
rer Versorgungsbezug ergibt. Fiir Hinterblicbene gilt Satz 1 entspre-
chend.

Artikel 3
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes!

Das Bundesbesoldungsgesetz in der im Land bekannt gemachten
Fassung vom 12, Mirz 2013 (GVOBL M-V 8. 182, 288) wird wic
folgt gedindert:

1. Der Uberschrift »Bekanntmachung der nach Mafigabe des § 1
des Besoldungsliberleitungsgesetzes fortgeltenden Bestimmun-
gen des Bundesbesoldungsgesetzes* wird das Wort »w(Bundes-
besoldungsiiberleitungsfassungsgesetz Mecklenburg-Vorpom-

" mem)” angefiigs. :
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2. § 33 Absatz 3 wird wie folgt getindert:

a) In Satz 1 werden

die Worter ,,40 vom Hundert" durch die Wérter 23,1 vom’

Hundert in der Besoldungsgruppe W 2 und 27,9 vorn Hun-
dert in der Besoldungsgruppe W 3" und

das Wort ,.drei durch das Wort ,,zwei" ersetzt.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

in die Zweijahresfdst'nach Satz 1 einzurechnen ist die

innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung
ohne Dienstbezlige, soweit sie als rahegehaltfihig beriick-
sichtigt worden ist,”

B Artikel 4
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes?

Das Landesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 5. September 200! (GVOBL M-V 5, 321), das zuletzt durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 16. Dezember 2011 (GVOBI. M-V
3. 1077, 1079) gelindert worden ist, wird wie folgt gedindert:

1. 1In § 15 Absatz 3 werden die Worter ;,80 vom Hundert" durch
die Worter ,,58,2 vom Hundert in der Besoldungsgruppe W 2
und 64,5 vom Hundert in der Besoldungsgruppe W 3¢

. ersetzt,

2. § 21 wird wie folgt geiindert:
a) Absatz | Satz 3 wird wie folgt gefasst;

»Davor legende Zeiten in einem hauptberuflichen privat-
rechtlichen Arbeitsverhiltnis bei einem Sffentlich-rechtii-
chen Dienstherrn und Zeiten eines Grundwehr- oder
Zivildienstes im Umfang der vorgeschriebenen Dienstzeit
sowie sonstige Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutz-
gesetz nicht zu dienstlichen Nachteilen flihién diirfen im
Umfang der vorgeschriebenen Dienstzeit des Grundwehr-
dienstes, sind zu beriicksichtigen; als Erfahrungszeiten
gelten auch Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jah-
ren fiir jedes Kind, sofern sie Zeiten in einem Dienst-
verhilltnis bei einem Offentlich-rechtlichen Dienstherrn
unterbrochen haben.”

by Absatz 3 Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

w4 Zeiten des Grundwehr- oder Zivildienstes im Umfang

der vorgeschriebenen Dienstzeit sowie sonstige

v Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nicht

zu dienstlichen Nachteilen fithren diirfen, im Umfang

der vorgeschricbenen Dienstzeit dés Grundwehr-
dienstes sowie®,

. 3. In § 30 Absatz 2 wird wie folgt gedindert:

a) In Nummer 5 wird der Punkt ain Ende durch ein Komma
ersefzi. ‘

b} Folgende Nummer 6 wird angeftigt;
0. fiir Kﬁfperschaften und Anstalten des 6ffentlichen
Rechts, deren Aufgabenerfitllung sich auf das gesam-

te Land erstrecken und die der Aufsicht des Landes
unterstehen.”

4, Die Anlage I (zu § 2) mit den Landesbesoldungsordnungen A
und B wird wie folgt gefindert:

a) In den Allgemeinen Vorbemerkungen wird die Num-
mer Ga gestrichen.

b) Dic Landesbasol(}uugsordnﬁng A wird wie folgt gefasst:

pLandesbesoldungsordnung A
Aufsteigende Gehiilter

| Besoldungsgruppe A 9

Lehrer fiir Fachpraxis D2

D als Bingangsamt ‘ .
2 soweit nicht in der Besoldungsgmippe A 10
Besoldungsgruppe A 10

Fachlehrer

—  mit einer Lehthefiihigung fite den entsprechenden be-
rufspraktischen, teilweise auch -theoretischen Unter-
richt an beruflichen Schulen bei entsprechender Ver-
wendung 3 496}

Lehrer fiir Fachpraxis 12

B saweit nicht in der Besoldungsgruppe A 9

2 In diese Besoldungsgruppe konnen Lehrkriifte nur eingestuft werden,
wenn sie nach Abschluss der entsprechenden Ausbildung eine achtjzh-
rige Eehrtitigheit nachweisen. = ’

3 als Eingangsamt

4 soweit nicht in der Besoldungsgruppe A £l

5) mit einer Lehrbefihigung nach dem Recht der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik, die als Lehrbefihigung fiir diese Schulart
im Wege der Bewlihrung zuerkannt worden ist

6 fiir Lehrkrifte mit einer Ausbildung zum Ingenieurptidagogen, Medi-
zinpidagogen, Agrarpidagogen, Okonompidagegen oder einer
gleichwertigen Ausbildung, wie z. B. die eines Ingeateurs mit Zusatz-
ausbildung in Berufspiidagogik, soweit diese Lehrkrifte nicht eine mit
dem Fachhochschulabschiluss gleichwertige Prilfung nachweisen

Besoldungsgruppe A 11

Fachlehrer

—  mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulaus-
bildung, wenn sie vorgeschrieben ist oder, beim Fehlen
laufbahnrechtlicher Vorschriften, gefordert wird 27

- mit einer Lehrbefihigung fiir den entsprechenden
berufspraktischen, teilweise auch -theoretischen Unter-
richt an beruflichen Schulen bei entsprechender Ver-

“wendung 23496

2 Andert Geseiz 1. d. F, d. B. vom 5, September 2001; (8 Meckl.-Vorp. GL Nr. 2032 1




