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Open Space zum Thema:
Universitare Lehre im 21. Jahrhundert”



Marktplatz

Erste Runde

Third Mission & Gesellschaftliche
Transformation

General Studies

Zweite Runde

Orientierungsstudium

Schlisselkompetenzen als
Ergebnis organisationalen Lernens
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e Studies

Dritte Runde

Agilitét als Pramisse fur Third
Mission




Institutional type and incoperation
of selection/reward mechanisms
for professionate

— Discussion of a couple of initiatives from University of Michigan-Flint, e. g.:
— Survey of the deans of faculties to find out how they incentivize civil engagement
activities in the tenure and promotion processes.
— Collecting information directly from faculties: On what types of civil engagement they
have their students participate in & what types of education outcomes they expect

from those activities.



Third Mission

& Gesellschaftliche Transformation
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Changemanagement & Mitarbeiter i) Studies
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General Studies (ne) Studies
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Third Mission In die Lehre bringen
— Konzeption von Studienangeboten

Gelingensbedingungen fur ,, Third Mission® in der Lehre notiert wurden:

-  Commitment der Hochschulleitung & des Landes

- Positive Verstarkung: Anreize auf beiden Seiten schaffen (Win-Win)

- Beziehung zur Region

- Berufungspolitik 2> Neuberufungen nutzen

- Berucksichtigung bei der Studienangebotsentwicklung

- Flexibilisierung von Curricula

- Anwendungsbezogene Forschungsforderung - Verankerung in / Bereicherung der
Lehre

- Bildungsauftrag der Hochschule um Third Mission erweitern



Third Mission Kanéle (@Studies
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Schlusselkompetenzen als Ergebnis
organisationalen Lernens

Konzept organisationalen Lernen - Lernprozess an der Organisation—=> Veranderung von

Strukturen (Ziel: Einbindung von Schllisselkompetenzen in die Lehre)

— Wie lernfahig ist die Organisation Hochschule?

— Begriff der Schlisselkompetenzen wird diskutiert

— Integration der Uberfachlichen Schlisselkompetenzen in die Curricula oder rein additiv?

— Strukturabhangig!

— Vorstellung der Schlusselkompetenzen an der Uni Greifswald (Studieneingangsphase)

— Selbstreflektion sollte auf allen Ebenen stattfinden — auch auf der Ebene der
Organisation

— Evaluation ist nicht ausreichend

— Strukturen schaffen Verhalten



Analoges & Digitales in der Lehre —
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Agilitat als Pramisse

fur Third Mission
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Mathematik in der Gesellschaft

Der Austausch ergab ahnlich wahrgenommene Probleme in den USA und Deutschland:
— Gesellschaftliche Ablehnung und Meidung von Mathematik
— Sorge um die Unterrichtskultur im Fach Mathematik

— Bsp.: 30/% = 60 - Wieso kommt beim Teilen mehr raus als es vorher gab? - Macht nur

Sinn, wenn ,teilen® erklart wird als die Frage danach, wie oft% in die 30 passt

— Frage nach erfolgreicher und guter Lehre
Von Prof. Dr. em. Flachsmeyer, Prof. Dr. Matthew Wyneken und Prof. Dr. Laura McLeman

planen gemeinsame Projekte zu einer besseren Lehre in der Mathematik



Kontaktinformationen

Projektkoordination Projektleitung

Kristina Lisek Prorektor fur Studium und Lehre
Domstralde 58a, 2. OG, Raum 2.06, Prof. Dr. Steffen Flel3a

17489 Greifswald Domstrale 11, 17489 Greifswald
Telefon +49 3834 420 1188 Telefon +49 3834 420 1107

E-Mail: kristina.lisek@uni-greifswald.de E-Mail: prorektor@uni-greifswald.de

www.uni-greifswald.de/interstudies www.uni-greifswald.de/interstudies
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