Prafungs- und Studienordnung
fur den Bachelorteilstudiengang Wirtschaft
an der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald

vom 24. August 2012

Aufgrund von 8§ 2 Absatz 1 in Verbindung mit 8 38 Absatz 1 und 39 Absatz 1 des
Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(Landeshochschulgesetz — LHG M-V) in der Fassung der Bekanntmachung vom
25. Januar 2011 (GVOBI. M-V S. 18), geéndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom
22. Juni 2012 (GVOBI. M-V S. 208, 211), erlasst die Ernst-Moritz-Arndt-Universitat
Greifswald fur den B.A.-Teilstudiengang Wirtschaft die folgende Prifungs- und
Studienordnung als Satzung:
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§1
Geltungsbereich

Diese Prifungs- und Studienordnung regelt das Studium und das Prufungsverfahren
im B.A.-Teilstudiengang Wirtschaft. Dieser Studiengang stellt einen Studiengang im
Sinne von 8 2 der Gemeinsamen Prifungs- und Studienordnung fur Bachelor-
Teilstudiengdnge und die General Studies der Philosophischen Fakultat (GPS BA)
vom 23. August 2012 dar. Fur alle in der vorliegenden Ordnung nicht geregelten
Studien- und Prifungsangelegenheiten gelten die GPS BA und die
Rahmenprifungsordnung der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald (RPO) vom
31. Januar 2012, geandert durch die Erste Satzung zur Anderung der
Rahmenprifungsordnung vom 29. Marz 2012 (Mitt.bl. BM M-V 2012 S. 394)
unmittelbar.

" Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Priifungsordnung gelten fir Frauen und
Ménner in gleicher Weise.



§2
Zweck von Studium und Prifung

(1) Das Studium des B.A.-Teilstudiengangs Wirtschaft soll die Studierenden
befahigen, betriebs- und/oder volkswirtschaftliche Instrumente auf Okonomische
Problemstellungen und Theorien anzuwenden, die Funktionsprinzipien von Markten
und grundlegende 6konomische Theorien zu verstehen, sowie das Zusammenwirken
betrieblicher Funktionsbereiche zu erkennen, um adaquate ©6konomische
Entscheidungen treffen zu kénnen.

(2) Durch die Bachelorprifung soll festgestellt werden, ob der Kandidat
berufsqualifizierende F&higkeiten und Fertigkeiten erworben hat. Dazu gehéren
grundlegende Fahigkeiten und Fertigkeiten des wissenschaftlichen Arbeitens sowie
die grundlegende Kenntnis der Methodik, Systematik, Begrifflichkeit und wesentlicher
Forschungs- und Arbeitsergebnisse im Bereich der Wirtschaftswissenschaften.

83
Studium

Von den in § 3 GPS BA genannten Veranstaltungsformen werden Vorlesungen und
Ubungen angeboten.

84
Module

(1) Im B.A.-Teilstudiengang Wirtschaft sind die nachfolgend aufgefuhrten Module zu
studieren; hinzu kommt die modulibergreifende Prifung nach § 8 mit 5
Leistungspunkten:

Dauer Arbeits- Leistungs-
Modul (Semester) belastung punkte
(Stunden)

Pflichtbereich
1. Einfuhrung in die BWL 1 150 SLP
2. Technik des betrieblichen 1 150 5Lp

Rechnungswesens
3. Einfihrung in die

Volkswirtschaftslehre 1 150 SLP
4. EinfUhrung in das Marketing 1 120 4P
5. Finanzwirtschaftliche Prozesse 2 360 12 LP
6. Mikrobkonomik 1 240 8LP
7. Makrotkonomik 1 240 8LP
8. Personal/Organisation 1 120 4P




Wabhlpflichtbereich
9. Allgemeine BWL | (9 a) oder
Allgemeine VWL | (9 b) 1 210 7P
10. Allgemeine BWL Il (10 a) oder
Allgemeine VWL 1l (10 b) 1 210 7LP
Summe 1950 65 LP

(2) Die Qualifikationsziele der einzelnen Module ergeben sich aus der Anlage B.

(3) Lehrveranstaltungen kénnen in deutscher oder englischer Sprache gehalten
werden. Prufungen zu englischsprachigen Modulen kdnnen mit Zustimmung von
Prifer und Prifling auch in englischer Sprache abgehalten werden.

8§85
Modulprufungen

(1) In den Modulen sind die folgenden Prifungsleistungen mit folgenden
Regelprifungsterminen zu erbringen:

Modul Prifungsleistung _ Regel-
prafungstermin

Pflichtbereich
1. Einfihrung in die .
Betriebswirtschaftslehre Klausur (120 Minuten)

2. Technik des betrieblichen Klausur (120 Minuten) 1. Sem.

1. Sem.

Rechnungswesens
3. Einfuhrung in die : 2. Sem.
Volkswirtsgchaftslehre Klausur (120 Minuten)
4. Einfuhrung in das Marketing Klausur (60 Minuten) 2. Sem.
5. Finanzwirtschaftliche Prozesse Klausur (120 Minuten) 4. Sem.
6. Mikrookonomik Klausur (120 Minuten) 3. Sem.
7. Makrodkonomik Klausur (120 Minuten) 4. Sem.
8. Personal/Organisation Klausur (60 Minuten) 5. Sem.
Wahlbereich
9. Vertiefungsmodul
Allgemeine BWL | (9 a) oder Klausur (120 min) 5. Sem.

Allgemeine VWL | (9 b)

10. Vertiefungsmodul
Allgemeine BWL Il (10 a) oder Klausur (120 min) 6. Sem.
Allgemeine VWL 1l (10 b)

(2) Wird im Wahlbereich das Vertiefungsmodul Allgemeine BWL | (9a) gewahlt, ist
auch das Vertiefungsmodul Allgemeine BWL 1l (10a) zu wahlen. Wird im Wahlbereich
das Vertiefungsmodul Allgemeine VWL | (9b) gewabhlt, ist auch das Vertiefungsmodul
Allgemeine VWL Il (10b) zu wéhlen.

(3) Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus den in den Modulbeschreibungen
(Anlage B) formulierten Qualifikationszielen.
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(4) Die Prufungsleistungen in den  Modulen Einfihrung in  die
Betriebswirtschaftslehre, Technik des betrieblichen Rechnungswesens und
Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre gehen nicht in die Bildung der Abschlussnote
ein. Diese Prifungsleistungen werden nur mit den ,bestanden® bzw. ,nicht
bestanden® bewertet.

§6
Prifungstermine

Die Modulprifungen finden in der Regel in der vorlesungsfreien Zeit statt. Die
Termine werden durch das Zentrale Prifungsamt bekannt gegeben

8§87
Modulubergreifende Prifung

(1) Die modulubergreifende Priufung nach 8 6 GPS BA besteht aus einer 20-
minttigen mandlichen Einzelprifungsleistung. Gruppenprifungen mit bis zu funf
Kandidaten sind moglich; in diesem Fall sind pro Kandidat 20 Minuten anzusetzen.
Die Priafung wird von einem Prifer in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers
abgenommen.

(2) Gegenstand der Prufung ist das Verbundwissen mit Blick auf das gemafl § 5
Absatz 1 in den Pflichtmodulen und in den Vertiefungsmodulen im Wabhlbereich
erworbene Wissen.

(3) Der Prifling teilt dem Prufer vor der Prifung die gewéhlten Vertiefungsmodule im
Wahlbereich mit.

(4) Aus dem Kreis der bestellten Prifer wird ein Prifer durch das Prufungsamt
bestimmt und dem Prifling zeitnah nach Ende der Anmeldefristen bekannt gegeben.
Fur Kandidaten mit Vertiefungsmodulen der Allgemeinen BWL (9a und 10a) sind
Prufer die im Bereich der Betriebswirtschaftslehre tatigen Hochschullehrer, fir
Kandidaten mit Vertiefungsmodulen der Allgemeinen VWL (9b und 10b) sind Prifer
die im Bereich der Volkswirtschaftslehre tatigen Hochschullehrer.

88
B.A.-Arbeit

(1) Die B.A.-Arbeit soll zeigen, dass der Kandidat in der Lage ist, innerhalb der
gegebenen Frist ein Problem im Bereich der Wirtschaftswissenschaften selbstandig
nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten und die Ergebnisse sachgerecht
darzustellen.

(2) Die Dauer des Bewertungsverfahrens soll drei Wochen bei jedem Prufer nicht
uberschreiten.



(3) Die Abfassung der Arbeit in einer Fremdsprache ist nur mit Zustimmung beider
Prufer moglich.

§9
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten, Ubergangsvorschrift

(1) Diese Prufungsordnung tritt am 1. Oktober 2012 in Kraft. Zugleich treten die
Prifungsordnung vom 13. August 2010 (Mittl.bl. BM M-V 2010 S. 634) und die
Studienordnung vom 13. August 2010 (hochschuldffentlich bekannt gemacht am
3. September 2010) aul3er Kraft.

(2) 8 17 GPS BA gilt entsprechend.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses der Studienkommission des Senats der
Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald vom 13. Juni 2012, der mit Beschluss des
Senats vom 18. April 2012 gemald 88 81 Absatz 7 LHG M-V und 20 Absatz 1 Satz 2
der Grundordnung der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald die Befugnis zur
Beschlussfassung verliehen wurde, und der Genehmigung des Rektors vom
24. August 2012.

Greifswald, den 24. August 2012

Der Rektor
der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald
Universitatsprofessor Dr. rer. nat. Rainer Westermann

Veroffentlichungsvermerk: Hochschuloffentlich bekannt gemacht am 21.12.2012



Anlage A: Musterstudienplan fir den B.A.-Teilstudiengang Wirtschaft

Abkurzungen
SWS: Semesterwochenstunden
LP: Leistungspunkte

1. Semester (Wintersemester)

Veranstaltung

SWS

Workload

Modul ,Einfihrung in die BWL"

Vorlesung/Ubung: Einfihrung BWL
Klausur: 120 Minuten

150

Modul Technik des betrieblichen Rechnungswesens

Vorlesung/Ubung: Technik des betrieblichen
Rechnungswesens
Klausur: 120 Minuten

150

Gesamt:

300

10

2. Semester (Sommersemester)

Modul ,Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre*

Vorlesung/Ubung: Einfiihrung VWL
Klausur: 120 Minuten

150

Modul ,Einfihrung in das Marketing*

Vorlesung/Ubung: Marketing
Klausur: 60 Minuten

120

Gesamt:

270

3. Semester (Wintersemester)

Modul ,Finanzwirtschaftliche Prozesse*

Vorlesung/Ubung: Internes und externes
Rechnungswesen

Klausur: 120 Minuten (,Finanzwirtschaftliche Prozesse*,
4. Semester)

240

Modul ,Mikro6konomik*

Vorlesung/Ubung: Mikrodkonomie
Klausur: 120 Minuten

240

Gesamt:

480

16

4. Semester (Sommersemester)

Modul Finanzwirtschaftliche Prozesse

Vorlesung/Ubung: Investition/Finanzierung
Klausur: 120 Minuten (,Finanzwirtschaftliche Prozesse*)

120

Modul ,Makro6konomik*

240




Vorlesung/Ubung: Makrodkonomie
Klausur: 120 Minuten

Gesamt:

360

12

5. Semester (Wintersemester)

Modul ,Personal/Organisation®

Vorlesung/Ubung: Personal/Organisation
Klausur: 60 Minuten

Vertiefungsmodul ,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre I*
oder Vertiefungsmodul ,Allgemeine Volkswirtschaftslehre 1

2 Vorlesungen aus ABWL* oder AVWL**
Klausur: 120 Minuten zu den betreffenden
Veranstaltungen.

120

210

Gesamt:

300

11

6. Semester (Sommersemester)

Vertiefungsmodul ,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 11
oder Vertiefungsmodul ,Allgemeine Volkswirtschaftslehre 11

2 Vorlesungen aus ABWL* oder AVWL™#
Klausur: 120 Minuten zu den betreffenden
Veranstaltungen

ModuIUbergreifende PrUfung

210

150

Gesamt:

360

12

*) Aus den Veranstaltungen Betriebliche Umweltokonomie, Logistik, Organisations-

und Personalbékonomie, Absatztheorie, Finanzmanagement, Theorie des

Rechnungswesens, Entscheidungstheorie diejenigen Veranstaltungen, die im

Wintersemester angeboten werden.

**) Aus den Veranstaltungen Einflihrung in die Finanzwissenschaft, Wettbewerb,
Einkommen und Verteilung, Umweltdkonomie, Geld und Kredit, Konjunktur und
Wachstum, AuRenwirtschaft diejenigen Veranstaltungen, die im Wintersemester

angeboten werden.

") Aus den Veranstaltungen Betriebliche Umweltdkonomie, Logistik, Organisations-

und Personalékonomie, Absatztheorie, Finanzmanagement, Theorie des

Rechnungswesens, Entscheidungstheorie diejenigen Veranstaltungen, die im

Sommersemester angeboten werden.

" Aus den Veranstaltungen Einfiihrung in die Finanzwissenschaft, Wettbewerb,
Einkommen und Verteilung, Umweltdkonomie, Geld und Kredit, Konjunktur und

Wachstum, AuRenwirtschaft diejenigen Veranstaltungen, die im Sommersemester

angeboten werden.




Anlage B: Modulbeschreibungen des B.A.-Teilstudiengangs Wirtschaft

Pflichtbereich

1. Modul ,Einfihrung in die BWL"

Qualifikationsziele

Die Studierenden haben einen Uberblick
Uber das Fach Betriebswirtschaftslehre
gewonnen. Sie sind in der Lage,
weiterfihrende Lehrveranstaltungen zu
besuchen.

Inhalte

- Gegenstand, Problemstellungen und
Methoden der Betriebswirtschaftslehre
Uber die gesamte Breite des Fachs

- Vertieftes Wissen in den Bereichen
Investition und Finanzierung, Produktion

und Absatz, Organisation und
Rechnungswesen.
- ©6konomische Denkweise,

betriebswirtschaftliche Fachsprache und
-methodik

Lehrveranstaltungen

Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre
fur Nicht-BWL (V/U)

Teilnahmevoraussetzungen

Keine formellen Teilnahmevoraus-
setzungen

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur

H&aufigkeit des Angebots

jahrlich (i. d. R. im Wintersemester)

Dauer

ein Semester

Regelprufungstermin

1. Semester

Arbeitsaufwand

150 Stunden (davon 3 SWS Kontaktzeit)

Leistungspunkte

5

2. Modul ,Technik des betrieblichen Rechnungswesens*

Qualifikationsziele

Die Studierenden haben einen Uberblick
Uber das System der doppelten
Buchfiihrung und der
Jahresabschlusserstellung gewonnen.

Inhalte

- Finanzbuchhaltung

- Betriebsabrechnung

- Grundlagen der
Bewertung

Bilanzierung  und

Lehrveranstaltungen

Technik des betrieblichen Rechnungs-
wesens (V/U)

Teilnahmevoraussetzungen

Keine formellen Teilnahmevoraus-
setzungen

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur

H&aufigkeit des Angebots

Jahrlich (i. d. R. im Wintersemester)

Dauer

Ein Semester




Regelprifungstermin

1. Semester

Arbeitsaufwand

150 Stunden (davon 4 SWS Kontaktzeit)

Leistungspunkte

5

3. ,Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre*

Qualifikationsziele

Die Studierenden haben Verstandnis fur
volkswirtschaftliche Konzepte, Grundfragen
und Probleme erworben und sind mit volks-
wirtschaftlichen Prinzipien und
Rahmenbedingungen und deren Einflissen
im taglichen Leben vertraut.

Inhalte

- Gegenstande der Mikrookonomik;

- Gegenstande der Makrookonomik;

- begriffliche Grundlagen;

- Grundlagen der Modellanalyse;

- Gesamtwirtschaftliches
Produktionsergebnis - Grundlagen der
ex-post-Analyse Grundzige der
Wirtschaftskreislaufanalyse,
Volkswirtschaftliche
Gesamtrechnungen,
Produktionspotential)

- Konjunktur, Wachstum, Strukturwandel,

- Wirtschaftspolitische Ziele;

- volkswirtschaftliche Indikatoren;

- offene Volkswirtschaft (Zahlungsbilanz,
Wechselkurs);

- volkswirtschaftliche Nachfrage;

- Markte und Preisbildung.

Lehrveranstaltungen

Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre (V/U)

Teilnahmevoraussetzungen

Keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur

Haufigkeit des Angebots

Jahrlich (i. d. R. im Sommersemester)

Dauer

Ein Semester

Regelprifungstermin

2. Semester

Arbeitsaufwand

150 Stunden (davon 3 SWS Kontaktzeit)

Leistungspunkte

5

4. Modul , Einfahrung in das Marketing"

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in die Lage versetzt,
Begriff und Denkkonzepte des Marketings
zu beschreiben, zu beurteilen und
hinsichtlich unternehmerischer Ziele
adaquat auszugestalten.




Inhalte

- Grundlagen des Marketing-Mix

- Grundlagen der marktorientierten
Unternehmensfuhrung
Grundlagen der Marketingstrategien

Lehrveranstaltungen

Marketing (V/U)

Teilnahmevoraussetzungen

Keine formellen Teilnahmevoraus-
setzungen; Grundlagenkenntnisse der BWL
und VWL sowie die Beherrschung der
Grundrechenarten und der
Differentialrechnung werden erwartet

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Bestehen einer 60-minitigen Klausur

H&aufigkeit des Angebots

Jahrlich (i. d. R. im Sommersemester)

Dauer

ein Semester

Regelprufungstermin

2. Semester

Arbeitsaufwand

120 Stunden (davon 3 SWS Kontaktzeit)

Leistungspunkte

4

5. Modul ,Finanzwirtschaftliche Prozesse”

Qualifikationsziele

Die Studierenden haben ein
Grundverstandnis fur die Zusammenhange
zwischen in- und externem
Rechnungswesen erworben. Sie kdnnen
eine Bilanz lesen und Maoglichkeiten zur
Gestaltung einer Bilanz aufzeigen. Sie
konnen den Erfolg eines Unternehmens
beurteilen und verstehen die interne
Unternehmensrechnung. Die Studierenden
werden vertraut mit den Grundlagen der
betrieblichen Investitions- und
Finanzierungsentscheidungen und sind in
der Lage, die Zusammenhange zwischen
Investitions- und Konsumentscheidungen zu
erlautern.

Inhalte

- Kosten- und Leistungsrechnung

- Bilanzierung und Bewertung im
handelsrechtlichen Einzelabschluss

- Methoden der Investitionsrechnung

- Investitions- und Konsumenten-
entscheidungen
- Grundlagen betrieblicher Finan-

zierungsentscheidungen

Lehrveranstaltungen

A) Internes Rechnungswesen (V/U_)
B) Externes Rechnungswesen (V/U)
C) Investition und Finanzierung (V/U)

Teilnahmevoraussetzungen

Keine formellen Teilnahmevoraussetzungen;
wirtschaftswissenschaftliche
Grundkenntnisse werden erwartet.

Voraussetzung fur die Vergabe von

Bestehen einer 120-minitigen am Ende des

10




Leistungspunkten

4. Semesters

Haufigkeit des Angebots

Die Lehrveranstaltungen dieses Moduls
werden einmal pro Jahr angeboten, in jedem
Semester mindestens eine.

Dauer

Zwei Semester

Regelprifungstermin

4. Semester

Arbeitsaufwand

360 Stunden (davon 9 SWS Kontaktzeit)

Leistungspunkte

12

6. Modul , Mikro6konomik*

Qualifikationsziele

Die Studierenden haben Kenntnisse Uber
grundlegende mikro6konomische Zu-
sammenhange und deren Anwendbarkeit an
Hand praktischer und theoretischer
Einsichten zu wirtschaftlichen Problem-
stellungen.

Inhalte

- Haushaltstheorie

- Unternehmenstheorie

- Markte und Preisbildung

- Theorie des Allgemeinen Gleichge-
wichts
Externe Effekte und Offentliche Giiter

Lehrveranstaltungen

M|krookonom|sche Theorie (V/U)

Teilnahmevoraussetzungen

Keine formellen Teilnahmevoraus-
setzungen; wirtschaftswissenschaftliche
Grundkenntnisse werden erwartet.

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur

Haufigkeit des Angebots

jahrlich (i. d. R. im Wintersemester)

Dauer

ein Semester

Regelprufungstermin

3. Semester

Arbeitsaufwand

240 Stunden (davon 6 SWS Kontaktzeit)

Leistungspunkte

8

7. Modul ,Makrod6konomik*

Qualifikationsziele

Die Studierenden haben Kenntnisse Uber
grundlegende gesamtwirtschaftliche Zu-
sammenhange und deren Anwendbarkeit an
Hand praktischer und theoretischer
Einsichten zu wirtschaftlichen Problem-
stellungen.

Inhalte

- Ex-ante-Analyse

- Gutermarkt

- Geldmarkt

- Arbeitsmarkt

- Modell der offenen Volkswirtschaft

- Aggregierte  Nachfrage, aggregiertes
Angebot

11




- vollstandiges Makromodell

- Modellvergleich: Keynes - Klassik

- Makro6konomische Kontroversen:
Phillips-Kurven-Diskussion, Monetarismus
vs. Keynesianismus

Lehrveranstaltungen

Makrookonomische Theorie (V/U)

Teilnahmevoraussetzungen

Keine formellen Teilnahmevoraussetzungen

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minitigen Klausur

Haufigkeit des Angebots

jahrlich (i. d. R. im Sommersemester)

Dauer

ein Semester

Regelprifungstermin

4. Semester

Arbeitsaufwand

240 Stunden (davon 6 SWS Kontaktzeit)

Leistungspunkte

8

8. Modul

» Personal/Organisation”

Qualifikationsziele

Die Studierenden haben einen Uberblick
uber die zentralen organisatorischen
Gestaltungsalternativen und die wichtigsten
personalpolitischen Instrumente und sind in
der Lage zu beurteilen, welche Instrumente

far verschiedene betriebliche
Kontextsituationen geeignet sind.
Inhalte - Grundziuge der Struktur- und

Prozessorganisation

- Reorganisation

- Personalwirtschaftliche
Gestaltungsfelder

Lehrveranstaltungen

Personal und Organisation (V/U)

Teilnahmevoraussetzungen

Keine formellen Teilnahmevoraus-
setzungen; Grundlagenkenntnisse der BWL
und VWL sowie die Beherrschung der
Grundrechenarten werden erwartet

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Bestehen einer 60-minttigen Klausur

Haufigkeit des Angebots

Jahrlich (i. d. R. im Wintersemester)

Dauer

ein Semester

Regelprifungstermin

5. Semester

Arbeitsaufwand

120 Stunden (davon 3 SWS Kontaktzeit)

Leistungspunkte

4

12




Wabhlpflichtbereich

9a. Vertiefungsmodul ,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre I

Qualifikationsziele

Die  Studierenden  besitzen vertiefte
Kenntnisse Uber verschiedene
betriebswirtschaftliche Funktionsbereiche
und Aufgabenstellungen. Sie sind befahigt,
betriebswirtschaftliche Handlungsoptionen
im jeweiligen betrieblichen Kontext auf ihre
Vorteilhaftigkeit zu beurteilen.

Inhalte

Je nach Wahl der Lehrveranstaltungen

ergeben sich unterschiedliche Inhalte

- absatzwirtschaftliche  Prozesse und
Entscheidungsprobleme des Marketing-
Mix (Absatztheorie) unter besonderer
Berucksichtigung des E-Commerce und
Kooperationen zwischen Hersteller und

Handel.

- wirtschaftliche, politische und rechtliche
Rahmenbedingungen der
betriebswirtschaftlichen  Umweltpolitik,
Ziele und grundsatzliche

Verhaltensweisen, Bertcksichtigung der
Belange des Umweltschutzes in den
betrieblichen Funktionsbereichen,
spezifische Problematik der Entsorgung
(Betriebliche Umweltkonomie)

- deskriptive und praskriptive
Entscheidungstheorie;
Entscheidungsfindung unter Sicherheit,
Risiko und Unsicherheit; kollektive
Entscheidungsfindung
(Entscheidungstheorie)

- finanzwirtschaftliche
Grundzusammenhange, Finanzanalyse,
Finanzplanung und Risikostreuung,

integrierte Investitions- und
Finanzplanung (Finanzmanagement)
- Beschaffungs-, Produktions-,

Distributions- und Entsorgungslogistik
sowie Grundzige der Metalogistik
(Logistik)

- Abgrenzung der Institutionen-6konomie

gegen neoklassische und
verhaltenswissenschaftliche Anséatze
der Organisationtheorie;
Opportunismusspielrdume und

institutionelle  Antworten; Anwendung
Okonomischer Ansatze auf die inner-
und zwischenbetriebliche Organisation
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(Organisations- und Personalékonomie)
- Bilanztheorie; informationsorientierte
Ausgestaltung des Rechnungswesens,
Jahresabschlussanalyse (Theorie des
Rechnungswesens).

Lehrveranstaltungen

Wahlweise

- Absatztheorie

- Betriebliche Umweltkonomie

- Entscheidungstheorie

- Finanzmanagement

- Logistik

- Organisationsékonomie

- Theorie des Rechnungswesens,
sofern im Wintersemester angeboten.

Teilnahmevoraussetzungen

Keine formellen Teilnahmevoraus-
setzungen; Grundlagenkenntnisse der BWL,
Marketing, Personal/Organisation,
Internes/externes Rechnungswesen und
Investition/ Finanzierung

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minutigen Klausur

Haufigkeit des Angebots

Jahrlich im Wintersemester

Dauer

Ein Semester

Regelprifungstermin

5. Semester

Arbeitsaufwand

210 Stunden (davon 4 SWS Kontaktzeit)

Leistungspunkte

7

9b. Vertiefungsmodul , Allgemeine Volkswirtschaftlehre I

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen vertiefte

Kenntnisse uber verschiedene
volkswirtschaftliche Teilbereiche und
Theorien. Sie sind befahigt,

volkswirtschaftliche Handlungsoptionen im
jeweiligen gesamtwirtschaftlichen Kontext
auf ihre Vorteilhaftigkeit zu beurteilen.

Inhalte

Je nach Wahl der Lehrveranstaltungen
ergeben sich unterschiedliche Inhalte

- Grundzuge der Allgemeinen
Steuerlehre, offentliche Guter
(Einfihrung in die Finanzwissenschatt)

- Grundlagen der Geldwirtschaft
[Mikrofundierung des Geldes,
Geldnachfrage, Geldangebot],

Grundlagen der Geldpolitik, Geldpolitik
der EZB bzw. des Eurosystems (Geld
und Kredit)

- Konjunktur und Wachstum (Konjunktur-
und Wachstumstheorie)

- Theorie o6ffentlicher und privater Guter,
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Theorie externer Effekte; systainable
development; ©kologische Okonomie;

O0konomische Wirkungen des
Umwelthaftungsrechts
(Umweltékonomie)

- funktionale und personelle
Einkommensverteilung, staatliche
Verteilungspolitik ~ (Einkommen  und
Verteilung)

- reale Aulenwirtschatft,
AulRenhandelstheorien, monetare
Aul3enwirtschaft, Zahlungsbilanz- und
Wechselkurstheorie sowie

Wahrungsraume (Aul3enwirtschaft)

- Wettbewerbstheorie,
Wettbewerbspolitik, Grundlagen des
Wettbewerbsrechts (Wettbewerb).

Lehrveranstaltungen

Wahlweise

- Einfohrung in die Finanzwissenschaft
- Geld und Kredit

- Konjunktur- und Wachstumstheorie

- Umwelt6konomie

- Einkommen und Verteilung

- Aul3enwirtschaft

- Wettbewerb,

sofern im Wintersemester angeboten.

Teilnahmevoraussetzungen

Keine formellen Teilnahmevoraus-
setzungen; Grundlagenkenntnisse der VWL,
Mikrobkonomik und Makrodkonomik

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Bestehen einer 120-minttigen Klausur.

Haufigkeit des Angebots

Jahrlich im Wintersemester.

Dauer

Ein Semester

Regelprifungstermin

5. Semester

Arbeitsaufwand

210 Stunden (davon 4 SWS Kontaktzeit)

Leistungspunkte

7

10a. Vertiefungsmodul , Allgemeine Betriebswirtschaftslehre II

Qualifikationsziele

Die  Studierenden  besitzen vertiefte
Kenntnisse Uber verschiedene
betriebswirtschaftliche Funktionsbereiche
und Aufgabenstellungen. Sie sind befahigt,
betriebswirtschaftliche Handlungsoptionen
im jeweiligen betrieblichen Kontext auf ihre
Vorteilhaftigkeit zu beurteilen.

Inhalte

Je nach Wahl der Lehrveranstaltungen

ergeben sich unterschiedliche Inhalte

- absatzwirtschaftliche Prozesse und
Entscheidungsprobleme des Marketing-
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Mix (Absatztheorie) unter besonderer
Berucksichtigung des E-Commerce und
Kooperationen zwischen Hersteller und
Handel.

wirtschaftliche, politische und rechtliche

Rahmenbedingungen der
betriebswirtschaftlichen  Umweltpolitik,
Ziele und grundsatzliche

Verhaltensweisen, Bertcksichtigung der
Belange des Umweltschutzes in den
betrieblichen Funktionsbereichen,
spezifische Problematik der Entsorgung
(Betriebliche Umweltkonomie)
deskriptive und praskriptive
Entscheidungstheorie;
Entscheidungsfindung unter Sicherheit,
Risiko und Unsicherheit; kollektive
Entscheidungsfindung
(Entscheidungstheorie)
finanzwirtschatftliche
Grundzusammenhéange, Finanzanalyse,
Finanzplanung und Risikostreuung,

integrierte Investitions- und
Finanzplanung (Finanzmanagement)
Beschaffungs-, Produktions-,

Distributions- und Entsorgungslogistik
sowie Grundzige der Metalogistik

(Logistik)

Abgrenzung der Institutionen-6konomie
gegen neoklassische und
verhaltenswissenschaftliche Anséatze
der Organisationtheorie;
Opportunismusspielrdume und

institutionelle  Antworten; Anwendung
Okonomischer Ansatze auf die inner-
und zwischenbetriebliche Organisation
(Organisations- und Personaldkonomie)
Bilanztheorie; informationsorientierte
Ausgestaltung des Rechnungswesens,
Jahresabschlussanalyse (Theorie des
Rechnungswesens).

Lehrveranstaltungen

Wahlweise

Absatztheorie

Betriebliche Umweltdkonomie
Entscheidungstheorie
Finanzmanagement

Logistik
Organisationsékonomie
Theorie des Rechnungswesens,

sofern im Sommersemester angeboten.

Teilnahmevoraussetzungen

Keine formellen Teilnahmevoraus-
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setzungen; Grundlagenkenntnisse der BWL,
Marketing, Personal/Organisation,
Internes/externes Rechnungswesen und
Investition/ Finanzierung

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Bestehen einer 120-mindtigen Klausur

Haufigkeit des Angebots

Jahrlich im Sommersemester

Dauer

Ein Semester

Regelprifungstermin

6. Semester

Arbeitsaufwand

210 Stunden (davon 4 SWS Kontaktzeit)

Leistungspunkte

7

10b. Vertiefungsmodul , Allgemeine Volkswirtschaftlehre II*

Qualifikationsziele

Die Studierenden besitzen vertiefte

Kenntnisse uber verschiedene
volkswirtschaftliche Teilbereiche und
Theorien. Sie sind befahigt,

volkswirtschaftliche Handlungsoptionen im
jeweiligen gesamtwirtschaftlichen Kontext
auf ihre Vorteilhaftigkeit zu beurteilen.

Inhalte

Je nach Wahl der Lehrveranstaltungen
ergeben sich unterschiedliche Inhalte

- Grundzlge der Allgemeinen
Steuerlehre, offentliche Guter
(Einfuhrung in die Finanzwissenschatft)

- Grundlagen der Geldwirtschaft
[Mikrofundierung des Geldes,
Geldnachfrage, Geldangebaot],

Grundlagen der Geldpolitik, Geldpolitik
der EZB bzw. des Eurosystems (Geld
und Kredit)

- Konjunktur und Wachstum (Konjunktur-
und Wachstumstheorie)

- Theorie offentlicher und privater Guter,
Theorie externer Effekte; sustainable
development; 06kologische Okonomie;

Okonomische Wirkungen des
Umwelthaftungsrechts
(Umweltékonomie)

- funktionale und personelle
Einkommensverteilung, staatliche
Verteilungspolitik ~ (Einkommen  und
Verteilung)

- reale AulBenwirtschatft,
AulRenhandelstheorien, monetare
AulRenwirtschaft, Zahlungsbilanz- und
Wechselkurstheorie sowie

Wahrungsraume (Aul3enwirtschaft)
- Wettbewerbstheorie,
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Wettbewerbspolitik, Grundlagen des

Wettbewerbsrechts (Wettbewerb).

Lehrveranstaltungen

Wahlweise

- Einfuhrung in die Finanzwissenschaft
- Geld und Kredit

- Konjunktur- und Wachstumstheorie

- Umweltékonomie

- Einkommen und Verteilung

- AulBenwirtschaft

- Wettbewerb,

sofern im Sommersemester angeboten.

Teilnahmevoraussetzungen

Keine formellen Teilnahmevoraus-
setzungen; Grundlagenkenntnisse der VWL,
Mikrookonomik und Makrodkonomik

Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten

Bestehen einer 120minitigen Klausur.

H&aufigkeit des Angebots

Jahrlich im Sommersemester.

Dauer

Ein Semester

Regelprifungstermin

6. Semester

Arbeitsaufwand

210 Stunden (davon 4 SWS Kontaktzeit)

Leistungspunkte

7
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