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COACHING-PROGRAMM




MEHR FUHRUNGSVERANTWORTUNG IN DER KLINIK

An der Universitatsmedizin Greifswald ist das
Geschlechterverhaltnis in den Gruppen der Assis-
tenzarzt*innen und Facharzt*innen nahezu aus-
geglichen. Trotz dieser Ausgangslage kommt es
zu geringeren Frauenanteilen, wenn es um Positi-
onen mit Fihrungsverantwortung geht.

Hier setzt das Coaching-Programm an, denn der
Karrieresprung von der Fach- zur Oberdrzt*in ist
keine Selbstverstandlichkeit. Nach erfolgreich
abgeschlossener Facharztprifung sind die Vor-
aussetzungen formal erfillt. Manche Arztinnen
Uben ihre Tatigkeit jahrelang in Facharztfunktion
aus, bevor sie eine Stelle als Oberarztin anneh-
men (konnen). Der eigene Karriereweg ist von

DIE PROGRAMMELEMENTE

Im Mittelpunkt des Einflihrungsworkshops steht
das Kennenlernen der Gruppe sowie das Kon-
kretisieren personlicher Coachingziele.

Pro Teilnehmerin stehen bis zu 3 individuelle
Coachings mit einer professionellen Coach zu
aktuellen beruflichen Herausforderungen in Be-
zug auf die eigene Arbeitssituation oder Karrie-
reentwicklung zur Verfligung.

Netzwerkveranstaltungen mit Arztinnen als
Vorbildern dienen dem Austausch zu Themen
wie ,Flhrung in Teilzeit“ oder zu den Vorausset-
zungen einer Oberarztinnenstelle, statt.

vielen individuellen Faktoren abhéngig und die
Aufstiegschancen variieren je nach Fachdisziplin.

Das Coaching-Programm mochte interessierte

o Assistenzérztinnen in der fortgeschrittenen
Weiterbildung zur Facharztin,

e Facharztinnen sowie Funktionsoberarztinnen
mit dem Ziel Oberarztin

bei der Fokussierung auf den klinischen Werde-
gang begleiten und Herausforderungen in den
Blick nehmen. Das 6-monatige Coaching-Pro-
gramm wird in Kooperation mit den Gleich-
stellungsbeauftragten der Universitatsmedizin
Greifswald realisiert.

Wahrend aller Veranstaltungen steht kostenfreie
Kinderbetreuung in der Familienwohnung der
Universitat zur Verfligung.




