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Application Form
Mentoring Programme for Female PostDocs and Junior Professors

Application Deadline: 17 November 2019

Surname First name(s)

Street Postcode Town

Phone Mobile

email

Work
Address

Department

Employment Status (Please tick)

Part-time position (50%) Part-time position (75%)
Full-time position Scholarship
Other, please specify: Position limited until:

Occupation and career

How would you describe the current stage of your academic career?

How would you currently rate the development of your academic independence?
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Do you have any experience in supervising dissertations or theses/staff management/raising
of external funding?

Which is your career goal? Why?

Do you see other career options? If yes, please specify?

Mentoring-Programme

What would you like to achieve with the support of the mentoring programme?

Which career-related questions and issues would you like the programme to tackle?
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How much time per month can you invest in the programme? Are you planning periods of
research abroad in the near future? If yes, when and for how long?

Please name two possible mentors (m/f) who would be of interest to you (these are non-
binding suggestions). Why are you proposing them?

Which challenges can you see for taking part in the mentoring programme?

Declaration, availability for interviews and attachments

By submitting my application, I declare:

[ ] my willingness to actively establish up to two mentoring-relationships
[ ] I have sufficient time for the seminar programme and additional networking
[] I will take part in programme evaluations.

Interviews are planned for 12. and 13.12. 2019.
On these dates I am not available at the following times:

Attachments:

e detailed letter of motivation, specifying individual career goal(s) and efforts made for
gaining a leadership position,

e an abstract of current research project(s),

e CV, incl. Ph.D. certificate, list of publications, contributions to conferences, list of third-
party funding, scholarships, other awards and prizes and memberships

(Place/Date, Signature)
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Please find the Data Privacy Statement (in German) on this page. For questions concerning
this statement, please contact Annette Ehmler, ehmler@uni-greifswald.de

Declaration of consent to process my personal data

I agree that the University of Greifswald (KarriereWegeMentoring, Domstrae 11, 17489
Greifswald) may processes my above-mentioned personal data for selecting candidates for the
mentoring programme, for contacting a possible mentor and internal mail communication.

(Place/Date, Signature)

Withdrawal of consent

I can withdraw my consent with effect for the future at any time by writing to the University of
Greifswald or sending an email to mentoring@uni-greifswald.de. I am aware that if I withdraw
my consent, my application shall not be considered further.

(Place/Date, Signature)

Datenschutzinformation

gemaB Artikel 13 der EU-Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten

Ihre Angaben werden selbstverstandlich vertraulich behandelt unter Beachtung der
gesetzlichen Vorschriften des Datenschutzes.

1. Art, Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung personenbezogener Daten

Ihre personenbezogenen Daten, die das KarriereWegeMentoring Projekt von Ihnen erhalt,
werden nur im Rahmen des Mentoring-Programms mit IThrem Einverstdndnis verwendet zum
Zweck der Verarbeitung der Bewerbungsunterlagen fir die Auswahlentscheidung, der
MentorInnen-Akquise, und fir die interne Mailkommunikation. Ihre Mailadresse wird flr
Verteiler an andere Mentees verwendet.

2. Nutzung und Weitergabe personenbezogener Daten
Die Daten werden ausschlieBlich an die Auswahlkommission weitergeleitet, sonst an keine
weiteren Dritte, in ein Drittland oder internationale Organisationen.

3. Speicherdauer
Ihre personenbezogenen Daten werden so lange gespeichert, wie es die dem Projekt
vorgeschriebenen Aufbewahrungs- und Nachweispflichten erfordern.

4. Ihre Sicherheit
Das Rechenzentrum setzt technische und organisatorische SicherheitsmaBnahmen ein, um
personenbezogene Daten vor Verlust oder unberechtigten Zugriffen Dritter zu schiitzen. Auch
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Beschaftigte der Universitat Greifswald haben nur insoweit Zugriff auf die Daten, wie sie fir die
Bearbeitung zustandig sind.

5. Ihre Rechte

Sie haben das Recht, die mit der Abgabe Ihre Bewerbung erteilte Einwilligung fir die Erhebung
personenbezogener Daten jederzeit und ohne Angabe von Grinden mit Wirkung fir die
Zukunft schriftlich gegenliber der Universitat Greifswald, KarriereWegeMentoring, Domstr. 11,
17489 Greifswald oder per Mail an mentoring@uni-greifswald.de zu widerrufen.

Verantwortlich im Sinne der DS-GVO und anderer nationaler Datenschutzgesetzte der
Mitgliedsstaaten sowie sonstiger datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist die:

Universitat Greifswald

Gesetzlich vertreten durch die Rektorin
Prof. Dr. Johanna Eleonore Weber
DomstraBBe 11

17489 Greifswald
rektorin@uni-greifswald.de
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