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KarriereWegeMentoring

e Januar 2020

e Januar 2020

e Februar - April
2020

e April-September
2020

e Mai/Juni 2020

e Juni 2020

e Juni 2020

e Juli 2020

Stand: August 2021

Einfiihrung
in das Mentoring /

Introduction to Mentoring

Einfiihrung in die
Kollegiale Beratung /
Introduction to Peer
Group Supervision

Matching

Mentor*innen-Treffen
Meet your mentor

Webinar und Individual
Coaching
Forschungsforderung /
Third Party Funding

Webbasierte
Netzwerkveranstaltung
Gespriach mit Gleichstel-
lungsbeauftragten

Mini-Coachings in
Vorbereitung auf das
Seminar:

Von der Kollegin zur
Vorgesetzten

Netzwerkveranstaltung
digital

Hinter den Kulissen-
Wissenschaftliches
Publizieren aus den
Perspektiven von
Editor*innen und
Herausgeber*innen
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Welcome to the mentoring programme and meet all members of the
new group. You will be introduced to all parts and organisational
matters of the programme, develop your goals for the mentoring
period and your criteria for selecting an ideal mentor. You will also
receive suggestions for finding suitable mentors and we will look at
the roles of mentees and mentors, prepare your first meeting and
agree on the cooperation between the programme and you as a
mentee. Entrance evaluation.

Referentinnen: Annette Ehmler, Angela Hoppe

Greifswald: Do. 16.01.2020, 09:00 - 16:30 Uhr

Festsaal im IBZ, Bahnhofstr. 2-3

Rostock: Mo. 03.02.2020, 9:00 - 16:30 Uhr, Beratungsraum,
Schwaansche Str. 2

Presentation of the instrument , Peer Group Supervision" and time for
practice. This instrument helps to step up to challenges in work
context and to achieve personal goals. We recommend to form peer
groups and to arrange for a first meeting.

Referentinnen: Angela Hoppe, Annette Ehmler

Greifswald: Fr. 17.01.2020, 09:00 - 13:00 Uhr im IBZ

Rostock: Di. 04.02.2020, 9:00 - 13:00 Uhr, Beratungsraum,
Schwaansche Str. 2

Each mentee suggests 3 possible mentors, gives reasons for her
suggestions and prepares a short CV of herself. The mentors will be
contact by the program coordinator, who explains the program and
arranges a first talk between mentee and mentor.

All mentees arrange first meetings with their internal and external
mentors.

Third party funding is essential for scientific institutions as well as for
the careers of scientific researchers. Therefor, all mentees get the
opportunity to participate in an individual coaching to receive
feedback how to proceed strategically with possible proposals. If they
are already writing a proposal, they receive feedback to their
application. A webinar will prepare for the individual coaching.
Referentin: Dr. Margarete Hubrath, Krefeld

Greifswald und Rostock: Webinar am 04.05.2020
Individualcoachings zwischen dem 03. und 25.06.2020

Fiir Interessierte: Welche Aufgaben ibernimmt die zentrale Gleich-
stellungsbeauftragte? In welchen Situation berat sie und an welchen
Verfahren ist sie eingebunden? Uber diese und andere Fragen geht
es in der Netzwerkveranstaltung.

Referentin: Ruth Terodde, zentrale Gleichstellungsbeauftragte der Uni
Greifswald und Kolleginnen der Fakultaten

Greifswald: Do., 11.06.2020, 15:00-17:00 Uhr

In Vorbereitung auf das am 27. und 28. Oktober stattfindende
Fihrungsseminar werden an diesen beiden Juni-Tagen Mini-
Coachings zu Flihrungsfragen angeboten. Die Trainerin Dr. Regina
Pingel gibt den Teilnehmerinnen Feedback zu aktuellen
Herausforderungen in ihrer Fihrungsrolle und stimmt damit ein auf
das im Oktober stattfindende Seminar.

Die vertraulichen Mini-Coachings dauern 20 bis 30 Minuten und
werden telefonisch oder per skype durchgefihrt.

Referentin: Dr. Regina Pingel, Hamburg | sheboss

Greifswald: Do., 25.06.2020 ab 09:00 Uhr bis 26.06.20 um
16:00 Uhr

Fur Interessierte: Woran erkenne ich eine renommierte Zeitschrift
fir meine wissenschaftliche Publikation? Was ist bei Open Access
Veroffentlichungen zu beachten? Wie gelingt es, erfolgreich durch
den Workflow eines Submission-Prozesses zu kommen? Oder mis-
sen nur die "richtigen" Namen auf der Autor*innenliste stehen ...?
Professor*innen verschiedener Fachrichtungen sind unsere Gaste,
die sich gerne zu ihren Erfahrungen und zu ihrem Engagement in ei-
nem wissenschaftlichen Journal von Mentees ausfragen lassen.
Referent*innen: Prof. Konstanze Marx, Prof. Sabine Miiller,

Prof. Hans-Robert Metelmann

Greifswald: Do., 09.07.2020 15:00 - 17:00 Uhr digital, An-
meldung nétig.

Mecklenburg
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http://www.scholz-ctc.de/index_dt.html
http://www.sheboss.de/index.php/shebosse/dr-regina-pingel.html
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Seminar
Von der Kollegin zur
Vorgesetzten

e Oktober 2020

e Dezember 2020

Zwischenevaluation und

e Januar 2021 Auswertung

Seminar
Bewerbung- und
Berufung

e Januar 2021

Zusatzveranstaltung
Karrieretag Berlin — Be-
rufsfelder und Berufslauf-
bahnen kennenlernen

e Februar 2021

Netzwerkveranstaltung
Gesprach mit
DFG-Fachkollegiatinnen

e Marz 2021

Netzwerkveranstaltung

e Marz 2021 Side by side - Gleichbe-
rechtigte Karriere in der

Partnerschaft

Angekommen!
Berufliche Option promo-
vierter Mentees

e April 2021

Stand: August 2021
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Dieses Seminar widmet sich intensiv dem Thema Fihrung. Es werden
die Rolle, die Fahigkeiten sowie die Erwartungen an eine
Fuhrungskraft ndher beleuchtet. Das Delegieren, Mitarbeiter-
gesprache fiihren und die Selbst- bzw. Fremdeinschatzung auf die
Rolle der Fuhrungskraft werden thematisiert und mit Hilfe von
Simulationen trainiert.

Referentin: Dr. Regina Pingel, Hamburg | sheboss

Greifswald: Di. 27.10.2020, 09:00 - 17:00 Uhr +

Mi., 28.10.2020, 08:45 - 16:45 Uhr Festsaal im IBZ,
BahnhofstraBe 2/3

Rostock: 21.10.2020 09:00-17:00 Uhr und 22.10.2020 09:00-
16:00 Uhr

Zwischenevaluation Online

Reflexion der individuellen Entwicklung und des bisherigen Nutzens
des Mentoring-Programms fiir die berufliche Laufbahn, Austausch
Uber Erfahrungen in den Mentoring-Tandems, Vorstellung der
Evaluationsergebnisse. Planung der Schritte fiir die verbleibende
Programmzeit.

Referentinnen: Angela Hoppe, Annette Ehmler

Online: Individuelle Terminvergabe

Das Seminar bereitet auf Bewerbungsgesprache im
Wissenschaftskontext vor. Es werden die Auswahlstrukturen,
Bewertungskriterien, Aspekte der Profilbildung und auch die
schriftliche Bewerbung behandelt. Durch Rollenspiele wird das
individuelle, authentische Auftreten in Bewerbungsgesprachen
optimiert.

Referentin: Dr. Ulrike PreiBler, Bonn | Dt. Hochschulverband
Online: Di., 26.01.2021, 08:30 - 16:30 Uhr + Mi. 27.01.2021,
08:30 - 15:30 Uhr

Fiir Interessierte: Seit Jahren empfehlen wir (ehemaligen) Mentees
gerne die Teilnahme am Karrieretag der Humboldt-Graduate School
Berlin.

Etwa 20 meist promovierte Berufstdtige geben Einblicke in ihre
Berufslaufbahnen und Berufsfelder. Sie berichten sehr persénlich Giber
Einstiege, Umstiege, Hirden, Chancen, sowie Herausforderungen im
Arbeitsalltag und stellen sich den Fragen des Publikums. Im Anschluss
gibt es die Mdglichkeit, die Referent*innen persdnlich zu sprechen.
Mentees unseres Programms erhalten eine kostenlose Einladung zur
Teilnahme.

Online: Di., 23.02.2021, 09:00 -
Humboldt Graduate School und FU Berlin

16:30 Uhr

Fiir Interessierte: Welche Kriterien muss ein DFG Antrag erfiillen,
um erfolgreich zu sein? Und welche Chancen verbinden sich damit?
Eine Gesprachsrunde mit DFG Fachgutachterinnen der Uni Greifs-
wald soll sich mit diesen und anderen Fragen zu DFG-Antrégen be-
schaftigen. Mentees werden Gelegenheit haben, sich mit verschie-
denen Expertinnen auszutauschen und diese nach ihren individuel-
len DFG-Biographien zu befragen.

Referentinnen: Prof. Barbara Broker, Prof. Katharina Riedel und
Prof. Gabriele Uhl

Online: Mo., 01.03.2021, 14:00 - 16:00 Uhr

Fur Interessierte: Was bedeutet es fir ein Paar, wenn die Frau plotz-
lich viel mehr arbeitet und verdient als der Partner? Wie kommen
Paare zum Thema gleichberechtigte Karriere ins Gesprach? Die Psy-
chologin Martina Lackner hat mit den Mannern gesprochen und stellt
ihr Buch "Manner an der Seite erfolgreicher Frauen - Side by Side an
die Spitze" vor. Im Anschluss an die Buchvorstellung mdchten wir uns
gemeinsam mit Ihnen zu Ihren Erfahrungen austauschen. Wie brin-
gen Sie die Familie und Partnerschaft mit der eigenen Karriere in Ein-
klang? Wie kommen Sie ins Gesprach und wie verhandeln andere
Paare eine gleichberechtigte Karriereentwicklung untereinander aus?
Fragen, die Sie betreffen, kénnen in dieser Gesprachsrunde an die
Referentin gestellt werden. Wir freuen uns auf Sie und Ihren/Ihre
Partner*in!

Referentin: Dipl.-Psych. Martina Lackner, Eltville

Online: Di., 23.03.2021, 14:00 - 16:00 Uhr via Zoom
Anmeldung erfolgt online

Fiir Interessierte: Welche Mdglichkeiten gibt es flir promovierte
Wissenschaftlerinnen auBerhalb der klassischen
Wissenschaftskarriere? In unserer Veranstaltungsreihe
+~Angekommen" Berufliche Optionen promovierter Mentees" wollen
wir ehemalige Mentees vorstellen, die eine Karriere abseits des
traditionellen Wissenschaftskontexts gemacht haben. Dieses Mal
berichtet Frau Dr. Franziska Tanneberger, Leiterin des Greifswalder
Moorzentrums und ehemalige Mentee des Post-Doktorandinnen
Programms (2013) von ihren Erfahrungen im Zukunftsrat
Mecklenburg-Vorpommern, von welchem sie seit September 2020

Vorsitzende ist.
Referentin: Frau Dr. Franziska Tanneberger
Greifswald: 20.04.2021, 14:00 - 15:30 Uhr digital
Mecklenburg
Rostoek omediain m EUROPAISCHE UNION e s
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http://www.sheboss.de/index.php/shebosse/dr-regina-pingel.html
https://www.hochschulverband.de/699.html#_
https://www.humboldt-graduate-school.de/de/services/mentor/karrieretag/cday
https://www.uni-greifswald.de/storages/uni-greifswald/1_Universitaet/1.2_Organisation/1.2.3_Kooperation/Gleichstellung/Mentoring/Profile_der_Hochschul-Professorinnen.docxZSM-2.pdf
https://www.uni-greifswald.de/storages/uni-greifswald/1_Universitaet/1.2_Organisation/1.2.3_Kooperation/Gleichstellung/Mentoring/Profile_der_Hochschul-Professorinnen.docxZSM-2.pdf
https://terminplaner4.dfn.de/cpuPJI8aLdK1rja6
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Zusatzangebot

Gute wissenschaftliche
Praxis -

Publikation und
Autorschaft

e Mai 2021

Zusatzangebot
Verhandlung von
Leistungszulage nach W-
Besoldung

e Juni 2021

Festwoche

e Juni 2021 10 Jahre Mentoring

Zusatzangebot
Ich bin dann mal weg!
Wege aus der
Wissenschaft.

e Juni 2021

Zusatzangebot
Verhandeln - Gehalt.
Ressourcen. Interessen.

e Juni 2021
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Fiir Interessierte: In der Veranstaltung geht es um Fragen wie: Was
mussen Sie als Forscherinnen getan haben, um die Autorschaft zu
verdienen? Was reicht nicht aus, um Autorin zu sein? Welche Rechte
und Pflichten ergeben sich fur Sie als Autorinnen? Wer legt fest, wer
Autor bzw. Autorin sein darf? Wie kdénnen Sie sich im Konfliktfall
verhalten? Bei welchen Stellen kénnen Sie Hilfe finden?

Referent: Dr. Michael Schéner Graduiertenakademie

Greifswald: Mi., 26.05.2021, vierstiindig

Festsaal im IBZ, BahnhofstraBe 2-3, eventuell online

Was muss ich beachten, wenn ich mich auf eine Professur bewerben
will? Was hangt mit einem Ruf alles zusammen? Welche
Leistungszulagen konnen verhandelt werden und was muss ein
Forderungspapier beinhalten?

Diese und weitere Fragen sollen Gegenstand des Seminars sein,
welches in Kooperation mit den Mentoring Programmen der Unis in
Bremen und Kiel als zusétzliches Online-Seminar mit dem Deutschen
Hochschulverband angeboten wird.

Referentin: Dr. Vanessa Adam vom DHV

Online: Di., 01.06.2021, 9:00 bis 13:00 Uhr

Allen drei Standorten stehen insgesamt 25 Platze zur Verfligung, die
nach dem Prinzip "first come, first serve" vergeben werden.
Gegebenenfalls wird eine Warteliste eingerichtet. Aus diesem Grund

wird vorab um Anmeldung bis zum 30. Madrz gebeten:
https://terminplaner4.dfn.de/U2vdF4adJMsPA3z]
BegriiBung durch  Projektleitung Ruth  Terodde, zentrale

Gleichstellungsbeauftrage der Universitat Greifswald, GruBwort der
Rektorin Prof. Katharina Riedel GruBwort der Ministerin Stefanie
Drese.

Rickblick auf 10 Jahre Mentoring- Programme, Annette Ehmler und
Angela Hoppe.

Er6ffnung Mentothek - Fotoserie und Horbeitréage, Interview mit Prof.
Gesche Blume-Werry (ehemalige Mentee).

Einblicke - Interview mit Dr. Kerstin Fischer (Friedrich-Loeffler-
Institut) Mentee und ihren beiden Mentorinnen:

Prof. Dr. Veronika von Messling, Ministerialdirektorin und Leiterin der
Abteilung ,Lebenswissenschaften® im BMBF sowie Prof. Dr. Ulrike
Garscha, Professorin flir Pharmazeutische/Medizinische Chemie am
Institut fur Pharmazie der Universitat Greifswald

Keynote "Inclusion in Higher Education: Mentoring as Gender
Equality Instrument for Transformational Change?"

Prof. Marieke van den Brink, Professor of Gender and Diversity,
Radboud University, NL. AnschlieBender Austausch und Diskussion
mit Publikum per Chat und Prorektorin fir Kommunkation und
Gleichstellung Prof. Dr. Konstanze Marx, die simultan ins Dt. bzw.
Engl. Ubersetzt werden.

Online: Montag, 21.06.2021, 14:00 - 16:30 Uhr
Keynote: Prof. Dr. Marieke van den Brink, Radboud University
Nijmegen, Niederlande

Online: Mo. 21.06.2021, 14.00-16.30 Uhr

In diesem Vortrag werden Strategien und Perspektiven besprochen
fiir einen erfolgreichen Ubergang von der Wissenschaft zu den beruf-
lichen Mdéglichkeiten auBerhalb universitérer Mauern. Den eigenen
»Marktwert" fur alternative Karrierewege zu identifizieren soll die Teil-
nehmer/innen auBerdem darin unterstiitzen, Zuversicht und Gelas-
senheit auch fir die beruflichen Méglichkeiten innerhalb des Wissen-
schaftsbetriebs zu entwickeln.

Referentin: Dr. Dieta Kuchenbrandt

Greifswald: Di., 22.06.2021, 17:00 - 19:00 Uhr

Anmeldung: Erfolgt online Gber die Graduiertenkolleg.

Fiir Interessierte: Am Beispiel der Gehaltsverhandlung méchte
Susan J. Moldenhauer dazu einladen, die Haltung zum Thema Geld
und Gehalt zu hinterfragen und dies als selbstverstandlich anzuse-
hen. Es wird eine ganzheitliche und fundierte Strategie entwickelt,
um bei nachsten Verhandlungen zu punkten. Erfahren Sie, wie Sie
Ihren Marktwert und Gehalter recherchieren und wie Sie Tipps aus
der Verhandlungspsychologie nutzen kdnnen. Ein Exkurs in Sprache
und Koérpersprache rundet die ganzheitliche Vorbereitung auf die Ge-
haltsfrage ab. Der einstlindige Vortrag mit anschlieBender Diskussion
wird im Rahmen des Jubildums 10 Jahre Mentoring an der Universitat
Greifswald stattfinden.

Referentin: Susann J. Moldenhauer, Finanzwirtin, Karriere- u. Fi-
nanzcoach

Online: Fr., 25. Juni 2021, 8:30 - 10:00 Uhr, bitte melden Sie

sich Uber diesen Link zur Teilnahme an: https://terminpla-
ner4.dfn.de/ykZYANDXaHIr8jQh
Die Zugangsdaten erhalten Sie eine Woche vorher.
Mecklenburg
Rostoek omediain n EUROPAISCHE UNION e s
Europaischer Sozialfonds



https://www.hochschulverband.de/deutscher-hochschulverband/geschaeftsstelle/vita-dr-iur-adam
https://terminplaner4.dfn.de/U2vdF4adJMsPA3zJ
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/sm/Ministerium/Die-Ministerin
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/sm/Ministerium/Die-Ministerin
https://botanik.uni-greifswald.de/experimentelle-pflanzenoekologie/mitarbeitende/dr-gesche-blume-werry/
https://www.fli.de/de/institute/institut-fuer-neue-und-neuartige-tierseuchenerreger-innt/wissenschaftler/dr-k-fischer/
https://www.linkedin.com/in/veronika-von-messling-048b3746/?originalSubdomain=de
https://pharmazie.uni-greifswald.de/institut/abteilungen/pharmazeutischemedizinische-chemie/bioanalytik/prof-dr-u-garscha/
https://pharmazie.uni-greifswald.de/institut/abteilungen/pharmazeutischemedizinische-chemie/bioanalytik/prof-dr-u-garscha/
https://www.ru.nl/english/people/brink-m-van-den/
https://www.ru.nl/english/people/brink-m-van-den/
http://schainundkuchenbrandt.com/de/kuchenbrandt/
https://www.uni-greifswald.de/forschung/wissenschaftlicher-nachwuchs/graduiertenakademie/online-kursanmeldung/
https://strategy-pirates.com/about-us#team1
https://terminplaner4.dfn.de/ykZYANDXaHIr8jQh
https://terminplaner4.dfn.de/ykZYANDXaHIr8jQh
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Seminar
Konflikt- und
Kommunikation

e Juli 2021

Zusatzangebot
Umgang mit
wissenschaftlichen Daten

e August 2021

Forum

e September 2021 444 Tage Professur

Netzwerkveranstaltung

e September 2021 Berufsoption FH-Professur

Seminar

Netzwerktraining in der
e September 2021 Wissenschaft /

Networking in science

Stand: August 2021
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Wissenschaftlerinnen stehen im stédndigen Spannungsfeld zwischen
Kooperation und Konkurrenz innerhalb eines Teams, zwischen
personlicher Zielverfolgung, Team- und Projektinteressen. Hinzu
kommen verschiedene Rollenverstandnisse, mit denen man im
wissenschaftlichen Alltag Kolleg*innen und Vorgesetzten begegnet.
Anhand introspektiver Methoden und Simulationsiibungen erlernen
die Mentees, Konflikte zu erkennen, dariiber zu kommunizieren und
Losungen in die Wege zu leiten. Es wird eine anschlieBende
individuelle Prozessbegleitung angeboten.

Referentin: Dr. Dieta Kuchenbrandt, Disseldorf

Greifswald: Do., 01.07.2021, 09:00 - 17:00 Uhr, Festsaal im IBZ,
BahnhofstraBe 2-3

Rostock: Wird noch bekannt gegeben.

Fir Interessierte: Die Veranstaltung zielt darauf ab, was im
Umgang mit wissenschaftlichen Daten zu beachten ist und klart
Fragen wie: Wem gehoren die wissenschaftlichen Daten? oder Was
passiert mit ,meinen® Daten im Falle eines Orts- oder
Betreuungswechsels?

Referent: Dr. Michael Schéner, Graduiertenakademie

Greifswald: Mi. 18.08.2021, 09:00 - 13:00 Uhr

Festsaal im IBZ, BahnhofstraBe 2-3, eventuell online

Fiir Interessierte: 100 Tage Professur. Die Universitdt Greifswald
und ihre erfolgreichen Frauen" - unter diesem Titel laden die Gleich-
stellungsbeauftragte und das Projekt KarriereWegeMentoring zu ei-
nem Gesprachsforum mit der Bildungsministerin M-V Bettina Martin
ein. Neuberufene und etablierte Professorinnen sowie ehemalige
Mentees, die inzwischen selbst Professorinnen sind, werden zu fol-
genden Themen mit der Ministerin ins Gesprach kommen.

Das vorlaufige Programm:

BegriiBung und Eréffnung: Ruth Terodde als Zentrale Gleichstellungs-
beauftragte und Projektleitung KarriereWegeMentoring zu 100 Tage
Professur, 10 Jahre Mentoring, 50 Professorinnen, 100 Tage Rektorin.
Interview mit Rektorin Prof. Katharina Riedel zu 100 Tage Rektorin.
Gesprachsrunde: Frisch eingetroffen mit Prof. Cornelia Linde, Prof.
Helena Zacharias, JProf. Isabelle Dolezalek, Prof. Dr. Andrea Rau und
Dr. Katharina Witzke sowie Ministerin Martin (Moderation: Angela
Hoppe, Annette Ehmler, Ruth Terodde).

Interview mit Ministerin Bettina Martin zu ihren personlichen Erfah-
rungen Mit Profil von Anfang an.

Gesprachsrunde: Mit Profil von Anfang an mit Prof. Eva-Lotta Brake-
meier, Prof. Ulrike Garscha, Prof. Adina Dreier-Wolfgramm und Prof.
Sabine Schlacke.

Einladung zum Ausklang und Netzwerken - hoffentlich im Klostergar-
ten in der Abendsonne - mit Sekt und Happchen.

Greifswald: Mo. Pommersches

Landesmuseum

06.09.2021, 15:00-17:30 Uhr,

Fir Interessierte: Von Anfang an im Blick - die berufliche
Alternative einer FH-Professur. Diese Veranstaltung findet in
Kooperation mit der Hochschule Neubrandenburg statt. Interessierte
erhalten die Gelegenheit, die Hochschule zu besuchen und dort mit
einzelnen Professorinnen ins Gesprach zu kommen. Sie berichten von
ihren beruflichen Erfahrungen und Karriereverldufen. Dabei geben sie
wertvolle und persoénliche Tipps beziliglich einer FH-Professur.

Drei Professorinnen der Hochschule Neubrandenburg berichten von
ihrem Weg zur Hochschulprofessur und stehen den Mentees fiur
Fragen rund ums Promovieren und zu Berufungsverfahren zur
Verfligung.

Weitere Informationen finden Sie hier.

Referentinnen:

Prof. Dr. Christine Kruger, Professorin
Sozialwissenschaften/Qualitative Sozialforschung,
Prof. Dr. habil. Sandra Rose, Professorin
Gleichstellungsbeauftragte der HSNB,

Prof. Dr. iur. Marina Tamm: Professorin fiir Zivilrecht, Arbeits-und
Sozialrecht

Neubrandenburg: Di.14.09.2021, 14:00 - 16:00 Uhr
Mitfahrgelegenheiten aus Greifswald werden organisiert.
Anmeldungen zur Veranstaltung gerne an Dr. Jenny Linek.

far

fir Landtechnik,

Networking is essential for a career in science! - All mentees are
invited to analyse their network, to realize its potential for their
career development, and to develop competences how to widen and
use their own network.

Referentin: Deborah Ruggieri, Berlin

Greifswald: Do. 30.09.2021, 09:00-16:00 Uhr, im IBZ
Rostock: Fr. 01.10.2021, 09:00-16:00 Uhr
3 . . Mecklenburg
Rostoek omediain n EUROPAISCHE UNION e s
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http://schainundkuchenbrandt.com/de/kuchenbrandt/
https://geschichte.uni-greifswald.de/arbeitsbereiche/ma/prof-dr-cornelia-linde/
https://www.ikmb.uni-kiel.de/people/scientists/helena-zacharias
https://www.ikmb.uni-kiel.de/people/scientists/helena-zacharias
https://cdfi.uni-greifswald.de/kunstgeschichte/lehrstuehle-juniorprofessur/juniorprofessur-prof-dr-dolezalek/prof-dr-isabelle-dolezalek/
http://www2.medizin.uni-greifswald.de/mkg_chir/klinik-u-poliklinik/mitarbeiterinnen/direktorin/
https://www.uni-greifswald.de/universitaet/organisation/gleichstellung/mentoring/profile/katharina-witzke/
https://psychologie.uni-greifswald.de/43051/lehrstuehle-ii/klinische-psychologie-und-psychotherapie/team/prof-dr-eva-lotta-brakemeier/
https://psychologie.uni-greifswald.de/43051/lehrstuehle-ii/klinische-psychologie-und-psychotherapie/team/prof-dr-eva-lotta-brakemeier/
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Fiir Interessierte: Welche Aufgaben Ubernimmt die zentrale

Netzwerkveranstaltung Gleichstellungsbeauftragte? In welchen Situation berdt sie und an
= A welchen Verfahren ist sie eingebunden? Uber diese und andere

o Oktober 2021 Ges.praCh mit Fragen geht es in der Netzwerkveranstaltung.
Gle'ChSte"ungs' Referentinnen: Ruth Terodde, zentrale Gleichstellungsbeauftragte der

beauftragten Uni Greifswald und Kolleginnen der Fakultiten

Greifswald: Termin wird noch bekannt gegeben

e November 2021 Abschlussevaluation Online

Informationsveranstaltung fur Interessierte und Promovierende. An-
geboten werden Vortrdge und Karriereforen von der Themenfindung

Zusatz_angebOt der ) iber die Finanzierung einer Promotion bis zu beruflichen Perspektiven
e November 2021 Graduiertenakademie danach.
Perspektiventag Greifswald: 23.11.2021, weitere Informationen werden noch

bekannt gegeben.
Alfried Krupp Wissenschaftskolleg, Martin-Luther-Str. 14

Rickblick auf Programmverlauf: Die personlichen Erfahrungen
werden im Hinblick auf die berufliche Entwicklung ausgewertet,

. . Programmeffekte werden identifiziert. Vorstellung der
e November Zertifikatsiibergabe und Abschlussevaluation, Verabredungen zum weiteren Netzwerken
2021 BegriiBung als Alumnae (Alumnae), Ubergabe von Zertifikaten, Aufnahme in das Mentoring

Alumnae Netzwerk
Referentinnen: Angela Hoppe, Annette Ehmler
Greifswald: zweistiindig, Terminfindung per doodle

Weitere Veranstaltung

Fiir Interessierte: Die Option "Offentlicher Dienst" ist fir viele
promovierende und promovierte Frauen eine interessante, berufliche
Perspektive. Zu dieser Veranstaltung eingeladen sind finf Frauen aus

Netzwerkveranstaltung dem offentlichen Dienst in Mecklenburg-Vorpommern mit
e Herbst 2021 Berufsoption Promotionen aus den Bereichen der Geisteswissenschaften,
ﬁffentlicher Dienst Psychologie, Agrarwissenschaft oder Jura. Sie werden von ihrem

Werdegang und den damit verbundenen Erfahrungen berichten und

mit den Teilnehmerinnen ins Gesprach kommen.

Greifswald: Termin wird noch bekannt gegeben
Die Seminare finden ein- oder zweitagig flr die ausgewahlte Mentoring-Gruppe an der Universitat Greifswald statt. Bei
Terminschwierigkeiten gibt es die Moglichkeit, die Seminare nach Absprache an der Universitdat Rostock zu besuchen.
The seminars for the selected mentoring group last for one to two days and take place at the University of Greifswald.
If you are unable to attend the seminar, it might be possible for you to arrange to visit the same seminar at the University
of Rostock.
Bei den Netzwerkveranstaltungen treffen die Mentees auf andere junge Wissenschaftlerinnen aus Greifswald und
Rostock und geladene Gaste zum fachibergreifenden thematischen Austausch.
At networking events, mentees get to know other young female academics from Greifswald and Rostock, as well as
guests who have been invited for cross-disciplinary exchange on certain topics.
Im Peer-Mentoring setzen sich die Mentees mit Hilfe der kollegialen Beratung intensiv mit eigenen Zielen und Fort-
schritten auseinander. In Kleingruppen entsteht ein konkurrenzfreier, disziplinibergreifender Austausch.
Peer mentoring provides the mentees with the opportunity to take an intensive look at their own goals and progress
with the help of advice from colleagues. The small groups create a non-competitive atmosphere for cross-disciplinary
interaction.
Coaching bietet professionelle Beratung: Die Mentees thematisieren aktuelle Herausforderungen in Bezug auf ihre
Arbeitssituation und Karriere in Einzelberatungen mit einer professionellen Coach (auf Nachfrage). Das Coaching wird
individuell organisiert.
Coaching consists of professional advice: mentees are able to voice their concerns about current challenges related to
their work situation and career in individual coaching sessions with a professional coach (on request). Coaching sessions
are organised individually.
In Ergdnzung zum Seminar ,Bewerbungs- und Berufungstraining" kénnen bei Bedarf Bewerbungs- und Verhand-
lungssituationen simuliert werden. Mentees, die in bzw. kurz vor der Bewerbungsphase stehen erhalten die Moglich-
keit, ein Berufungsverfahren madglichst realistisch zu proben. Die Wissenschaftlerin halt vor einer ,Berufungskommis-
sion"™ einen Vortrag, stellt sich der anschlieBenden Diskussion und einem Kolloquium. So kann sie die Situation erleben
und ausprobieren, bevor es flir sie ,ernst" wird.
As a supplement to the 'Application and Professorial Appointment Training’ seminar, upon request we can also provide
you with simulated interview and negotiation situations. Mentees, who are currently taking part in or preparing for
the application phase, receive the opportunity to practise the various stages of an appointment procedure in conditions
that are as near to reality as possible. The female academic holds a presentation in front of an ‘appointment committee’
and takes part in a subsequent discussion and colloquium. This makes it possible for her to experience and test the
situation before things get 'serious’.

Programmverantwortung: Annette Ehmler - KarriereWegeMentoring

Stand: August 2021
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