Mentothek 2023/24

fur starke Wegbegleiter*innen

KarriereWegeMentoring UNIVERSITAT GREIF




2021 haben wir an der Universitat Greifswald das zehnjahrige Bestehen von
KarriereWegeMentoring gefeiert. Inzwischen haben 331 Mentees an den Mentoring-
Programmen teilgenommen.

2022 erhielten wir die Bewilligung der Projektférderung von KarriereWegeMentoring
fur weitere drei Jahre bis 2025.

2023 werden uns 15 bemerkenswerten Frauen, die alle Mentees in unseren
Mentoring-Programmen waren, durch das Jahr begleiten.

15 Frauen in einem Jahreskalender? Wir hatten problemlos noch 15 weitere Frauen in
diesem Kalender zeigen kdnnen, aber keine einzige weniger. Wenn Sie neugierig
geworden sind: Weitere Informationen zu unseren Mentees finden Sie in unserer
Mentothek: www.uni-greifswald.de/mentothek.

Und deshalb endet dieser Kalender im Marz 2024 — im Monat des Internationalen
Frauentags. Mit diesem kleinen Perspektivenwechsel bedanken wir uns bei unseren
Unterstlitzer*innen und Wegbegleiter*innen fir die vorbehaltlose und férderliche
Zusammenarbeit. Wir wunschen lhnen und uns allen ein vor allem friedlicheres,
erfolgreiches und gllckliches Jahr 2023.
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"Ich wollte eines Tages selbst ein Reagenzglas in der
Hand halten."

- Prof. Dr. Mihaela Delcea -






Marz 2023

Mo Di i Do Fr "Mentoring habe ich in Anspruch genommen, weil ich
1 5 3 mich gefragt habe: Bin ich auf dem richtigen Weg?"

7 8 9 10 - Prof. Dr. Adina Dreier-Wolfgramm -

R | 17 Professorin fiir Pflegewissenschaft
21 22 23 24 HAW Hamburg

28 29 30 31 PostDoc-Programm bis 2015

1.3. Equal Care Day | 7.3. Equal Pay Day
8.3. Internationaler Frauentag




April 2023

Wissenschaftlerin am Institut fiir Biologie
Universitat Leipzig

~ PostDoc-Programm bis 2021
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1.5. Tag der Arbeit | 8.5. Christi-Himmelfahrt
28.-29.5 Pfingsten

"Mir ist es sehr wichtig, ein gutes Gespur fir die
Mandant*innen und ihre Bedurfnisse zu haben und auf
sie eingehen zu kénnen."

- Dr. Sarah Baudis -

Rechtsanwaltin fir Offentliches Recht,
Kapellmann Rechtsanwalte, Disseldorf

Doktorandinnen-Programm bis 2020
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"Wir brauchen 3} Diversitat, es sind neue
Problemlésungsstrategien gefragt. Wir werden mit alten
Mustern nichts Neues erschaffen kdnnen."

- Dr. Elisabeth Kersten -

Laborleiterin im Forschungs- und Entwicklungszentrum
von Bayer, Wuppertal

Doktorandinnen-Programm bis 2015



"Wir haben uns als Paar zugesagt: Wir haben beide das
Recht, unsere Karrieren umzusetzen."

- PD Dr. Inga Langner -




August 2023

Mo Di Mi Do Fr Sa So "Es berthrt mich, wenn ich auf Patientenakten ein
y > 3 4 5 6 gleiches Geburtsjahr sehe, wie mein eigenes."

7 8 9 10 11 12+ 18 - PD Dr. Deborah Janowitz -
SRS MO W18 S 20 Chefarztin der Kliniken fur Psychiatrie, Psychotherapie
21 27 034y 24 0F OB 07 und Psychosomatik am Helios-Klinikum Stralsund

28 S2gs. G0N 3 PostDoc-Programm bis 2015
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"Mentoring hat mich darauf vorbereitet wirklich eine
Professur im Blick zu haben und daraufhin zu arbeiten -
ich weifd nicht, ob ich mir das ohne die Unterstiitzung so
zugetraut hatte."

- Prof. Dr. Gesche Blume-Werry -

Professorin am Institut fir Okologie und
Umweltwissenschaft der Universitat Umea, Schweden

PostDoc-Programm bis 2021



Oktober 2023
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3.10. Tag der deutschen Einheit
31.10. Reformationstag

"Nachwuchswissenschaftlerinnen sollten die haufig noch
bestehenden,  diskriminierenden  Strukturen des
akademischen  Systems  nicht  unwidersprochen
hinnehmen."

- Prof. Dr. Katharina Schaufler -

Professorin flr Medizinische Mikrobiologie
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

PostDoc-Programm bis 2021
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"Der Moment, in dem ich den Ruf angenommen habe
und am Ziel war, das war ein wunderschoner Moment!"

- Prof. Dr. Christiane Pané-Farré -

Professorin fur Klinische Psychologie und
Psychotherapie, Philipps-Universitat Marburg

PostDoc-Programm bis 2015
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24.12. Heiligabend
25.12-26.12. Weihnachten

"FUr mich war es sehr wichtig, Frauen in wirklich
bedeutenden Positionen als Vorbilder zu haben."

- Dr. Simone Freitag -

Gutachterin am Gemeinsamen Bundesausschuss Berlin
und Coach

PostDoc-Programm bis 2018




Januar 2024
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1.1. Neujahr
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"Ich hab
weiter gemacht, weil ich mei

Archiv wollte."
- Dr. Elisabeth Heigl -

Archivreferendarin am
PreuRischer Kulturbesit:

Doktorandinnen-Progrgu
»

rungen mit dem Studium
n Ziel verfolgen und ins

Staatsarchiv
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"Ich habe am Anfang vom Mentoring die Wirkung und
den Einfluss von Netzwerken unterschatzt, um

1 2 3 4 wissenschaftliche Karriere und Eigenstandigkei 2
8 9 10 74 initiieren." ‘
i@ 16 17 $(18 - Dr. Klara Greffin -

90 203 24 195
29
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Marz 2024

Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fur neue und

neuartige Tierseuchenerreger des Friedrich-Loeffler-
Instituts, Greifswald

PostDoc-Programm bis 2021
29.3. Karfreitag | 31.3. Ostersonntag

1.4. Ostermontag



Das KarriereWegeMentoring-Programm wird durch das Land M-V und dem Europaischen Sozialfonds unterstitzt.

MV =

Kofinanziert von der
e o Europaischen Union

Gleichstellung und
Verbraucherschutz




