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Stand: August 2021  

● April 2021 
 
Einführung  
in das Mentoring 

Willkommen im Mentoring-Programm! Im Mittelpunkt des Seminars 

stehen das Kennenlernen der Gruppe und der Mentorinnen, die Re-

flektion über Stärken und Entwicklungsbedarfe, das Bewusstseins für 

das eigene Profil, Konkretisierung der persönlichen Mentoring-Ziele 
sowie organisatorische Absprachen, Verabredungen über die Zusam-

menarbeit in der Gruppe und mit der Programmleitung. 

Referentin: Angela Hoppe, KarriereWegeMentoring 

Greifswald: Freitag, 9. April 2021 von 9.30 – 16.30 Uhr digital, 

● April 2021 Start Gruppen-Mentoring 

Erstes von sechs Gruppentreffen mit einer Doktorandin als Mentorin. 

Die Gruppe trifft sich regelmäßig (einmal im Monat) und bespricht mit 

ihrer Mentorin die Themen, auf die sie sich zu Beginn des Programms 

geeinigt haben.  

Mentorinnen: Cosma Hoffmann, Dr. Dana Thal, Dr. Anna-H. Seidlein 
Greifswald: Verabredungen zu Zeit und Ort trifft die Gruppe selbst 

● April 2021 
Angekommen!  
Berufliche Option promo-

vierter Mentees 

Für Interessierte: Welche Möglichkeiten gibt es für promovierte 

Wissenschaftlerinnen außerhalb der klassischen Wissenschaftskarri-

ere? In unserer Veranstaltungsreihe „Angekommen“ Berufliche Opti-

onen promovierter Mentees“ wollen wir ehemalige Mentees vorstel-

len, die eine Karriere abseits des Wissenschaftskontexts gemacht ha-

ben.  

Dieses Mal berichtet Frau Dr. Franziska Tanneberger, Leiterin des 
Greifswalder Moorzentrums und ehemalige Mentee des Post-Doc Pro-

gramms (2013) von ihren Erfahrungen im Wissenschaftsmanage-

ment und im Zukunftsrat Mecklenburg-Vorpommern, von welchem 

sie Vorsitzende ist und im Auftrag der Landesregierung MV ein Auf-

bruchsdokument mit 49 Akteur*innen aus der Zivilgesellschaft auf 

den Weg gebracht hat.  

Referentin: Dr. Franziska Tanneberger 

Greifswald: Dienstag, 20.04.2021, 14 – 15.30 Uhr digital 

● April 2021 
Seminar  
Die Promotion als Projekt  

Ein Promotionsvorhaben bedeutet ein komplexes 
Forschungsvorhaben eigenständig durchzuführen. Wie lässt sich 

dieses Projekt strukturieren und organisieren? Welche 

Promotionswege und Finanzierungsmöglichkeiten gibt es? Der 

Workshop soll in der Einstiegsphase helfen einen Anfang zu finden. 

Referentinnen: Angela Hoppe und Dr. Michael Schöner, Graduierten-

akademie Universität Greifswald sowie Mentees aus dem Projekt 

Greifswald: Montag, 26. April 2021 von 10 – 13 Uhr, digital 

● Mai 2021 

Zusatzangebot digital 
Internationale Möglichkei-
ten für Wissenschaftlerin-

nen  

Für Interessierte: Ob für Absolventinnen, Doktorandinnen oder als 

wissenschaftliche Mitarbeiterin – das Erasmus+ Programm sowie 
Förderungsmöglichkeiten über den DAAD und weitere 

Stipendiengeber bieten (finanziell) attraktive Möglichkeiten 

Auslandsaufenthalte zu realisieren. Beantragung, Ablauf und 

mögliche Inhalte unterschiedlicher Mobilitätsoptionen werden 

vorgestellt. 

Referentinnen: Roberta Wirminghaus und Nadine Voigt, International 

Office Universität Greifswald 

Greifswald: Freitag, 7. Mai 2021 von 10 – 11.30 Uhr, digital  

● Mai 2021 

Zusatzangebot digital 
Gute wissenschaftliche 
Praxis – Publikation und 
Autorschaft  

Für Interessierte: In der Veranstaltung geht es um Fragen wie: 

Was müssen Sie als Forscherinnen getan haben, um die Autorschaft 

zu verdienen? Was reicht nicht aus, um Autorin zu sein? Welche 

Rechte und Pflichten ergeben sich für Sie als Autorinnen? Wer legt 

fest, wer Autor bzw. Autorin sein darf? Wie können Sie sich im Kon-

fliktfall verhalten? Bei welchen Stellen können Sie Hilfe finden?  

Referent: Dr. Michael Schöner, Graduiertenakademie  

Greifswald: Mittwoch, 26. Mai 2021 von 9 – 13 Uhr,  

● Juni 2021 
Netzwerkveranstaltung 
Erfahrungsaustausch 
Gestaltung eines Exposés 

Das Verfassen eines Exposés – sei es zur Beschreibung des geplanten 
wissenschaftlichen Vorhabens für eine Promotions-betreuung oder 

zur Bewerbung um ein Stipendium – ist ein entscheidender Schritt 

zum Einstieg in die Promotionsphase. Doch wie sieht ein gutes Exposé 

aus? Doktorandinnen aus verschiedenen Fachdisziplinen stellen Ihre 

Exposés vor und geben Tipps. 

Referentinnen: Dr. Anne Blawert, Dr. Lina Herbst 

Greifswald: Dienstag, den 8. Juni 2021, Konferenzsaal, vormittags  



 

 

 
Stand: August 2021  

● Juni 2021 
Festwoche  

10 Jahre Mentoring  

Begrüßung durch Projektleitung Ruth Terodde, zentrale 

Gleichstellungsbeauftrage der Universität Greifswald, Grußwort der 

Rektorin Prof. Katharina Riedel Grußwort der Ministerin Stefanie 

Drese. 
Rückblick auf 10 Jahre Mentoring- Programme, Annette Ehmler und 

Angela Hoppe. 

Eröffnung Mentothek - Fotoserie und Hörbeiträge, Interview mit Prof. 

Gesche Blume-Werry (ehemalige Mentee).  

Einblicke - Interview mit Dr. Kerstin Fischer (Friedrich-Loeffler-

Institut) Mentee und ihren beiden Mentorinnen: 

Prof. Dr. Veronika von Messling, Ministerialdirektorin und Leiterin der 

Abteilung „Lebenswissenschaften“ im BMBF sowie Prof. Dr. Ulrike 

Garscha, Professorin für Pharmazeutische/Medizinische Chemie am 

Institut für Pharmazie der Universität Greifswald 
Keynote "Inclusion in Higher Education: Mentoring as Gender Equality 

Instrument for Transformational Change?" 

Prof. Marieke van den Brink, Professor of Gender and Diversity, 

Radboud University, NL. Anschließender Austausch und Diskussion 

mit Publikum per Chat und Prorektorin für Kommunikation und 

Gleichstellung Prof. Dr. Konstanze Marx, 

Online: Montag, 21.06.2021, 14:00 – 16.30 Uhr  

● Juni 2021 
Vortrag 
Ich bin dann mal weg! – 
Wege aus der Wissenschaft  

Für Interessierte: In diesem Vortrag werden Strategien und Per-
spektiven besprochen für einen erfolgreichen Übergang von der Wis-

senschaft zu beruflichen Möglichkeiten außerhalb universitärer Mau-

ern. Den eigenen „Marktwert“ für alternative Karrierewege zu identi-

fizieren soll die Teilnehmer/innen außerdem darin unterstützen, Zu-

versicht und Gelassenheit auch für die beruflichen Möglichkeiten in-

nerhalb des Wissenschaftsbetriebs zu entwickeln. 

Referentin: Dr. Dieta Kuchenbrandt, Leipzig 

Greifswald: Dienstag, 22. Juni 2021, 17 – 19.00 Uhr 

● Juni 2021 
Zusatzangebot 
Verhandeln – Gehalt. 
Ressourcen. Interessen. 

Für Interessierte: Am Beispiel der Gehaltsverhandlung möchte 

Susan J. Moldenhauer dazu einladen, die Haltung zum Thema Geld 

und Gehalt zu hinterfragen und dies als selbstverständlich anzuse-

hen. Es wird eine ganzheitliche und fundierte Strategie entwickelt, 

um bei nächsten Verhandlungen zu punkten. Erfahren Sie, wie Sie 

Ihren Marktwert und Gehälter recherchieren und wie Sie Tipps aus 

der Verhandlungspsychologie nutzen können. Ein Exkurs in Sprache 
und Körpersprache rundet die ganzheitliche Vorbereitung auf die Ge-

haltsfrage ab. 

Referentin: Susan J. Moldenhauer, Finanzwirtin, Karriere- u. Finanz-

coach, zu finden bei geldfreundinnen 

Greifswald: Freitag, 25. Juni 2021 von 8.30 - 10 Uhr, digital 

● Juli 2021 
Zusatzangebot 

Bewerbungsmappen-Check 

Für Interessierte: Im vertraulichen Kreis regen wir einen Austausch 
an zu einzelnen Fragen in Bezug auf Bewerbungen und bringen gute 

Beispiele für Lebensläufe und Anschreiben mit. 

Referentinnen: Annette Ehmler und Angela Hoppe 

Greifswald: Dienstag, 6. Juli 2021 von 14 – 16 Uhr 

● August 2021 
Zusatzangebot digital 
Umgang mit  
wissenschaftlichen Daten 

Für Interessierte: Was ist im Umgang mit wissenschaftlichen Daten 

zu beachten ist? Wem gehören sie eigentlich? Und was passiert mit 

„meinen“ Daten im Falle eines Orts- oder Betreuungswechsels? 

Referent: Dr. Michael Schöner, Graduiertenakademie 

Greifswald: Mittwoch, 18. August 2021 von 9 – 13 Uhr, digital 

● August 2021 
Seminar 
Netzwerken – aber wie? 

Netzwerken ist als berufliche Anforderung bekannt, aber was steckt 

im Detail konkret dahinter? Was habe ich Netzwerkpartner*innen an-

zubieten? Wie baue ich förderliche Netzwerke auf, um meine Karrie-

reziele zu erreichen? Und: Wie bewege ich mich sicher in Netzwerk-

kontakten?  

Referentin: Dr. Julia Lindenmair, Berlin 

Greifswald: Dienstag, 24. August 2021 von 9 – 16.30 Uhr, digital 

und Freitag, 27. August 2021 von 9 – 16.30 Uhr, digital 

● September 

   2021 

Zusatzangebot 
Erfahrungsaustausch   
Promotionsideen 

loslassen 

Ehemalige Mentees erzählen von ihrer Entscheidung oder von ihrem 

Prozess, die Promotionsidee (doch) los zu lassen. Und wie ging es 

danach für sie beruflich weiter? Eingeladen sind vor allem Absolven-

tinnen, die Zweifel haben, ob eine Promotion für sie passend wäre. 

Referentinnen: Angela Hoppe und drei ehemalige Mentees 

Greifswald: live im IBZ. 

https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/sm/Ministerium/Die-Ministerin
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/sm/Ministerium/Die-Ministerin
https://botanik.uni-greifswald.de/experimentelle-pflanzenoekologie/mitarbeitende/dr-gesche-blume-werry/
https://www.fli.de/de/institute/institut-fuer-neue-und-neuartige-tierseuchenerreger-innt/wissenschaftler/dr-k-fischer/
https://www.linkedin.com/in/veronika-von-messling-048b3746/?originalSubdomain=de
https://pharmazie.uni-greifswald.de/institut/abteilungen/pharmazeutischemedizinische-chemie/bioanalytik/prof-dr-u-garscha/
https://pharmazie.uni-greifswald.de/institut/abteilungen/pharmazeutischemedizinische-chemie/bioanalytik/prof-dr-u-garscha/
https://www.ru.nl/english/people/brink-m-van-den/


 

 

 
Stand: August 2021  

● September 

   2021 
Zusatzangebot 
Forum 100 Tage Professur 

Für Interessierte: 100 Tage Professur. Die Universität Greifswald 

und ihre erfolgreichen Frauen“ -  unter diesem Titel laden die Gleich-

stellungsbeauftragte und das Projekt KarriereWegeMentoring zu ei-

nem Gesprächsforum mit der Bildungsministerin M-V Bettina Martin 
ein. Neuberufene und etablierte Professorinnen sowie ehemalige 

Mentees, die inzwischen selbst Professorinnen sind, werden zu fol-

genden Themen mit der Ministerin ins Gespräch kommen. 

 

    Frisch eingetroffen 

    Mit Profil von Anfang an 

 

Im Anschluss herzliche Einladung zum Netzwerken. 

 

Greifswald: Mo. 06.09.2021, 15-17.30 Uhr, Pommersches Lan-
desmuseum 

● September 

   2021 
Netzwerkveranstaltung  
Berufsoption FH-Professur 

Für die Professur an einer (Fach-)Hochschule bedarf es anderer Vo-

raussetzungen als an Universitäten. In dieser Netzwerkveranstal-

tung, die in Kooperation mit dem Mentoring-Programm der Hoch-

schule Neubrandenburg stattfindet, geht es darum, die Bedingungen 

dafür kennenzulernen und mit Professorinnen ins Gespräch zu kom-

men. Eine Fahrgemeinschaft wird organisiert. 

Referentinnen: Professorinnen der Hochschule NB 
Neubrandenburg: Dienstag, 14.09.2020, 14-16 Uhr 

● September 

   2021 

Netzwerkveranstaltung 

Erfahrungsaustausch mit 
Doktorandinnen und (pro-
movierten) Frauen zu Be-
rufseinstieg und Forschungsall-
tag 

Bei diesem Treffen geben Doktorandinnen aus verschiedenen Fach-
disziplinen Einblicke in Ihren Promotionsalltag und stellen ihre Erfah-

rungen zur Verfügung. Darüber hinaus berichten erfolgreich promo-

vierte Frauen der Universität Greifswald von ihrem Berufseinstieg in 

Unternehmen oder Forschung. 

Gesprächspartnerinnen: Ehemalige Mentees  

Greifswald: wird noch bekannt gegeben. 

● September 

   2021 
Abschluss  
mit Zertifikatsübergabe 

Rückblick auf Programmverlauf und Programmeffekte, Auswertung 

der Abschlussevaluation, Verabredungen zum weiteren Netzwerken, 

Zertifikatsübergabe und Aufnahme in das Alumnae-Programm. 

Referentinnen: Angela Hoppe und Mentorinnen  

Greifswald: wird noch bekannt gegeben. 

● Ausblick 
Tag für Promovierende 
Wissenschaftskommunikation 

Für Interessierte: Vorträge, Workshops  

Veranstalter: Michael Schöner, Graduiertenakademie Greifswald in 

Kooperation mit dem Koordinierungskreis Nachwuchsförderung an 

der Universität Greifswald 

Greifswald: Di, 23. November 2021 ganztägig im Krupp Kolleg 

 

● Ausblick 

Zusatzangebot 
Netzwerkveranstaltung  
Berufsoption Öffentlicher 
Dienst in MV 

Für Interessierte: Die Option "Öffentlicher Dienst" ist für viele pro-

movierende und promovierte Frauen aus unseren Mentoring-Pro-

grammen eine interessante, berufliche Karriereperspektive - auch im 
Land MV zu bleiben. Allerdings sind die Zugangswege unklar und Ar-

beitsfelder eher unbekannt. Fünf Gesprächspartnerinnen aus dem öf-

fentlichen Dienst in MV mit Promotionen aus Bereichen der Geistes-

wissenschaften, Psychologie, Agrarwissenschaft oder Jura werden 

sich mit ihrem Werdegang vorstellen, Einblicke in ihren Arbeitsalltag 

geben und ausfragen lassen. Eine Vertreterin aus dem Zentralen Per-

sonalmanagement der Staatskanzlei wird darüber hinaus hilfreiche 

Informationen zum Öffentlichen Dienst dazu geben. 

Greifswald: Termin wird noch bekannt gegeben, nachmittags  

 
Darüber hinaus empfehlen wir die individuelle Teilnahme an Angeboten und Seminaren der 
Graduiertenakademie Greifswald. Das Kompetenznetzwerk organisiert sich aus Mitarbeiter*innen der Universität 
Greifswald, des Studierendenwerkes und der Berufsberatung der Arbeitsagentur Greifswald, bietet ebenso attraktive 
Workshops. Bei den Netzwerkveranstaltungen treffen Mentees auf weitere junge Wissenschaftlerinnen und geladene 
Gäste zum fachübergreifenden thematischen Austausch.  
 

Programmverantwortung: Angela Hoppe, KarriereWegeMentoring 

https://www.uni-greifswald.de/forschung/wissenschaftlicher-nachwuchs/graduiertenakademie/kurse-und-veranstaltungen/
https://www.uni-greifswald.de/studium/waehrend-des-studiums/workshops/

