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Wir bleiben in Verbindung! 

KarriereWegeMentoring begleitet nach Ende einer Programmlaufzeit die Wissenschaftlerinnen in 

ihrer beruflichen Entwicklung. Regelmäßige Informationen erfolgen per Mail. Darüber hinaus 

besteht die Möglichkeit, an Seminaren und Netzwerkveranstaltungen der aktuellen Gruppen 

teilzunehmen. Interessierte Mentees melden sich hierfür bitte rechtzeitig unter mentoring@uni-

greifswald.de  

 

Bei Bedarf können Coachings in Anspruch genommen werden: In Einzelberatungen mit 

professionellen Coaches stellen sich Alumnae aktuellen Herausforderungen in Bezug auf ihre 

Arbeitssituation und Karriere. Das Coaching wird individuell organisiert. Bei Interesse melden 

Sie sich bitte unter mentoring@uni-greifswald.de  

 

Seminare und Netzwerkveranstaltungen ab Januar 2021: 

   

● Januar 2021 

 
PostDok 

Seminar 

Bewerbungs-und 
Berufungstraining 

Das Seminar bereitet auf Bewerbungsgespräche im 

Wissenschaftskontext vor. Es werden die 

Auswahlstrukturen, Bewertungskriterien, Aspekte der 

Profilbildung und auch die schriftliche Bewerbung 

behandelt. Durch Rollenspiele wird das individuelle, 

authentische Auftreten in Bewerbungsgesprächen 

optimiert. 
Referentin: Dr. Ulrike Preißler, Bonn | Dt. 

Hochschulverband 

Online: Di., 26.01.2021, 9:00-16:30 Uhr + 

Mi., 27.01.2021, 9:00-15:30 Uhr 

● Februar 2021 
Absolventinnen/ Doks 

HU-Berlin: Karrieretag 
für Promovierende 

Seit Jahren empfehlen wir (ehemaligen) Mentees gerne 

die Teilnahme am Karrieretag der Humboldt-Graduate 

School Berlin. Im Rahmen von kleinen Gesprächsrunden 

können Promovierende und berufserfahrene Promovierte 

miteinander ins Gespräch kommen: In welchen 

Tätigkeiten arbeiten die promovierten Personen? Wie ist 

Ihnen der Einstieg in dieses Arbeitsfeld gelungen? 

Inwiefern war und ist die Promotion hilfreich? Wie sieht 
der Arbeitsalltag aus? Dieser individuelle Austausch wird 

ergänzt durch ausgewählte Fachvorträge und 

Informationen.  

Online: Di., 23.02.2021, 09:00 – 16:30 

Organisation: Humboldt-Universität zu Berlin  

● März 2021 

Netzwerkveranstaltung 
Gesprächsrunde mit DFG-

Fachkollegiat*innen  
 

Welche Kriterien muss ein DFG Antrag erfüllen, um 

erfolgreich zu sein? Und welche Chancen verbinden sich 

damit? Eine Gesprächsrunde mit DFG-

Fachgutachter*innen der Uni Greifswald soll sich mit 

diesen und anderen Fragen zu DFG-Anträgen 

beschäftigen. Mentees werden Gelegenheit haben, sich 
mit verschiedenen Expert*innen auszutauschen und 

diese nach ihren individuellen DFG-Biographien zu 

befragen.      

Referentinnen: Prof. Barbara Bröker, Prof. Katharina 

Riedel und Prof. Gabriele Uhl                        

Online: Mo., 01.03.2021 14:00-16:00 Uhr 

● März 2021 
Dok 
Seminar 
Kommunikation und Konflikt 

Wissenschaftlerinnen stehen im ständigen Spannungsfeld 

zwischen Kooperation und Konkurrenz innerhalb eines 

Teams, zwischen persönlicher Zielverfolgung, Team- und 

Projektinteressen. Hinzu kommen verschiedene 

Rollenverständnisse, mit denen man im 

wissenschaftlichen Alltag Kolleg*innen und Vorgesetzten 

begegnet. Anhand introspektiver Methoden und 

Simulationsübungen erlernen die Mentees, Konflikte zu 
erkennen, darüber zu kommunizieren und Lösungen in 

die Wege zu leiten. Es wird eine anschließende 

individuelle Prozessbegleitung angeboten. 

Referentin: Dr. Dieta Kuchenbrandt, Leipzig 

Greifswald: Di.+Mi., 09. und 10.03.2021, 09:00 – 

17:00 Uhr 

● März 2021 
Netzwerkveranstaltung 
Side by side – Gleichberechtigte 
Karriere in der Partnerschaft 

Für Interessierte: Was bedeutet es für ein Paar, wenn die 

Frau plötzlich viel mehr arbeitet und verdient als der 

Partner? Wie kommen Paare zum Thema 

gleichberechtigte Karriere ins Gespräch? Die Psychologin 

Martina Lackner hat mit den Männern gesprochen und 

stellt ihr Buch "Männer an der Seite erfolgreicher Frauen 

- Side by Side an die Spitze" vor. Im Anschluss an die 

Buchvorstellung möchten wir uns gemeinsam mit Ihnen 
zu Ihren Erfahrungen austauschen. Wie bringen Sie die 

Familie und Partnerschaft mit der eigenen Karriere in 

mailto:mentoring@uni-greifswald.de
mailto:mentoring@uni-greifswald.de
mailto:mentoring@uni-greifswald.de
https://www.hochschulverband.de/699.html#_
https://www.humboldt-graduate-school.de/de/services/mentor/karrieretag/cday
https://www.uni-greifswald.de/storages/uni-greifswald/1_Universitaet/1.2_Organisation/1.2.3_Kooperation/Gleichstellung/Mentoring/Profile_der_Hochschul-Professorinnen.docxZSM-2.pdf
https://www.uni-greifswald.de/storages/uni-greifswald/1_Universitaet/1.2_Organisation/1.2.3_Kooperation/Gleichstellung/Mentoring/Profile_der_Hochschul-Professorinnen.docxZSM-2.pdf
https://schainundkuchenbrandt.com/de/kuchenbrandt/
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Einklang? Wie kommen Sie ins Gespräch und wie 

verhandeln andere Paare eine gleichberechtigte 

Karriereentwicklung untereinander aus? Fragen, die Sie 

betreffen, können in dieser Gesprächsrunde an die 
Referentin gestellt werden. Wir freuen uns auf Sie und 

Ihren/Ihre Partner*in!  

Referentin: Dipl.-Psych. Martina Lackner, Eltville 

Online: Di., 23.03.2021, 14:00 – 16:00 Uhr via 

Zoom. Anmeldung erfolgt online 

● April 2021 
Angekommen!  
Berufliche Option promovierter 
Mentees 

Für Interessierte: Welche Möglichkeiten gibt es für 
promovierte Wissenschaftlerinnen außerhalb der 

klassischen Wissenschaftskarriere? In unserer 

Veranstaltungsreihe „Angekommen“ Berufliche Optionen 

promovierter Mentees“ wollen wir ehemalige Mentees 

vorstellen, die eine Karriere abseits des traditionellen 

Wissenschaftskontexts gemacht haben. Dieses Mal 

berichtet Frau Dr. Franziska Tanneberger, Leiterin des 

Greifswalder Moorzentrums und ehemalige Mentee des 

Post-Doktorandinnen Programms (2013) von ihren 
Erfahrungen im Zukunftsrat Mecklenburg-Vorpommern, 

von welchem sie seit September 2020 Vorsitzende ist.  

Referentin: Frau Dr. Franziska Tanneberger 

Greifswald: 20.04.2021, 14:00 – 15:30 Uhr digital 

● Mai 2021 
Netzwerkveranstaltung digital 
Internationale Möglichkeiten für 

Wissenschaftlerinnen  

Für Interessierte: Ob für Absolventinnen, 

Doktorandinnen oder als wissenschaftliche Mitarbeiterin – 

das Erasmus+ Programm sowie Förderungsmöglichkeiten 

über den DAAD und weitere Stipendiengeber bieten 

(finanziell) attraktive Möglichkeiten Auslandsaufenthalte zu 
realisieren. Beantragung, Ablauf und mögliche Inhalte 

unterschiedlicher Mobilitätsoptionen werden vorgestellt. 

Referentinnen: Roberta Wirminghaus und Nadine Voigt, 

International Office Universität Greifswald 

Greifswald: Fr., den 7. Mai 2021 von 10:00 – 11:30 

Uhr, digital  

● Mai 2021 
Netzwerkveranstaltung 
Bewerbungsmappen-Check 

Für Interessierte: Im vertraulichen Kreis regen wir einen 

Austausch an zu einzelnen Fragen in Bezug auf 

Bewerbungen und bringen gute Beispiele für Lebensläufe 

und Anschreiben mit. 

Referentinnen: Annette Ehmler und Angela Hoppe 

Greifswald:  Do., 20.05.2021 

● Mai 2021 

Dok/PostDok 

Zusatzangebot  
Gute wissenschaftliche Praxis – 
Publikation und Autorschaft  

In der Veranstaltung geht es um Fragen wie: Was müssen 

Sie als Forscherinnen getan haben, um die Autorschaft zu 

verdienen? Was reicht nicht aus, um Autorin zu sein? 

Welche Rechte und Pflichten ergeben sich für Sie als 

Autorinnen? Wer legt fest, wer Autor bzw. Autorin sein 

darf? Wie können Sie sich im Konfliktfall verhalten? Bei 

welchen Stellen können Sie Hilfe finden?  
Referent: Dr. Michael Schöner, Graduiertenakademie  

Greifswald: Mi., 26.05.2021, 09:00 - 13:00 Uhr 

Festsaal im IBZ, Bahnhofstraße 2-3, eventuell online 

● Juni 2021 

 

Zusatzangebot: 
Umgang mit wissenschaftlichen 
Daten  
 

Für Interessierte: Die Veranstaltung zielt darauf ab, 

was im Umgang mit wissenschaftlichen Daten zu 

beachten ist und klärt Fragen wie: Wem gehören die 

wissenschaftlichen Daten? oder Was passiert mit 

„meinen“ Daten im Falle eines Orts- oder 
Betreuungswechsels? 

Referent: Dr. Michael Schöner, Graduiertenakademie 

Greifswald: Mi., 02.06.2021, vierstündig 

Festsaal im IBZ, Bahnhofstraße 2-3, eventuell online 

● Juni 2021 
Festwoche  

10 Jahre Mentoring  

Begrüßung durch Projektleitung Ruth Terodde, zentrale 

Gleichstellungsbeauftrage der Universität Greifswald, 

Grußwort der Rektorin Prof. Katharina Riedel Grußwort 

der Ministerin Stefanie Drese.  
Rückblick auf 10 Jahre Mentoring- Programme, Annette 

Ehmler und Angela Hoppe. 

Eröffnung Mentothek - Fotoserie und Hörbeiträge, 

Interview mit Prof. Gesche Blume-Werry (ehemalige 

Mentee).  

Einblicke - Interview mit Dr. Kerstin Fischer (Friedrich-

Loeffler-Institut) Mentee und ihren beiden Mentorinnen: 

Prof. Dr. Veronika von Messling, Ministerialdirektorin und 

Leiterin der Abteilung „Lebenswissenschaften“ im BMBF 

sowie Prof. Dr. Ulrike Garscha, Professorin für 
Pharmazeutische/Medizinische Chemie am Institut für 

Pharmazie der Universität Greifswald 

Keynote "Inclusion in Higher Education: Mentoring as 

Gender Equality Instrument for Transformational 

Change?" 

Prof. Marieke van den Brink, Professor of Gender and 

https://terminplaner4.dfn.de/cpuPJI8aLdK1rja6
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/sm/Ministerium/Die-Ministerin
https://botanik.uni-greifswald.de/experimentelle-pflanzenoekologie/mitarbeitende/dr-gesche-blume-werry/
https://www.fli.de/de/institute/institut-fuer-neue-und-neuartige-tierseuchenerreger-innt/wissenschaftler/dr-k-fischer/
https://www.linkedin.com/in/veronika-von-messling-048b3746/?originalSubdomain=de
https://pharmazie.uni-greifswald.de/institut/abteilungen/pharmazeutischemedizinische-chemie/bioanalytik/prof-dr-u-garscha/
https://www.ru.nl/english/people/brink-m-van-den/
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Diversity, Radboud University, NL. Anschließender 

Austausch und Diskussion mit Publikum per Chat und 

Prorektorin für Kommunkation und Gleichstellung Prof. Dr. 

Konstanze Marx, die simultan ins Dt. bzw. Engl. übersetzt 
werden. 

Online: Montag, 21.06.2021, 14:00 - 16:30 Uhr 

Keynote: Prof. Dr. Marieke van den Brink, Radboud 

University Nijmegen, Niederlande 

Online: Mo. 21.06.2021, 14.00-16.30 Uhr 

● Juni 2021 

PostDok/ Dok 
Zusatzangebot 
Ich bin dann mal weg!  
Wege aus der Wissenschaft. 

In diesem Vortrag werden Strategien und Perspektiven 

besprochen für einen erfolgreichen Übergang von der 

Wissenschaft zu den beruflichen Möglichkeiten außerhalb 

universitärer Mauern. Den eigenen „Marktwert“ für 

alternative Karrierewege zu identifizieren soll die 

Teilnehmer/innen außerdem darin unterstützen, 

Zuversicht und Gelassenheit auch für die beruflichen 

Möglichkeiten innerhalb des Wissenschaftsbetriebs zu 
entwickeln. 

Referentin: Dr. Dieta Kuchenbrandt 

Greifswald: Di., 22.06.2021, 17:00 – 19:00 Uhr  

● Juni 2021 
Zusatzangebot 

Verhandeln – Gehalt. 
Ressourcen. Interessen. 

Für Interessierte: Am Beispiel der Gehaltsverhandlung 

möchte Susan J. Moldenhauer dazu einladen, die Haltung 

zum Thema Geld und Gehalt zu hinterfragen und dies als 

selbstverständlich anzusehen. Es wird eine ganzheitliche 

und fundierte Strategie entwickelt, um bei nächsten 

Verhandlungen zu punkten. Erfahren Sie, wie Sie Ihren 
Marktwert und Gehälter recherchieren und wie Sie 

Tipps aus der Verhandlungspsychologie nutzen können. Ein 

Exkurs in Sprache und Körpersprache rundet die 

ganzheitliche Vorbereitung auf die Gehaltsfrage ab. Der 

einstündige Vortrag mit anschließender Diskussion wird im 

Rahmen des Jubiläums 10 Jahre Mentoring an der 

Universität Greifswald stattfinden. 

Referentin: Susann J. Moldenhauer, Finanzwirtin, 

Karriere- u. Finanzcoach 
Online: Fr., 25. Juni 2021, 8:30 – 10:00 Uhr, bitte 

melden Sie sich über diesen Link zur Teilnahme an: 

https://terminplaner4.dfn.de/ykZYANDXaHIr8jQh 

Die Zugangsdaten erhalten Sie eine Woche vorher. 

 

 

● Juni 2021 
PostDok 
Seminar 
Konflikt und Kommunikation 

Wissenschaftlerinnen stehen im ständigen Spannungsfeld 

zwischen Kooperation und Konkurrenz innerhalb eines 

Teams, zwischen persönlicher Zielverfolgung, Team- und 

Projektinteressen. Hinzu kommen verschiedene 

Rollenverständnisse, mit denen man im wissenschaftlichen 
Alltag Kolleg*innen und Vorgesetzten begegnet. Anhand 

introspektiver Methoden und Simulationsübungen erlernen 

die Mentees, Konflikte zu erkennen, darüber zu 

kommunizieren und Lösungen in die Wege zu leiten. Es wird 

eine anschließende individuelle Prozessbegleitung 

angeboten. 

Referentin: Dr. Dieta Kuchenbrandt, Leipzig 

Greifswald: Di., 29.06.2021, Festsaal im IBZ, 

Bahnhofstraße 2-3 

● August 2021 

Dok 
Seminar 

Präsenztraining und 
Selbstmarketing für  
Wissenschaftlerinnen 

Wie lassen sich Sprache und Körpersprache gezielt als 

wirkungsvolle Rhetorik für einen souveränen Auftritt 

einsetzen?  

Dieses Seminar mit Cornelia Beckmann thematisiert die 

Kunst, den ersten Eindruck zu bestimmen und beleuchtet 

Einflussfaktoren auf die persönliche Überzeugungskraft. Die 

Teilnehmerinnen erhalten Tipps zum Umgang mit Nervosität 

sowie Sprech- und Stimmtraining. Weitere Programmpunkte 

sind der Vergleich vom Selbst- und Fremdbild, Reden ohne 

Vorbereitung, die Verteidigung des eigenen Standpunktes 
sowie das souveräne Argumentieren und Antworten auf 

schwierige Fragen, emotionale Einwände oder 

Provokationen.  

Referentin: Cornelia Beckmann, Berlin  

Greifswald: Mi.+Do., 25.08.2021 von 11:00 – 17:00 

Uhr und 26.08.2021 von 09:00 – 16:30 Uhr, 

Konferenzsaal, Uni Hauptgebäude, Domstraße 11 

● August 2021 

 

Zusatzangebot 
Umgang mit  
wissenschaftlichen Daten 

Für Interessierte: Die Veranstaltung zielt darauf ab, was 

im Umgang mit wissenschaftlichen Daten zu beachten ist 
und klärt Fragen wie: Wem gehören die wissenschaftlichen 

Daten? oder Was passiert mit „meinen“ Daten im Falle eines 

Orts- oder Betreuungswechsels? 

Referent: Dr. Michael Schöner, Graduiertenakademie 

Greifswald: Mi., 18.08.2021, 09:00 – 13:00 Uhr  

Festsaal im IBZ, Bahnhofstraße 2-3, eventuell online 

https://www.ru.nl/english/people/brink-m-van-den/
http://schainundkuchenbrandt.com/de/kuchenbrandt/
https://strategy-pirates.com/about-us#team1
https://terminplaner4.dfn.de/ykZYANDXaHIr8jQh
http://beckmanntraining.de/portfolio/
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● September 2021 
Forum 
100 Tage Professur 

Für Interessierte: 100 Tage Professur. Die Universität 

Greifswald und ihre erfolgreichen Frauen“ -  unter diesem 

Titel laden die Gleichstellungsbeauftragte und das Projekt 

KarriereWegeMentoring zu einem Gesprächsforum mit der 
Bildungsministerin M-V Bettina Martin ein. Neuberufene und 

etablierte Professorinnen sowie ehemalige Mentees, die 

inzwischen selbst Professorinnen sind, werden zu folgenden 

Themen mit der Ministerin ins Gespräch kommen. 

 

Das vorläufige Programm: 

Begrüßung und Eröffnung: Ruth Terodde als Zentrale 

Gleichstellungsbeauftragte und Projektleitung 

KarriereWegeMentoring zu 100 Tage Professur, 10 Jahre 
Mentoring, 50 Professorinnen, 100 Tage Rektorin. 

Interview mit Rektorin Prof. Katharina Riedel zu 100 Tage 

Rektorin. 

Gesprächsrunde: Frisch eingetroffen mit Prof. Cornelia Linde, 

Prof. Helena Zacharias, JProf. Isabelle Dolezalek, Prof. Dr. 

Andrea Rau und Dr. Katharina Witzke sowie Ministerin Martin 

(Moderation: Angela Hoppe, Annette Ehmler, Ruth Terodde). 

Interview mit Ministerin Bettina Martin zu ihren persönlichen 

Erfahrungen Mit Profil von Anfang an. 

Gesprächsrunde: Mit Profil von Anfang an mit Prof. Eva-Lotta 
Brakemeier, Prof. Ulrike Garscha, Prof. Adina Dreier-

Wolfgramm und Prof. Sabine Schlacke. 

Einladung zum Ausklang und Netzwerken - hoffentlich im 

Klostergarten in der Abendsonne - mit Sekt und Häppchen. 

 

Greifswald: Mo. 06.09.2021, 15:00-17:30 Uhr, 

Pommersches Landesmuseum 

● September 2021 
Netzwerkveranstaltung 
Berufsoption FH-Professur 

Für Interessierte: Von Anfang an im Blick – die berufliche 

Alternative einer FH-Professur. Diese Veranstaltung findet in 

Kooperation mit der Hochschule Neubrandenburg statt. 

Interessierte erhalten die Gelegenheit, die Hochschule zu 

besuchen und dort mit einzelnen Professorinnen ins 
Gespräch zu kommen. Sie berichten von ihren beruflichen 

Erfahrungen und Karriereverläufen. Dabei geben sie 

wertvolle und persönliche Tipps bezüglich einer FH-Professur. 

Drei Professorinnen der Hochschule Neubrandenburg 

berichten von ihrem Weg zur Hochschulprofessur und stehen 

den Mentees für Fragen rund ums Promovieren und zu 

Berufungsverfahren zur Verfügung. 

Weitere Informationen finden Sie hier. 

Referentinnen: 

Prof. Dr. Christine Krüger, Professorin für 
Sozialwissenschaften/Qualitative Sozialforschung, 

Prof. Dr. habil. Sandra Rose, Professorin für Landtechnik, 

Gleichstellungsbeauftragte der HSNB, 

Prof. Dr. iur. Marina Tamm: Professorin für Zivilrecht, 

Arbeits-und Sozialrecht 

Neubrandenburg: Di. 14.09.2021, 14:00 - 16:00 Uhr 

Mitfahrgelegenheiten aus Greifswald werden organisiert.  

Anmeldungen zur Veranstaltung gerne an Dr. Jenny Linek. 

● September 2021 

Dok/PostDok 
Seminar 
Netzwerktraining in der 
Wissenschaft 

Karrieren werden in Netzwerken gemacht! – Die Mentees 
werden eingeladen, ihr persönliches Netzwerk zu 

analysieren, Netzwerke als strategisches 

Karriereentwicklungsinstrument kennen zu lernen und 

entsprechende Kompetenzen zu entwickeln bzw. zu 

erweitern. 

Referentin: Deborah Ruggieri, Berlin 

Greifswald: Do. 30.09.2021, 09:00 – 16:00 Uhr  

● Oktober 2021 

 

Netzwerkveranstaltung 

Angekommen! Berufliche 

Optionen promovierter Mentees 

 

Für Interessierte: Unser Mentoring-Netzwerk wächst, und 

ehemalige Mentees arbeiten inzwischen in interessanten, 

außeruniversitären Feldern. Diese Karrierewege sind vor 

allem für Mentees aus den aktuellen Programmen attraktiv, 

die eine Alternative zur universitären Karriere suchen. So 

berichten ehemalige Mentees von ihren Erfahrungen und 

lassen sich gerne befragen. Es geht um Herausforderungen, 

Erfolge, Unternehmenskultur und vieles mehr.  

Greifswald: Do. 14.10.2021, 14:00-16:00 Uhr 

● November 2021 

Dok 
Seminar 

Führungsanforderungen in der 
Wissenschaft 

Die Teilnehmerinnen werden in diesem Training eingeladen, 

ihr Verständnis von Führung zu definieren, ihre eigene Rolle 

als Führungskraft zu entwickeln, Führungstechniken zu 

lernen und hiermit ihre berufliche Entwicklung erfolgreich zu 
erweitern. 

Referentin: Deborah Ruggieri, Berlin 

Greifswald: Do. 11.11.2021, 10:00 – 16:00 Uhr  

Festsaal im IBZ, Bahnhofstraße 2/3 

https://geschichte.uni-greifswald.de/arbeitsbereiche/ma/prof-dr-cornelia-linde/
https://www.ikmb.uni-kiel.de/people/scientists/helena-zacharias
https://cdfi.uni-greifswald.de/kunstgeschichte/lehrstuehle-juniorprofessur/juniorprofessur-prof-dr-dolezalek/prof-dr-isabelle-dolezalek/
http://www2.medizin.uni-greifswald.de/mkg_chir/klinik-u-poliklinik/mitarbeiterinnen/direktorin/
http://www2.medizin.uni-greifswald.de/mkg_chir/klinik-u-poliklinik/mitarbeiterinnen/direktorin/
https://www.uni-greifswald.de/universitaet/organisation/gleichstellung/mentoring/profile/katharina-witzke/
https://psychologie.uni-greifswald.de/43051/lehrstuehle-ii/klinische-psychologie-und-psychotherapie/team/prof-dr-eva-lotta-brakemeier/
https://psychologie.uni-greifswald.de/43051/lehrstuehle-ii/klinische-psychologie-und-psychotherapie/team/prof-dr-eva-lotta-brakemeier/
https://pharmazie.uni-greifswald.de/institut/abteilungen/pharmazeutischemedizinische-chemie/bioanalytik/prof-dr-u-garscha/
https://www.haw-hamburg.de/hochschule/beschaeftigte/detail/person/person/show/adina-dreier-wolfgramm/172/
https://www.haw-hamburg.de/hochschule/beschaeftigte/detail/person/person/show/adina-dreier-wolfgramm/172/
https://www.jura.uni-muenster.de/de/apps/personenliste/prof-dr-sabine-schlacke/
https://www.hs-nb.de/fachbereich-soziale-arbeit-bildung-und-erziehung/ppages/christine-krueger/
https://www.hs-nb.de/fachbereich-agrarwirtschaft-und-lebensmittelwissenschaften/ppages/sandra-rose/
https://lsf.hs-nb.de/qisserver/rds;jsessionid=4580A60B2BCC40415C02A84CBFAD7A11.node1?state=verpublish&status=init&vmfile=no&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfoPerson&publishSubDir=personal&keep=y&personal.pid=1981
https://terminplaner4.dfn.de/5D9eBx5mWm4AwEUT
mailto:linek@hs-nb.de
http://www.deborah-ruggieri.de/
http://www.deborah-ruggieri.de/
http://www.deborah-ruggieri.de/
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● November 2021 
Zusatzangebot der 

Graduiertenakademie 
Perspektiventag 

Informationsveranstaltung für Interessierte und 

Promovierende. Angeboten werden Vorträge und 

Karriereforen von der Themenfindung über die Finanzierung 

einer Promotion bis zu beruflichen Perspektiven danach.  

Greifswald: 23.11.2021 

Alfried Krupp Wissenschaftskolleg, Martin-Luther-Str. 14 

● November 2021 Abschlussparty 
Feierlicher Abschluss des Jubiläums 10 Jahre Mentoring. 

Greifswald: Do. 25.11.2021 ab 20:00 Uhr  

Straze, Stralsunder Straße 10 

 

 

 

WEITERE VERANSTALTUNGEN  

● wird noch 

angekündigt 
Netzwerkveranstaltung 
Unternehmen in MV 

Für Interessierte: Weitere Informationen folgen. 

Rostock: zweistündig 

● Frühjahr 2022 
Berufsoption  

Öffentlicher Dienst 

Die Option "Öffentlicher Dienst" ist für viele promovierende 

und promovierte Frauen aus unseren Mentoring-

Programmen eine interessante, berufliche 

Karriereperspektive - auch im Land Mecklenburg-

Vorpommern zu bleiben. Allerdings sind die Zugangswege 

unklar und Arbeitsfelder eher unbekannt. 

Fünf Gesprächspartnerinnen aus dem öffentlichen Dienst 

in Mecklenburg-Vorpommern mit Promotionen aus den 

Bereichen der Geisteswissenschaften, Psychologie, 
Agrarwissenschaft oder Jura werden sich mit Ihrem 

Werdegang vorstellen, Einblicke in Ihren Arbeitsalltag 

geben und ausfragen lassen. Eine Vertreterin aus dem 

Zentralen Personalmanagement der Staatskanzlei wird 

darüber hinaus hilfreiche Informationen zum Öffentlichen 

Dienst dazu geben. 

Greifswald: Termin wird noch bekannt gegeben.  

 


