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KarriereWegeMentoring

e Januar 2022

Einfiihrung
in das Mentoring

Willkommen im Mentoring-Programm! Im Mittelpunkt des Seminars
stehen das Kennenlernen der Gruppe und der Mentorinnen, die Reflek-
tion Uber Starken und Entwicklungsbedarfe, Konkretisierung der per-
sonlichen Mentoring-Ziele sowie organisatorische Absprachen, Verab-
redungen Uber die Zusammenarbeit in der Gruppe und mit der Pro-
grammleitung.

Referentin: Angela Hoppe, KarriereWegeMentoring

Greifswald: Montag, 31. Januar 2022 von 9.30 - 16.00 Uhr, digital

e Februar 2022

Start Gruppen-Mentoring

Erstes von sechs Gruppentreffen mit einer Doktorandin als Mentorin.
Die Gruppe trifft sich regelmaBig (einmal im Monat) und bespricht mit
ihrer Mentorin die Themen, auf die sie sich zu Beginn des Programms
geeinigt haben.

Mentorinnen: Cosma Hoffmann, Dr. Anna-H. Seidlein, Dr. Anne Blawert
Greifswald: Verabredungen zu Zeit und Ort trifft die Gruppe selbst

e Februar 2022

Seminar
Die Promotion als Projekt

Ein Promotionsvorhaben bedeutet ein komplexes Forschungsvorhaben
eigensténdig durchzufiihren. Wie lasst sich dieses Projekt strukturieren
und organisieren? Welche Promotionswege und
Finanzierungsmoglichkeiten gibt es? Der Workshop soll in der
Einstiegsphase helfen einen Anfang zu finden.

Referent*innen: Angela Hoppe und Dr. Michael Schoéner, Graduierten-
akademie Universitdt Greifswald sowie ab Mittags mit den Stipendiatin-
nen Anne Brauer, Maybritt Woodcock

Greifswald: Mittwoch, 9. Februar 2022, 9.30 - 12.45 Uhr digital

e Februar 2022

Netzwerkveranstaltung
#IchbinHanna
Informationen zum Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz

Fiir Interessierte. Unter dem Hashtag #IchbinHanna schildern
Wissenschaftler*innen ihre prekéren Lebens- und Arbeitssituationen
durch befristete Stellen. Es wird deutlich, dass Hanna mit ihrer
wissenschaftlichen Karriere ein individuelles Risiko eingeht, das je nach
Geschlecht, sozialer Herkunft, (psychischer) Gesundheit und
Belastbarkeit und/oder Betroffenheit von Rassismus variiert und das
individuell getragen werden muss. Das Wissenschaftszeitvertrags regelt
die Befristung von Promovendinnen und PostDocs. In diesem Vortrag
werden Bestimmungen erlautert und Fragen beantwortet.

Referentin: Anke Marx, Referat Personal Universitat Greifswald
Greifswald: Mittwoch, 23. Februar 2022, 14 - 16 Uhr digital

Zusatzangebot digital
Was macht eigentlich...?

Fiir Interessierte: Welche Méglichkeiten gibt es fiir promovierte Wis-
senschaftlerinnen auBerhalb der klassischen Wissenschaftskarriere? In
unserer Veranstaltungsreihe ,Angekommen- Was macht eigentlich...?"

e Marz 2022 . | wollen wir ehemalige Mentees vorstellen, die sich fiir eine berufliche
BerUfI'Che Optionen Laufbahn abseits des Wissenschaftskontexts entschieden haben.
promovierter Mentees Referentinnen: Dr. med. Pia Menges, Dr. Franziska Claus

Dienstag, 15. Mdrz 2022, 14 - 15.30 Uhr digital
Fiir Interessierte: Im vertraulichen Kreis regen wir einen Austausch
. Z zan an zu einzelnen Fragen in Bezug auf Bewerbungen und bringen gute
e Marz 2022 usat ab gebot heck Beispiele fiir Lebensldufe und Anschreiben mit.
Bewer ungsmappen-C ec Referentinnen: Annette Ehmler und Angela Hoppe
Greifswald: Montag, 21. Marz 2022, 14 - 16 Uhr im IBZ
Das Verfassen eines Exposés - sei es zur Beschreibung des geplanten
wissenschaftlichen Vorhabens fiir eine Promotionsbetreuung oder zur
Netzwerkveranstaltung Bewerbung um ein Stipendium - ist ein entscheidender Schritt zum
. Einstieg in die Promotionsphase. Doch wie sieht ein gutes Exposé aus?

e Aprll 2022 Erfahrungsal‘_IStaUSCh L Doktorandinnen aus verschiedenen Fachdisziplinen stellen Ihre Exposés

Gestaltung eines Exposés vor und geben Tipps.
Referentinnen: Juliane Gellrich, Charlotte Gauckler, Juliane Hahnlein
Greifswald: Montag, den 4. April 2022, 14 - 16 Uhr
Zur Mitte der Programmlaufzeit gibt es Gelegenheit, sich mit der Pro-
grammverantwortlichen in einem kurzen Austausch zu zweit digital zu
. . = treffen. Wie geht es Ihnen im Mentoring-Programm? Wo stehen Sie mit
® Aprll 2022 ZW|schengesprache Ihren Fragen? Gibt es Anregungen fir den weiteren Programmverlauf?
Referentinnen: Angela Hoppe
Digital: KW 17, 15 Minuten nach Vereinbarung
Fiir Interessierte: In der Veranstaltung geht es um Fragen wie: Was
miussen Sie als Forscherinnen getan haben, um die Autorschaft zu ver-
dienen? Was reicht nicht aus, um Autorin zu sein? Welche Rechte und
7 t bot Pflichten ergeben sich fiir Sie als Autorinnen? Wer legt fest, wer Autor
usa Zapge 0 ; bzw. Autorin sein darf? Wie kdnnen Sie sich im Konfliktfall verhalten?
e Mai 2022 Gute wissenschaftliche Die Leitlinien der DFG zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis ge-

Praxis - Publikation und
Autorschaft

ben vermeintlich einfache Regeln vor, deren Umsetzung sich in der Pra-
xis haufig komplizierter gestaltet und Konfliktpotential in sich birgt. Die
0.g. Fragen werden gemeinsam besprochen, anhand von Fallbeispielen,
die der Referent mitbringt.

Referent: Dr. Michael Schéner, Graduiertenakademie

Greifswald: Montag, 9. Mai von 9 - 13 Uhr, IBZ

Stand: April 2022

fachstelle
MENTORING

i Mecklenburg-Vorpommern

Europdischer Sozialfonds Ministerium fur Justiz,
Gleichstellung und
Verbraucherschutz

MV =
m EUROPAISCHE UNION -


https://www.uni-greifswald.de/universitaet/organisation/gleichstellung/mentoring/profile/cosma-hoffmann/
https://www.uni-greifswald.de/universitaet/organisation/gleichstellung/mentoring/profile/anna-henrikje-seidlein/
https://www.uni-greifswald.de/universitaet/organisation/gleichstellung/mentoring/anne-blawert/
https://www.uni-greifswald.de/forschung/wissenschaftlicher-nachwuchs/graduiertenakademie/
https://www.dbu.de/stipendien_20019/635_db.html
https://ifaa.uni-greifswald.de/woodcock/
https://www.uni-greifswald.de/universitaet/organisation/gleichstellung/mentoring/profile/pia-menges/
https://www.wig2.de/das-institut/unser-team/wissenschaftlerinnen.html
https://de.linkedin.com/in/juliane-gellrich-18b746207
https://philosophie.uni-greifswald.de/praktische-philosophie/charlotte-gauckler-ma/
https://www.stralsund-museum.de/Kontakt/
https://www.uni-greifswald.de/forschung/wissenschaftlicher-nachwuchs/graduiertenakademie/

KarriereWegeMentoring

e Mai 2022

Seminar
Netzwerken - aber wie?

Netzwerken ist als berufliche Anforderung bekannt, aber was steckt im
Detail konkret dahinter? Was habe ich Netzwerkpartner*innen anzubie-
ten? Wie baue ich férderliche Netzwerke auf, um meine Karriereziele zu
erreichen? Und: Wie bewege ich mich sicher in Netzwerkkontakten?
Referentin: Angela Hoppe und Inga Mégling (Alumna und Doktorandin)
Greifswald: Donnerstag, 19. Mai 2022, ganztadgig im IBZ

e Juni 2022

Netzwerkveranstaltung
Erfahrungsaustausch mit
Doktorandinnen und (pro-
movierten) Frauen zu
Berufseinstieg und Forschungs-
alltag

Bei diesem Treffen geben Doktorandinnen aus verschiedenen Fachdis-
ziplinen Einblicke in Ihren Promotionsalltag und stellen ihre Erfahrun-
gen zur Verfiigung. Darlber hinaus berichten erfolgreiche (promo-
vierte) Frauen der Universitat Greifswald von ihrem Berufseinstieg in
Unternehmen oder Forschung.

Gesprachspartnerinnen: Ehemalige Mentees

Greifswald: Mittwoch, 1. Juni 2022 von 15 - 17 Uhr, digital

e Juni 2022

Zusatzangebot digital
Internationale Méglichkei-
ten fiir Wissenschaftlerin-
nen

Fiir Interessierte: Ob fiir Absolventinnen, Doktorandinnen oder als
wissenschaftliche Mitarbeiterin - das Erasmus+ Programm sowie
Férderungsmdoglichkeiten Uber den DAAD und weitere Stipendiengeber
bieten (finanziell) attraktive Moglichkeiten Auslandsaufenthalte zu
realisieren. Beantragung, Ablauf und mdgliche Inhalte unterschiedlicher
Mobilitatsoptionen werden vorgestellt.

Referentinnen: Maria Forkel, Nadine Voigt,

International Office Universitat Greifswald

Digital: Freitag, 10. Juni 2022 von 10 - 12 Uhr, digital

e Juni 2022

Vortrag Graduiertenakademie
Ich bin dann mal weg! -
Wege aus der Wissenschaft

Fiir Interessierte: In diesem Vortrag werden Strategien und Perspek-
tiven besprochen fiir einen erfolgreichen Ubergang von der Wissen-
schaft zu beruflichen Méglichkeiten auBerhalb universitarer Mauern.
Den eigenen ,Marktwert" flr alternative Karrierewege zu identifizieren
soll die Teilnehmer/innen auBerdem darin unterstiitzen, Zuversicht und
Gelassenheit auch fiur die beruflichen Méglichkeiten innerhalb des Wis-
senschaftsbetriebs zu entwickeln.

Referentin: Dr. Dieta Kuchenbrandt, Leipzig

Digital: 21. Juni 2022, 17 - 19 Uhr

Anmeldung erfolgt iiber die Graduiertenakademie: 24 Plitze!

e Juni 2022

Zusatzangebot digital
Netzwerkveranstaltung
Berufsoption Offentlicher
Dienst in MV

Fiir Interessierte: Die Option "Offentlicher Dienst" ist fiir viele pro-
movierende und promovierte Frauen aus unseren Mentoring-Program-
men eine interessante, berufliche Karriereperspektive - auch im Land
MV zu bleiben. Allerdings sind die Zugangswege unklar und Arbeitsfel-
der eher unbekannt. Gesprachspartnerinnen aus dem o&ffentlichen
Dienst in MV mit Promotionen aus verschiedenen Bereichen werden sich
mit ihrem Werdegang vorstellen, Einblicke in ihren Arbeitsalltag geben
und ausfragen lassen. Eine Vertreterin aus dem Zentralen Personalma-
nagement der Staatskanzlei wird darliber hinaus Informationen zum
Offentlichen Dienst geben.

Referentinnen: Promovierte Frauen im o6ffentlichen Dienst MV
Greifswald: Donnerstag, 23. Juni 2022, 14 - 16 Uhr digital

e Juni 2022

Abschluss
mit Zertifikatsiibergabe

Ruckblick auf Programmverlauf und Programmeffekte, Auswertung der
Abschlussevaluation, Verabredungen zum weiteren Netzwerken,
Zertifikatsiibergabe und Aufnahme in das Alumnae-Programm.
Referentinnen: Angela Hoppe und Mentorinnen

Greifswald: Mittwoch, den 6. Juli um 15.30 bis 17 Uhr im IBZ.

*KW = Kalenderwoche

Darliber hinaus empfehlen wir die individuelle Teilnahme an Seminaren der Graduiertenakademie Greifswald.
Das Kompetenznetzwerk bietet ebenso attraktive Workshops, die von Mitarbeiter*innen der Universitat Greifswald,

des Studierendenwerkes und der Berufsberatung der Arbeitsagentur Greifswald organisiert werden.

Stand: April 2022

Programmverantwortung: Angela Hoppe, KarriereWegeMentoring
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https://www.uni-greifswald.de/international/service-kontakt/international-office/
https://schainundkuchenbrandt.com/de/kuchenbrandt/
https://www.uni-greifswald.de/forschung/wissenschaftlicher-nachwuchs/graduiertenakademie/veranstaltung-detailansicht/n/abendvortrag-ich-bin-dann-mal-weg-wege-aus-der-wissenschaft-24799/
https://www.uni-greifswald.de/forschung/wissenschaftlicher-nachwuchs/graduiertenakademie/kurse-und-veranstaltungen/
https://www.uni-greifswald.de/studium/waehrend-des-studiums/workshops/

