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1. Zielsetzungen

Die Universitat Greifswald sieht eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern in allen Hand-
lungsbereichen und die Gestaltung einer familienfreundlichen Arbeitsumgebung als zentrale Anliegen auf
allen Ebenen und in allen Personalkategorien, Qualifikations- sowie Karrierestufen an. Im Wetthewerb um
die besten Fachkrafte im wissenschaftlichen und administrativen Bereich und zur Erhohung der Zukunfts-
fahigkeit der Universitat mochte sie das Kompetenzpotential von Frauen und Méannern in gleichem Male
fordern und nutzen. Die Universitat Greifswald betrachtet die Gleichstellung der Geschlechter sowie die
Forderung und nachhaltige Verbesserung der Chancengleichheit in der Wissenschaft als wesentliche Auf-
gaben.

Festgelegt sind diese allgemeinen Zielsetzungen in der Grundordnung der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat
Greifswald (8 2 Abs. 10): ,Die Universitat fordert die tatséchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Ziel der Forderung ist insbe-
sondere die Erhohung des Anteils der Frauen in der Wissenschaft. Sie strebt eine familienfreundliche Ge-
staltung der Arbeits- und Studienbedingungen ihrer Mitglieder an.”

Auch das Leitbild der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald unterstreicht den Stellenwert der Gleich-
stellung: ,Die Universitat beriicksichtigt in ihrem Forschungsprofil auch Genderaspekte. Sie fordert hoch-
qualifizierte Frauen und wirkt der Unterreprdsentanz von Frauen insbesondere in wissenschaftlichen
Spitzenpositionen entgegen. [...] Die Universitat setzt sich fiir eine demokratische Geschlechterkultur in
allen Arbeitsbereichen ein und wirkt darauf hin, dass Arbeit und Studium familienfreundlich gestaltet sind.”

Grundsatze und Regelungen zur angestrebten Gleichstellung und Familienfreundlichkeit enthalten auch die
Hochschulentwicklungsplane der Universitat, so zuletzt der Hochschulentwicklungsplan von 2009, die Ziel-
vereinbarungen mit dem Land von 2006 und 2011 sowie die Gleichstellungsgrundsatze der Universitats-
medizin Greifswald.

2. Stand 2012

Die Universitat Greifswald strebt auf allen Qualifikations- und Karrierestufen ein ausgewogenes Verhaltnis
von Frauen und Méannern an. Fiir das Jahr 2012 wurde dieses Ziel bei dem Anteil der Studentinnen (56%)
erreicht, wobei der Studentinnenanteil facherspezifisch variiert (Rechts- und Staatswissenschaftliche
Fakultat: 49%; Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat, Universitdtsmedizin und Theologische Fa-
kultat: um 58%; Philosophische Fakultat: 61%). Der Frauenanteil an den Promotionen (53%) ist insgesamt
ebenfalls ausgeglichen, jedoch mit deutlichen facherspezifischen Schwankungen (29% in der Rechts- und
Staatswissenschaftlichen, 47% in der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat, 54% in der Univer-
sitdtsmedizin und 62,5% in der Philosophischen Fakultdt). Bei den Habilitationen betragt der Frauenanteil
2012 27% und entspricht damit in etwa dem Bundesdurchschnitt von 25% im Jahr 2010.

Der Anteil von Frauen an den C3/W2- und C4/W3-Professuren der Universitat Greifswald liegt mit 11%
gegenwartig deutlich unter dem Bundesdurchschnitt von fast 20%. In den Sprach- und Kulturwissen-
schaften mit einem traditionell starken Frauenanteil bei den Studierenden und Promovierenden betragt der
Anteil der Professorinnen 15,8% (bundesweit 33,7%), in den Rechts- und Staatswissenschaften 3,7%
(bundesweit 13,7%) und in der Universitatsmedizin 6% (bundesweit 15,2%). Positive Ausnahme ist die
traditionell mannlich dominierte Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultdt, die mit einem Frauen-
anteil bei den Professuren von knapp 22% (ohne W1) an der Universitat Greifswald deutlich den Bundes-
durchschnitt von 2011 (13,1%] tibertrifft. Bei der Ernennung von Juniorprofessorinnen konnte der Anteil der
Frauen auf 40% erhoht werden.



Die Daten verweisen auf zwei zentrale Stérken (ein nahezu ausgewogenes Geschlechterverhéltnis bei den
Studierenden auch in der traditionell mannlich dominierten Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakul-
tat und ein im Vergleich zum Bundesdurchschnitt hoher Anteil an Professorinnen in dieser Fakultat). Bezo-
gen auf die gesamte Universitat stellt die Erhéhung des Anteils von Frauen an den Professuren und an den
Leitungspositionen (gegenwartig lediglich 10%) jedoch eine der zentralen Aufgaben fiir gleichstellungs-
orientierte Malinahmen dar. Hinzu kommen als weitere Handlungsfelder die Erhdhung des Anteils an Stu-
dentinnen speziell in einzelnen MINT-Fachern sowie die Erhéhung des Anteils von Frauen an den hdheren
Qualifikationsstufen der wissenschaftlichen Karriere.

Nachfolgend werden fiir einzelne Aufgabenbereiche die Malinahmen und Projekte vorgestellt, die an der
Universitat Greifswald bereits in die Wege geleitet wurden und deren Stérken aufgezeigt. Zudem werden
bezogen auf die jeweiligen Aufgabenbereiche weiterhin bestehende Schwachen identifiziert und weitere
Malnahmen aufgezeigt, mit denen den Schwachen in der Zukunft begegnet werden soll.

3. MaRnahmen und Projekte

Das aus den allgemeinen Zielsetzungen hervorgehende Gleichstellungskonzept der Universitat Greifswald
sieht Gleichstellung als eine Querschnittsaufgabe, die in allen Einrichtungen der Universitat Greifswald
integriert ist. Das grundlegende Ziel einer nachhaltigen Verwirklichung der Gleichstellung soll durch auf-
einander bezogene und ahgestimmte strukturelle MaRnahmen und konkrete Projekte erreicht werden.

3.1 Strukturelle Verankerung der Gleichstellung

Gleichstellung ist als eine Querschnittsaufgabe strategisch auf der Ebene der Hochschulleitung angebun-
den und dem Ressortprinzip entsprechend einem Prorektor zugewiesen.

e Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte der Universitét unterstiitzt die Universitat bei der Erfiillung des
Auftrags, die tatsachliche Gleichberechtigung von Frauen und Mannern durchzusetzen und bestehende
Nachteile zu beseitigen. Wahl, Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten sind in § 31 der
Grundordnung der Universitat festgelegt. Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt darauf hin, dass gleich-
stellungsrelevante Aspekte in allen Aufgabenbereichen beriicksichtigt werden, und setzt sich ins-
besondere fiir die Erhohung des Frauenanteils in den Spitzenbereichen der wissenschaftlichen
Karrierestufen ein. Sie nimmt an den Dienstberatungen des Rektorats teil. Sie hat in allen ihren Auf-
gabenbereich betreffenden Angelegenheiten das Recht auf Teilnahme an den Sitzungen aller Gremien
und Kollegialorgane sowie das Antrags- und Rederecht. Zur Erfiillung ihrer Aufgaben ist die Gleich-
stellungsbeauftragte zur Halfte von ihren Dienstaufgaben (mindestens mit 20 Wochenstunden) frei-
gestellt und mit einer halben wissenschaftlichen Mitarbeiterstelle, einer studentischen Hilfskraftstelle
sowie Sachmitteln und Biirordumen ausgestattet.

e Auf Fakultatsebene wird jeweils eine Beschéftigte als Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat (und
jeweils eine Stellvertreterin) gewahlt, die die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat in fakultats-
spezifischen Fragen berat und unterstiitzt. Die Gleichstellungsbeauftragten der Fakultdten nehmen mit
Antrags- und Rederecht an den Sitzungen der Fakultatsrate sowie an allen Berufungsverfahren teil.

o In der Universitdtsmedizin ist die Gleichstellungsbeauftragte stimmberechtigtes Mitglied im Aufsichts-
rat der Universitatsmedizin. Gleichstellung ist als fester Tagesordnungspunkt in der Fakultatsleitungs-
sitzung und in der Vorstandssitzung etabliert. Grundsatze zur Gleichstellung sind von der Fakultats-
leitung formuliert und im August 2012 vom Vorstand beschlossen worden. Eine durch den Vorstand
eingesetzte Arbeitsgruppe (Gleichstellungskommission) beschaftigt sich mit der Erarbeitung eines
Konzeptes zur familienfreundlichen Universitatsmedizin und zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf/



Studium in der Universitdtsmedizin sowie zur Erhohung des Frauenanteils in Leitungsgremien und bei
Professuren. Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitatsmedizin ist mit einer studentischen Hilfs-
kraft, einer Kostenstelle fiir Gleichstellung sowie einer Biirokraft (halbe Stelle) mit eigenem Arbeits-
platz ausgestattet.

e Die Gleichstellungskommission des Senats begleitet die MalRnahmen der Universitét zur Gleichstellung
und Chancengleichheit und gibt Empfehlungen zu deren Weiterentwicklung. Die Gleichstellungs-
kommission berichtet regelmalig im Senat iiber die Umsetzung der GleichstellungsmaRnahmen. Sie
vergibt in Zusammenarbeit mit dem Rektorat den jahrlichen Universitatspreis fiir eine wissenschaft-
liche Arbeit, in der die Geschlechterperspektive in besonderer Weise beriicksichtigt wird. Sie verleiht
zudem das Zertifikat ,Familienfreundliche Einrichtung der Universitat”.

e Der unter der Leitung des fiir Gleichstellung zusténdigen Prorektors etablierte Gleichstellungsbeirat
fordert den gegenseitigen Informationsaustausch und dient der Biindelung aller Krafte an der
Universitat, die sich in besonderem Malie fiir die Gleichstellung einsetzen. Im Beirat wird die Gleich-
stellungsstrategie der Universitat beraten und sowohl deren langfristige als auch zeitnahe Umsetzung
diskutiert. Es wird auch kiinftig sichergestellt, dass Gleichstellungsangelegenheiten ohne Verzdgerun-
gen mit dem Rektorat beraten und auf der operativen Ebene umgesetzt werden kénnen.

Die zentralen Gremien und Personen sind untereinander eng vernetzt (vgl. Abbildung 1). In diese Vernetzung
sind auch die dezentralen Strukturen, insbesondere die Gleichstellungsbeauftragten auf Fakultdtsebene,
sowie das AStA-Referat fiir Gleichstellung eingebunden. Gleichstellungspolitische Themen werden in der
Dienstberatung des Rektorats mit den Dekanen, der Studierendenschaft und der Gleichstellungsbeauf-
tragten diskutiert und auf diese Weise in die Fakultaten und die Studierendenschaft kommuniziert. Der fiir
Gleichstellung zustandige Prorektor und die zentrale Gleichstellungsbeauftragte nehmen aulRerdem bera-
tend an der Arbeit der Gleichstellungskommission des Senats teil. In die monatlichen Treffen der Gleich-
stellungsbeauftragten ist auch das Projekt ,Karrierewege fiir Frauen in Wissenschaft und Wirtschaft M-V*
(vgl. Abschnitt 3.6) eingebunden.

Die strukturelle Verankerung eines genderwissenschaftlichen Schwerpunkts in Forschung und Lehre leistet
das Interdisziplindre Zentrum fiir Geschlechterforschung (1ZfG), das als eine fakultatsiibergreifende und
interdisziplindre Forschungseinrichtung gegriindet wurde. In der Lehre organisiert das IZfG genderbezogene
Lehrveranstaltungen im Bereich der ,General Studies” als Bestandteil von Bachelorstudiengdngen. In der
Forschung organisiert das 1ZfG wissenschaftliche Tagungen, Forschungskolloquien und Studientage zu
Themen der Gender Studies und unterstiitzt Verdffentlichungen und Ausstellungen der Frauen- und
Geschlechterforschung. Das IZfG ist mit einer wissenschaftlichen und einer studentischen Hilfskraftstelle
sowie mit Sachmitteln ausgestattet. Aktuell wird das |IZfG durch die Besetzung einer Junior-Professur mit
Genderschwerpunkt verstarkt.

Starken

e Anbindung der Gleichstellung als Querschnittsaufgabe auf der Ebene der Hochschulleitung, dem
Ressortprinzip entsprechend einem Prorektor zugewiesen

e \Vernetzung aller Gleichstellungsakteure durch den Gleichstellungsheirat unter der Leitung des
zustandigen Prorektors

o Gleichstellung als regelmaRiger Tagesordnungspunkt in den Sitzungen des Senats und des
Rektorats sowie den Vorstands- und Fakultatsratssitzungen der Universitatsmedizin

e Senatsgleichstellungskommission als beratendes Gremium

e Stimmberechtigte Aufsichtsratsmitgliedschaft der Gleichstellungsbeauftragten der Universitats-
medizin

e Genderwissenschaftlicher Schwerpunkt durch das IZfG in Forschung und Lehre



Schwachen und weitere MaRnahmen: Als Schwéche der gegenwartigen MalRnahmen erweist sich die
hohe Belastung der zentralen Gleichstellungsbeauftragten durch die Teilnahme an Berufungsverfahren
neben den sonstigen Aufgaben bei nur halftiger Freistellung sowie eine hohe Belastung der Gleichstel-
lungsbeauftragten in den Fakultaten durch Berufungsverfahren ohne Freistellung. Als geeignete MaRnahme
wird eine angemessene Reduktion der Lehrverpflichtungen der Fakultats-Gleichstellungsbeauftragten ange-
strebt.

3.2 Gleichstellungsorientierte Evaluation und Organisationsentwicklung

Unter der Leitung der 2008 eingerichteten Stabsstelle Integrierte Qualitatssicherung (1QS) hat die Univer-
sitat ein hochschulweites Qualitatssicherungssystem etabliert. Als MaRnahme der internen Qualitatssiche-
rung von Studium und Lehre tibernimmt die QS auch die gleichstellungsorientierte Evaluation aus Sicht der
Studierenden bzw. Absolventinnen und Absolventen (Studieneingangs-, Studierbarkeits- und Absolventen-
befragung) sowie die interne Akkreditierung bzw. Zertifizierung von Studiengéngen als Teil der angestreb-
ten Systemakkreditierung. Zukiinftig sollen genderspezifische Befragungen auf alle Bereiche der Universitat
ausgeweitet werden, um eine umfassende gleichstellungsorientierte Evaluation zu ermdglichen.

Die 2012 erlassene Ordnung zur Evaluation und Qualitédtssicherung der Ernst-Moritz-Arndt Universitét sieht
die Erfiillung des Gleichstellungsauftrags explizit als eine der zu evaluierenden Aktivitdten und Angebote
neben Forschung, Studienangeboten und Foérderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nach-
wuchses. In Zusammenarbeit mit der Senatsgleichstellungskommission werden unter der Verantwortung
des fiir Gleichstellung zustandigen Prorektors die erfolgten Gleichstellungsmainahmen mit dem Ziel der
Weiterentwicklung dieser MalRnahmen evaluiert. In die Evaluation gehen neben der Dokumentation der
Fordermalnahmen auch die Berichterstattung der geforderten Personen ein.



Spezifische MaRnahmen wurden zudem in der Universitdtsmedizin getroffen. Der Vorstand der Univer-
sitatsmedizin hat auf der Grundlage einer Ist-Analyse der Gleichstellungssituation an der Universitats-
medizin, die der Identifikation von Handlungsfeldern diente, Grundséatze zur Gleichstellung und die Einrich-
tung einer Gleichstellungskommission beschlossen. Die Analyse beruht auf einer Dokumentenanalyse, der
Selbstbewertung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Rahmen einer ,,European Foundation for Quality
Management”-Befragung, der Auswertung leitfadengestiitzter Gesprache sowie der Auswertung ge-
schlechterdifferenzierter Daten. Die Umsetzung der daraus abgeleiteten Grundséatze zur Gleichstellung wird
ab sofort in die Wege geleitet.

Starken

e Aufnahme von Gleichstellungsaspekten in das hochschulweite System der Evaluation und
Qualitatssicherung

e FEvaluation der gleichstellungsbezogenen Malénahmen und ihre Weiterentwicklung in Zusammen-
arbeit zwischen Gleichstellungskommission des Senats und zustédndigem Prorektorat

e Formulierung von Grundséatzen zur Gleichstellung spezifisch fiir die Universitdtsmedizin auf der
Grundlage einer dokumenten- und befragungsgestiitzten Analyse der Gleichstellungssituation an
der Universitatsmedizin

Schwachen und weitere MaRBnahmen: Eine dokumenten- und befragungsgestiitzte Analyse der Gleich-
stellungssituation wie in der Universitatsmedizin liegt fiir die dibrigen Fakultdten und die Verwaltung gegen-
wartig noch nicht vor und wird von der Stabstelle Integrierte Qualitatssicherung entsprechend erganzt.

3.3 Gleichstellungsorientiertes Finanzmanagement

Seit 2013 werden bei der kriterienorientierten Verteilung der Landesmittel auf die vier Fakultaten (aus
haushaltsrechtlichen Griinden ohne Universitatsmedizin) Gleichstellungsaspekte beriicksichtigt, indem
7,5% der zur Verfiigung stehenden Mittel nach dem Frauenanteil bei den Professuren und Juniorprofes-
suren verteilt werden.

In den ,,Grundsétzen fiir die leistungsorientierte Verteilung und Verwendung der Haushaltsmittel des Lan-
des und der Drittmittel” der Universitdtsmedizin sind ausdriicklich Fortschritte bei der Erfiillung des Gleich-
stellungsauftrages zu beriicksichtigen.

Seit 2011 werden in den Beratungs- und Beschlussvorlagen zur Mittelverteilung die fiir besondere gleich-
stellungsbezogene MalRnahmen bereitgestellten Mittel gesondert ausgewiesen. 2012 wurden Mittel fir
besondere gleichstellungsbezogene Malinahmen an der Universitat Greifswald in Hohe von 499.692 €
verausgabt, fiir 2013 sind Mittel in Hohe von 501.722 € vorgesehen. Diese Summen beinhalten Mittel fiir
das IZfG (fir 2013 ca. 14.000 €) und die dort eingerichtete Juniorprofessur (ca. 74.000 €), Zuschiisse fiir
Tagungsreisen von Doktorandinnen in der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat (10.000 €),
Mittel fiir das Ké&the-Kluth-Stipendium (180.500 €), das Mentoring-Programm (ca. 25.000 €), den Lydia-
Studienpreis fiir genderbezogene Arbeiten an der Theologischen Fakultat (300 €), die familiengerechte
Umsetzung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (50.000 €) sowie das Projekt ,Karrierewege fiir Frauen
in Wissenschaft und Wirtschaft M-V” (ca. 150.000 €).

Die Stipendienordnung der Universitdtsmedizin sieht seit Marz 2012 die nachhaltige Verbesserung der
Chancengleichheit in der Wissenschaft vor und beriicksichtigt verstarkt besondere persénliche und fami-
ligre Umstande. Bereits 2011 wurde das Gollwitzer-Meier-Stipendium neu eingefiihrt (siehe Abschnitt 3.6).
Promovierte Wissenschaftlerinnen erhalten monatlich ein Stipendium in Héhe von max. 1.500 €; Promo-
vendinnen erhalten ein Stipendium in Hohe von max. 800 € monatlich.



Starken
e Seit 2013 kriterienorientierte Vergabe von Landesmitteln nach Gleichstellungsaspekten
e (Gesonderte Ausweisung von Gleichstellungsmitteln seit 2011

Schwachen und weitere Manahmen: Im Hinblick auf gleichstellungsbezogene Mittel erweist es sich als
Schwache, dass Mittel fiir Gleichstellung, die im Rahmen von DFG-geférderten Forschungsverbiinden
bewilligt wurden, zum Teil nicht abgerufen wurden. Hier soll bei kiinftigen Antragstellungen mit Unter-
stiitzung des Zentrums fiir Forschungsforderung eine gezielte Beantragung von Mitteln und deren Um-
setzung erfolgen.

3.4 Gleichstellungsorientierte Personalentwicklung

Im Hinblick auf das Studium wirbt die Universitat Greifswald um Studentinnen und Studenten in Fachern, in
denen das jeweilige Geschlecht unterreprasentiert ist. Das im Jahr 2011 begonnene Schiiler-MINT-Projekt
verfolgt das Ziel, Interesse fiir Studiengange im MINT-Bereich zu wecken und dabei Vorurteile und
geschlechterstereotype Vorstellungen abzubauen. Dies erfolgt mittels gezielter Ansprache von Schiilerin-
nen oder der Zusammenarbeit mit Studierenden des Geschlechts, welches im jeweiligen Fachbereich unter-
reprasentiert ist. Zu den Veranstaltungen gehoren der jahrlich stattfindende Girls’ Day fiir Schiilerinnen, das
MINT-Forum fiir Abiturienten und Abiturientinnen, Projekttage fiir ganze Schulklassen, das Schiilerinnen-
Labor ,Méadchen in die Biochemie”, die ,Projekttage Physik”, Robotik-Kurse fir Madchen und viele weitere
Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler im MINT-Bereich. Das Projekt wird von der Universitat mit einer
halben Mitarbeiterstelle sowie mit Sachmitteln finanziert.

Bei Stellenbesetzungen des wissenschaftlichen Nachwuchses ist die Gleichstellungsbeauftragte nach
einem standardisierten Verfahren in alle Stellenbesetzungen einbezogen. In Zusammenarbeit zwischen
Gleichstellungsbeauftragter und dem Referat Personal wurde die Verbindlichkeit der Beteiligung der Gleich-
stellungsbeauftragten bei Stellenbesetzungen im Dezember 2012 weiter ausgearbeitet.

Angesichts des geringen Anteils von Frauen an den Professuren an der Universitat Greifswald sind Hand-
lungsempfehlungen bei der Besetzung von Professuren eine zentrale MaRRnahme fiir eine gleichstellungs-
orientierte Personalentwicklung. Ein Berufungsleitfaden, der aktuell in den Gremien beraten wird,
beinhaltet Qualitdtsstandards fiir alle Personalentscheidungen auf der Ebene wissenschaftlicher Spitzen-
positionen. Zu den gleichstellungsbezogenen Standards fiir Berufungsverfahren gehdren die Beriicksich-
tigung von Aspekten der Gleichstellung bei der Beantragung auf (Wieder-)Ausschreibung einer Professur
durch eine Fakultat; die aktive Rekrutierung von geeigneten Bewerberinnen; die angemessene Vertretung
von Frauen und Mannern in Berufungskommissionen; die Einbeziehung der Gleichstellungsbeauftragten mit
Beginn des Berufungsverfahrens; die Einladung von allen geeigneten Bewerberinnen oder mindestens so
vielen Bewerberinnen wie Bewerbern auf begriindetes Verlangen der Gleichstellungsbeauftragten sowie
die Neuausschreibung einer Stelle auf begriindetes Verlangen der Gleichstellungsbeauftragten, wenn die
aktive Suche nach Kandidatinnen erfolglos bleibt.

Starken
o (ezielte Ansprache von Schiilerinnen im MINT-Bereich
e /ahlreiche Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler im MINT-Bereich und zum Abbau von
Geschlechtsstereotypen
e Verbindliche Zusammenarbeit von Gleichstellungsbeauftragter und Personalabteilung

Schwachen und weitere MalBnahmen: Als Schwache erweisen sich zum einen fehlende gleichstellungs-
bezogene Handlungsanweisungen im Hinblick auf Berufungsverfahren, darunter die gezielte Rekrutierung



von Bewerberinnen. Der Entwurf eines entsprechenden Berufungsleitfadens wird gegenwartig in den
zustandigen Gremien abschlieRend beraten.

Die gezielte Bemiihung um Bewerberinnen bei Berufungsverfahren stellt eine wichtige Malknahme zur
Erhéhung des Anteils an Professorinnen dar. Bisherige Erfahrungen mit der aktiven Rekrutierung von
Bewerberinnen zeigen jedoch, dass die Universitat Greifswald angesichts struktureller Standortnachteile
weitere Mallnahmen treffen muss, um Wissenschaftlerinnen fiir Greifswald zu gewinnen. Dazu gehdren
insbesondere MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie {vgl. Abschnitt 3.8) sowie Bemiihungen,
den typischerweise hochqualifizierten Partnern angemessene berufliche Perspektiven zu bieten (vgl. Ab-
schnitt 3.8.3). Die Beteiligung der Universitat Greifswald am Professorinnenprogramm Il des Bundes und
der Lander stellt eine weitere wichtige MaRnahme zur Erhéhung des Anteils von Frauen an den Professuren
dar.

3.5 Gezielte Forderung von (Nachwuchs)-Wissenschaftlerinnen

Die Universitat sieht in der Férderung des wissenschaftlich hochqualifizierten weiblichen Nachwuchses
eine Schwerpunktaufgabe und hat dafiir Malknahmen der Personalentwicklung ergriffen und entsprechende
Programme aufgelegt.

o Das Kéthe-Kluth-Stipendium wird seit 2007 jahrlich an exzellente Nachwuchswissenschaftlerinnen ver-
geben, die habilitiert sind oder sich in einem weit fortgeschrittenen Habilitationsverfahren befinden.
Mit dem Stipendium sollen Frauen auf ihrem Karriereweg zu einer Spitzenposition ermutigt und unter-
stiitzt werden. Mit dem Gollwitzer-Meier-Stipendium werden seit 2011 an der Universitdtsmedizin
herausragend qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen mit minderjahrigen Kindern mit dem Ziel
gefordert, ihre wissenschaftliche Téatigkeit zu unterstiitzen und dadurch die Zahl von Habilitandinnen
und Professorinnen zu erhéhen.

e Das 2011 eingerichtete Mentoring-Programm der Universitat Greifswald verfolgt das Ziel, den Anteil
der Frauen in wissenschaftlichen Positionen zu erhéhen, insbesondere bei der Neubesetzung von
Professuren und in den Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind. Hochqualifizierte Frauen,
die eine Professur oder eine andere Leitungsposition in Wissenschaft oder Wirtschaft anstreben, sollen
gezielt darin unterstiitzt werden, ihre Kompetenzen umzusetzen und ihre Karrierechancen erfolgreich zu
verwirklichen. Das Mentoring-Programm richtet sich an Postdoktorandinnen und Habilitandinnen. Jedes
Jahr werden zehn hochqualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen fiir eine Laufzeit von zwei Jahren
aufgenommen. Das Mentoring-Programm ist dual konzipiert und umfasst ein externes Mentoring durch
einen externen Experten oder eine Expertin mit Fachbezug und ein internes Mentoring durch ein
Mitglied des ,Greifswalder Kreises”, einem Zusammenschluss der Hochschullehrerinnen an der Univer-
sitat Greifswald. Das interne Mentoring erganzt das starker fachbezogene externe Mentoring inshe-
sondere um Fragen, die sich aus der aktuellen Situation der Mentees und hinsichtlich ihrer weiteren
Karriereplanung ergeben. Das Mentoring-Programm wird durch das Projekt , Karrierewege fiir Frauen in
Wissenschaft und Wirtschaft M-V organisiert und bietet zusatzlich zu dem dualen Mentoring ein
umfangreiches Seminarprogramm. Die Universitat Greifswald ist Mitglied im Vorstand des ,Forum
Mentoring e.V.”, dem Dachverband der Mentoring-Programme in der Wissenschaft.

e Die 2012 gegriindete Graduiertenakademie der Universitét Greifswald bietet im Rahmen ihrer struktur-
lerten Forderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern ein umfang-
reiches Programm, das auf anspruchsvolle Aufgaben in Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft
vorbereitet. Dieses Programm soll insbesondere auch dazu beitragen, den Anteil von Frauen in Lei-
tungspositionen zu erhohen.



e Das Projekt Karrierewege fiir Frauen in Wissenschaft und Wirtschaft M-V (KFW) ist als ein Instrument
zum Abbau geschlechterspezifischer Benachteiligung auf dem Arbeitsmarkt geschaffen worden. Das
Projekt geht auf eine Initiative der Landeskonferenz der Frauenbeauftragten der Hochschulen in
Mecklenburg-Vorpommern zuriick und wird durch den Europdischen Strukturfonds gefordert. Dieses
landesweit einzigartige, hochschuliibergreifende Projekt wird an der Universitat Greifswald koordiniert
und verfolgt das Ziel, hochqualifizierte Frauen zu fordern und bei ihrer Karriere in Wissenschaft oder
Wirtschaft zu unterstiitzen. Das Projekt berat Studentinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen und
begleitet sie auf dem Weg zu einer addquaten beruflichen Tatigkeit. Geboten werden Seminare und
Beratung in den Bereichen Frauenférderung, Gleichstellung und Vereinbarkeit von Studium, Beruf und
Familie. Dariiber hinaus organisiert das Projekt landesweite Veranstaltungen wie den Frauenkarriere-
tag, die der iiberregionalen Orientierung und Vernetzung dienen, und bietet eine Internetplattform mit
Veranstaltungshinweisen, Netzwerkinformationen und aktueller Literaturiibersicht zu Frauenférderung
und Gleichstellung. Das Projekt gestaltet zudem Fortbildungsveranstaltungen fiir Gleichstellungs-
beauftragte zur Erhohung der Genderkompetenz in Berufungsverfahren und plant solche fiir Verwal-
tungsangestellte, zu deren Aufgabenbereich die Implementierung und Umsetzung personeller oder
struktureller Gleichstellungsmanahmen gehdren.

Starken

e Stipendien fiir Frauen in der Habilitationsphase
Stipendien fiir Frauen mit Kindern in der Qualifizierungsphase in der Universitatsmedizin
Mentoring-Programm fiir Habilitandinnen mit innovativem Ansatz (duales Modell)
Graduiertenakademie mit speziellen Angeboten fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen
Umfangreiche Informations- und Veranstaltungsangebote des Projektes KFW
Fortbildungen fiir Gleichstellungsheauftragte

Schwachen und weitere MaRBnahmen: Schwéchen im Hinblick auf die Férderung von Nachwuchswissen-
schaftlerinnen liegen in fehlenden Angeboten an Mentoring-Programmen fiir Studentinnen und Doktoran-
dinnen. Hier ist eine entsprechende Ausweitung des Mentoring-Programms auf Doktorandinnen und langer-
fristig auf Studentinnen ab Januar 2014 durch die Projektleitung KFW vorgesehen. Allerdings sind die
Angebote im Rahmen des KFW projektbezogen; das Projekt wird Ende 2013 auslaufen. Ein Folgeantrag ist
jedoch geplant und wird vom Ministerium fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales des Landes Mecklenburg-
Vorpommern als Projekttrager unterstiitzt. Als weitere Malknahmen sind zudem Fortbildungen in Gender-
kompetenz fiir die akademische Selbstverwaltung und fiir Verwaltungsangestellte ab Sommer 2013 durch
das Projekt KFW vorgesehen, fiir die es gegenwartig noch keine Angehote gibt.

3.5 Vorkehrungen gegen personliche Abhangigkeiten

Der Universitat Greifswald ist das gleichberechtigte und respektvolle Miteinander von Frauen und Mannern
in allen Bereichen der wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Zusammenarbeit ein zentrales An-
liegen. Sie wendet sich ausdriicklich gegen jede Form sexueller Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt
am Arbeitsplatz und geht auf der Grundlage einer gleichnamigen Richtlinie seit Jahren gezielt dagegen vor.
Die Richtlinie wird jedem neuen Mitarbeitenden der Universitat Greifswald bei Einstellung ausgehandigt.
Sie verweist auf die gesetzlichen Grundlagen, klart dariiber auf, was unter sexueller Belastigung, Diskrimi-
nierung und Gewalt zu verstehen ist, und enthalt einen Katalog praventiver wie repressiver Malinahmen,
die zur Vermeidung bzw. zur Sanktionierung des Fehlverhaltens ergriffen werden konnen. Ferner benennt
sie Vertrauenspersonen, an die sich Betroffene wenden kénnen.

Fur Formen der Diskriminierung und des Missbrauchs personlicher Abhdngigkeiten speziell in der wissen-
schaftlichen Arbeit steht die Ombudsperson der Universitat fiir wissenschaftliches Fehlverhalten als Ver-
trauensperson zur Verfiigung.
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Die Graduiertenakademie der Universitét Greifswald verfolgt das Ziel, jungen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern ausgezeichnete Bedingungen und Unterstiitzung fiir eine erfolgreiche Promotions- und
Postdoktorandenphase zu bieten. Als ein Element der strukturierten Aushildung von Promovierenden wurde
innerhalb der Graduiertenakademie das Prinzip der Doppelbetreuung eingefiihrt, die personlichen Abhédngig-
keiten entgegenwirken soll.

Starken
e Einflihrung der Doppelbetreuung von Promotionen im Rahmen der Graduiertenakademie zur
Vermeidung persdnlicher Abhangigkeiten
e Richtlinie gegen sexuelle Diskriminierung
e Vertrauenspersonen bei sexueller Diskriminierung an allen Fakultaten
e Ombudsperson der Universitat fiir wissenschaftliches Fehlverhalten

Schwachen und weitere Malnahmen: Als Schwéache wird das Fehlen fakultatsspezifischer Ombudsper-
sonen angesehen; die Wahl fakultatsspezifischer Ombudspersonen mit einem fachspezifischen Verstandnis
fir kritische Situationen konnte dem entgegenwirken. Als weitere Malinahme zur Vorkehrung gegen
personliche Abh&ngigkeiten werden Fortbildungen fiir Vertrauenspersonen zu sexueller Diskriminierung
angestrebt, die durch die Zentrale Gleichstellungsbeauftragt organisiert werden.

3.7 Daten und Informationen zur Gleichstellung

Die Erhebung aktueller Daten zur Gleichstellung sind die zentrale Voraussetzung fiir ein Gleichstellungs-
Monitoring, die Entwicklung von gezielten MaRnahmen und die Uberpriifung ihrer Wirksamkeit. Daten und
Informationen zur Gleichstellung sind seit 2012 zentral auf der Homepage der Universitat Greifswald
platziert (www.uni-greifswald.de/gleichstellung): Das Gleichstellungsportal berichtet umfassend {iber
Institutionen, MalRnahmen und Beratungsméglichkeiten in den Bereichen Gleichstellung, Frauenférderung
und Geschlechterforschung an der Universitat Greifswald. Alle gleichstellungsrelevanten Statistiken, Daten
und Themen sind hier online abrufbar und werden regelmalig aktualisiert.

Das Zentrum fiir Forschungsférderung (ZFF) der Universitat Greifswald informiert alle Universitatsange-
horigen regelmalig tiber aktuelle Ausschreibungen, Preise und Stipendien. In Kooperation mit dem Projekt
Karrierewege fiir Frauen in Wissenschaft und Wirtschaft M-V (KFW) werden potentielle Interessentinnen
bzw. Kandidatinnen identifiziert und kontaktiert. Daraus resultierende Bewerbungen oder Antrdge werden
von ZFF und KFW unterstiitzt. Eine in Zusammenarbeit zwischen ZFF und KFW aufgebaute Stipendien-
datenbank (http://frauenkarrierewege.de/index.php/stipendiendatenbank.html) informiert umfassend ber
Stipendien sowie iiber Preise, Wettbewerbe, Mentoring, Netzwerke oder finanzielle Unterstiitzung speziell
flir Frauen in der Wissenschaft.

Starken
e (leichstellungsportal mit umfassenden, kontinuierlich aktualisierten Informationen auf der
Universitatshomepage
e (Gezielte Ansprache von Nachwuchswissenschaftlerinnen hinsichtlich relevanter Ausschreibungen
und Preise
e Figene Stipendiendatenbank fiir Frauen

Schwachen und weitere Manahmen: Als Schwache im Hinblick auf die Dokumentation von gleichstel-
lungsbezogenen Daten erweist sich die fehlende klare Zustandigkeit bei Datenerhebungen; diese Zustan-
digkeiten sollen umgehend von dem Kanzler der Universitat Greifswald festgelegt werden.


http://www.uni-greifswald.de/gleichstellung
http://frauenkarrierewege.de/index.php/stipendiendatenbank.html
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3.8 Gestaltung einer familienfreundlichen Universitat

Die Universitat Greifswald tragt dazu bei, die Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Karriere zu
erhohen. Die Erhéhung von Familienfreundlichkeit ist fester Bestandteil der Hochschulentwicklungsplanung
und der Zielvereinbarung mit dem Land.

Im Mai 2011 erhielt die Universitat Greifswald das Zertifikat ,Familiengerechte Hochschule” durch die
berufundfamilie gGmbH. In einem Auditierungsverfahren untersuchten externe Gutachter, inwieweit die
Universitat ihre Studierenden und Beschaftigten unterstiitzt, um familiare Interessen und berufliche Ver-
pflichtungen bzw. Studium zu vereinbaren. Zur nachhaltigen Starkung und Weiterentwicklung der Familien-
freundlichkeit unterzeichneten die Universitat Greifswald und die berufundfamilie gGmbH im Mérz 2011
eine Zielvereinbarung. 2011 wurde zudem eine Steuerungsgruppe Familiengerechte Hochschule eingerich-
tet, um die Umsetzung der familiengerechten MalRnahmen im Rahmen der Erteilung des Zertifikates
,Familiengerechte Hochschule” durch die berufundfamilie gGmbH zu begleiten. 2012 erfolgte eine sehr
positive Zwischenevaluation durch die berufundfamilie gGmbH.

Starken
e /ertifikat ,,Familiengerechte Hochschule”
e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,Familiengerechte Hochschule”

Schwachen und weitere Malnahmen: Als eine zentrale Schwéche im Hinblick auf Familienfreundlichkeit
erweist sich eine fehlende Anlaufstelle fiir familienbezogene Fragen und Probleme. Daher ist die Etab-
lierung eines Familienservices durch die Hochschulleitung als Malinahme fiir 2013 vorgesehen.

3.8.1 Flexible Arbeitszeitmodelle und familienfreundliche Arbeitsorganisation

Bereits seit 2007 wird die familienfreundliche Umsetzung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes an der
Universitat Greifswald praktiziert. Mittlerweile empfiehlt das BMBF ein entsprechendes befristungsrecht-
liches Vorgehen. Um den Anwendungsbereich des 8 2 Abs. 5 WissZeitVG (Verlangerung des Vertrages kraft
Gesetz u.a. um Zeiten einer Beurlaubung wegen Kinderbetreuung oder fiir eine wissenschaftliche Tatigkeit),
der nur fiir Befristungen nach 8 2 Abs. 1 WissZeitVG gilt, auch fiir drittmittelfinanziertes wissenschaftliches
Personal zu erdffnen, wird an der Universitat Greifswald der Befristungsrahmen nach dieser Vorschrift
zunachst ausgeschopft und erst danach der Sachgrund ,Drittmittelbefristung” des 82 Abs.2 S.1
WissZeitVG gewahlt. Damit wird auch fiir das drittmittelfinanzierte Personal der Qualifizierungsgedanke in
den Fokus genommen und findet verstarkt Eingang in die entsprechenden Tatigkeitsdarstellungen.

Eine Dienstvereinbarung von 2007 regelt die familienfreundliche Durchfiihrung der gleitenden Arbeitszeit an
der Universitat Greifswald. Als ein familienfreundliches Detail existiert eine Dienstvereinbarung zur
Betriebsruhe tiber den Jahreswechsel”. Diese Dienstvereinbarung hatte einen Geltungszeitraum von 2008
bis 2012, eine Fortsetzung dieser Dienstvereinbarung ist geplant.

Die Universitat strebt eine Flexibilisierung der Arbeitsbedingungen an, um die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu férdern. Dabei wird auch die Einfiihrung von Telearbeit oder anderen Arbeitsmodellen gepriift;
eine Dienstvereinbarung zur Einfilhrung der Telearbeit in dafiir geeigneten Bereichen wird derzeit ent-
worfen. In naher Zukunft werden zudem strukturierte Gesprache im Zusammenhang mit familienbedingten
Freistellungen eingefiihrt. Ein entsprechender Leitfaden befindet sich derzeit in der Abstimmungsphase.

Die Universitat Greifswald setzt sich fiir familienfreundliche Studienbedingungen ein. Auf dieser Grundlage
wurden im Jahr 2012 eine neue Gemeinsame Rahmenpriifungsordnung verabschiedet und die Immatrikula-
tionsordnung angepasst, die die Mdglichkeit eines flexiblen und einfach ausgestalteten, viersemestrigen
Teilzeitstudiums vorsehen.
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Seit 2006 verleiht die Universitat Greifswald das Zertifikat ,Familienfreundliche Einrichtung” an eine Ein-
richtung, in der in vorbildlicher Weise auf die Vereinbarkeit von Studium oder Beruf und Familie geachtet
wird und in der eine offene, kreative und solidarische Atmosphare fiir diese Problematik herrscht.

Starken
¢ Familienfreundliche Umsetzung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes bereits seit 2007
e Dienstvereinbarung zu familienfreundlicher gleitender Arbeitszeit seit 2007
e Dienstvereinbarung zur Betriebsruhe {iber den Jahreswechsel
o Neue Rahmenpriifungsordnung mit familienfreundlichen Studienbedingungen seit 2012 mit
flexiblem Teilzeitstudium
e Jahrliche Verleihung des Zertifikats ,Familienfreundliche Einrichtung” seit 2007

Schwachen und weitere Malnahmen: Schwachen, an deren Behebung aktuell das Referat Personal
arbeitet, sind fehlende Regelungen zur Telearbeit in dafiir geeigneten Bereichen. Weitere wichtige Mal-
nahmen sind die Einfiihrung strukturierter Gesprache zu familienbedingten Freistellungen (geplant 2013)
sowie Regelungen zur Betreuung von pflegebediirftigen Angehdrigen, die ebenfalls vom Referat Personal
vorgenommen werden.

3.8.2 Kinderbetreuungsangebote

Die Universitat unterstiitzt das Studentenwerk bei seinem Vorhaben, eine Kindertagesstatte mit 60 bis 80
Krippen- und Kindergartenplatzen fiir Kinder im Alter bis zu 6 Jahren zu errichten, die Kinder von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern sowie Studierenden der Universitat betreut. Hierbei soll vor allem die Betreuung
in Randzeiten und bei beruflichen Verpflichtungen am Wochenende gewahrleistet werden. Zur individuali-
sierten Kinderbetreuung in Notfallen oder in Randzeiten hat die Universitat 2013 einen Kooperationsvertrag
zur Vermittlung entsprechender Betreuungspersonen mit der Gemeinniitzigen Gesellschaft fir Arbeits-
forderung, Beschaftigung und Strukturentwicklung mbH (ABS gGmbH) im Rahmen des Projektes ,Kita 48"
geschlossen.

2013 soll auf dem Gelande der Universitatsmedizin mit dem Bau einer Kindertagesstatte begonnen werden.
Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitatsmedizin ist Mitglied der Kommission zur Errichtung dieses
Kindergartens. Im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung soll gesichert werden, dass die Betreuungs-
platze in erster Linie fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitatsmedizin Greifswald vorzuhalten
sind. Die Universitatsmedizin ibernimmt derzeit zusatzliche Kosten der Randzeitenbetreuung in der
stadtischen Kindertagesstatte ,A.S. Makarenko”, die Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Universitatsmedizin in Anspruch nehmen.

Im neu entstehenden geistes- und sozialwissenschaftlichen Campus auf dem Gelande der alten Kliniken im
Stadtzentrum soll ein Familienzimmer eingerichtet werden.

Starken
¢ Finanzielle Unterstiitzung von Kindertagesplatzen in Randzeitenbetreuung in einer bestehenden
stadtischen Einrichtung fiir Mitarbeitende der Universitatsmedizin
o Kooperationsvertrag mit ,Kita 48" zur Betreuung in Randzeiten fiir Kinder von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Universitat

Schwachen und weitere Malnahmen: Als zentrale Schwache im Hinblick auf die Kinderbetreuung er-
weist sich die bisherige Verzogerung des Baubeginns der geplanten Kindertagesstatte des Studentenwerks;
der Baubeginn ist aktuell fir 2013 und die Fertigstellung fiir 2014 vorgesehen. Die BaumaRnahme erfolgt
tiber das Studentenwerk, die Universitat Greifswald kann somit nur bedingt Einfluss auf die zeitlichen
Ablaufe nehmen. Ebenfalls 2013 soll mit dem Bau einer Kindertagestatte auf dem Geldnde der Universitats-
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medizin begonnen werden. Weitere Schwachen sind fehlende familienfreundliche Raumlichkeiten in
zentralen Einrichtungen wie der Universitatsbibliothek sowie fehlende Angebote fiir Ferienprogramme fiir
Kinder von Mitarbeitenden der Universitdt wahrend der Schulferien. Ferienprogramme fiir Schulkinder, die
Bachelor-Studierende im Rahmen ihres Sozialpraktikums durchfiihren, sollen voraussichtlich ab Sommer
2013 Abhilfe schaffen; organisiert wird diese Malinahme durch den Familienservice. Im Rahmen der
Baumalénahmen fiir den neuen Campus LofflerstralRe ist die Einrichtung eines Familienzimmers vorgesehen.
Dariiber hinaus wird die Einrichtung von Familienzimmern in zentralen Einrichtungen durch das Referat Bau-
und Raumplanung gepriift.

3.8.3 Unterstiitzung individueller Lebensentwurfgestaltungen

Die Universitat Greifswald nimmt insbesondere bei Neueinstellungen, Bleibeverhandlungen und Anderun-
gen in der beruflichen Situation den Karriereweg des Partners bzw. der Partnerin in den Blick und
unterstiitzt im Rahmen ihrer Mdglichkeiten die jeweiligen Partnerinnen und Partner bei ihrer Suche nach
einer adaquaten Beschaftigung. Dabei stellt jedoch die strukturschwache Region ein zentrales Problem dar,
da nur begrenzt berufliche Perspektiven fiir die in der Regel hochqualifizierten Partnerinnen und Partner
gefunden werden konnen. Eine wichtige Unterstiitzung findet die Universitat daher in der Zusammenarbeit
mit dem Verbund Norddeutscher Universitéaten.

Die im Januar 2012 gegriindete Arbeitsgruppe , Studieren mit Kind“ der Universitdtsmedizin, die durch eine
studentische Hilfskraft unterstiitzt wird, bietet in Kooperation mit dem Projekt ,Karrierewege fiir Frauen in
Wissenschaft und Wirtschaft M-V* regelméaRige Informationsveranstaltungen zur speziellen Problematik
der Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie in der Medizin an. Die Arbeitsgruppe fiihrte eine Online-
befragung zu Studienrichtung, sozialem Umfeld und Betreuungssituation der Kinder durch. Die Ergebnisse
dieser Umfrage werden u.a. bei der Erstellung der neuen Studienordnung beriicksichtigt. Derzeit wird eine
eigene Informationsplattform fiir , Studieren mit Kind” auf der Homepage des Studiendekanats der Uni-
versitatsmedizin eingerichtet.

Mit dem Projekt ,PFIFF” zur Férderung von Ideen zur Familienfreundlichkeit an der Universitatsmedizin soll
eine nachhaltige Verbesserung der Vereinbarkeit von Arbeits- und Familienleben der Beschaftigten und
Studierenden an der Universitatsmedizin Greifswald erreicht werden.

Starken
e Bemiihungen um eine adaquate berufliche Perspektive fiir ,,Dual-career”-Paare in Zusammenarbeit
mit dem Verbund Norddeutscher Universitaten
e Ftablierung einer Arbeitsgruppe ., Studieren mit Kind” an der Universitatsmedizin
e Veranstaltungen zur Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie

Schwachen und weitere Malnahmen: Die Bemiihungen an der Universitatsmedizin zur Forderung von
Familienfreundlichkeit sollen auf andere Fakultdten und die Verwaltung tibertragen werden. Dazu gehort
auch die in der Universitatsmedizin aktuell vorbereitete Einrichtung einer Informationsplattform ,Studieren
mit Kind” sowie das Projekt ,PFIFF” zur Férderung von Ideen zur Familienfreundlichkeit an der Universi-
tatsmedizin. Die Umsetzung der MaRnahmen soll durch den Familienservice erfolgen.

4. Perspektiven

Die Universitat Greifswald hat im Hinblick auf die Studierenden und die Promovierenden das Ziel einer aus-
gewogenen Teilhabe von Frauen und Méannern weitgehend erreicht, wenn auch mit facherspezifischen
Schwankungen. Im Hinblick auf die nachste Qualifikationsstufe, die Habilitation und die Juniorprofessur,
wurden Anteile von Frauen erreicht, die zumindest dem bundesdeutschen Durchschnitt entsprechen bzw.
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ihn leicht Ubertreffen. Hier ist zu erwarten, dass die Malnahmen und Projekte zur Gewinnung von Studen-
tinnen speziell in Fachern, in denen sie in besonderem Malle unterreprasentiert sind, zur Forderung von
Nachwuchswissenschaftlerinnen und zur Gestaltung einer familienfreundlichen Universitdt zu einer
weiteren Verbesserung in der Gleichstellung fithren werden.

Die grolte und schwierigste gleichstellungsbezogene Aufgabe stellt sich hinsichtlich einer Erhdhung des
Anteils von Frauen an den Professuren. Die Erhéhung des Anteils von Frauen an den Professuren ist zu-
gleich eine wichtige Voraussetzung dafiir, dass sich auch die Présenz von Frauen in Leitungspositionen der
Universitat Greifswald erhdht. Damit werden insbesondere den Studierenden und den Nachwuchswissen-
schaftlerinnen Modelle erfolgreicher weiblicher Karrieren in der Wissenschaft als Unterstiitzung und Anreiz
fir die eigene wissenschaftliche Karriere geboten.

Die gleichstellungsbezogenen Handlungsempfehlungen des Berufungsleitfadens stellen eine zentrale
Malnahme dar, bei der kiinftigen Besetzung von Professuren in noch starkerem Male Frauen zu gewinnen.
Die Teilnahme an dem Professorinnenprogramm |l des Bundes und der Lénder ist eine weitere wichtige
konkrete Malinahme. Damit einher geht die Identifizierung von Fachgebieten, in denen die Gewinnung von
Frauen besonders aussichtsreich ist. Das aktive Bemithen um qualifizierte Bewerberinnen stéRt jedoch dort
an seine Grenzen, wo die Standortnachteile einer strukturschwachen Region wirksam werden. Die Univer-
sitdat Greifswald muss daher in besonderem Malle bemiiht sein, Standortnachteile durch attraktive Kinder-
betreuung und durch eine familienfreundliche Universitat sowie durch gezielte Bemiihungen um addquate
berufliche Perspektiven fir Partner und Partnerinnen auszugleichen.

In welchem MaRe die gleichstellungsbezogenen Ziele durch die bereits implementierten und geplanten
weiteren MaRnahmen erfiillt werden, soll durch eine jahrlich unter der Verantwortung der Hochschulleitung
durchgefiihrte Evaluation der gleichstellungsbezogenen Malinahmen als Bestandteil der hochschulweiten
Qualitatssicherung tberpriift werden. Die Ergebnisse der Evaluation bilden die Grundlage fiir die Fort-
schreibung des Gleichstellungskonzepts.
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