Die kommentierte Musterstellenausschreibung versteht sich als Unterstiitzung bei der Anwendung ge-
Schlechtergerechter Sprache im universitéren Kontext. Viele Erlduterungen und konkrete Beispiele aus
Ausschreibungen verschiedener Einrichtungen der Universitét Greifswald helfen bei Fragen und Formu-
lierungsproblemen. Die Anmerkungen beziehen sich auf alle gesuchten Statusgruppen der Universitat:
von Studentischen Hilfskréften bis zur Besetzung einer Professur. Das Dokument richtet sich nach den
Empfehlungen fir diskriminierungssensible Stellenausschreibungen der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes.

Bsp.:

Am Institut fiir Physik, Arbeitsgruppe Grenz- und Oberflachenphysik, der Mathematisch-Naturwissenschaftli-
chen Fakultat der Universitat Greifswald ist vorbehaltlich der Mittelbewilligung zum nachstmoéglichen Zeitpunkt,
befristet flir die Dauer von drei Jahren, die Stelle als teilzeitbeschaftigte*r (75 v.H.)

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

zu besetzen. Die Vergltung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L Wissenschaft.i

Um alle Geschlechtsidentitaten anzusprechen, eignen sich sowohl der im Beispiel gewéhlte Genderstern
als auch geschlechterneutrale Formulierungen. Letztere werden vom Beschluss des Senats bevorzugt.
Aus diesem Grund sollen zuerst folgende neutrale Varianten der Stellenbezeichnung gepriift werden:

1. Lasst sich die Stelle als Funktion ausdriicken? Bspw. als Stelle zur Leitung der Griindungsbera-
tung/ Projektkoordination/ Sachbearbeitung Brandschutz/ Mitarbeit im Sekretariat/ etc.

2. Kénnen neutrale Jobtitel verwendet werden wie Studentische Hilfskraft/ Verwaltungsfachkraft/
Fachkraft fir Sozialpddagogik/ Technische Assistenz; oder ist die Vergabe einer Doktoratsstelle
eine Option?

3. Méglich ist auch die Nennung des jeweiligen Arbeitsbereichs, vorausgesetzt, die Stelle ist im Fol-
genden ausreichend spezifiziert: Stelle im Sekretariat/ Wissenschaftsmanagement/ Verwaltungsbe-
reich zu vergeben.

Ist eine Professur zu besetzen, wird héufig nach einer Persénlichkeit gesucht, die ihr Fach umfas-
send in Forschung und Lehre vertreten kann.

Gibt es keine Alternative zum Genderstern, sollte in entsprechenden Féllen auf die richtige Verwendung
des Genitivs (Stelle eines*einer Laboranten*Laborantin zu besetzen) und generell auf die korrekte Set-
zung des Sterns geachtet werden: Stelle als Verwaltungsangestellte*r/ Padagog*in/ Mitarbeiter*in.

Arbeitsaufgaben:

Die geschlechterneutrale Formulierung des Aufgabenbereichs gelingt leicht, indem der Fokus auf die an-
stehenden Téatigkeiten der Stelle gelegt wird und nicht auf die Person, die diese ausfiihrt.

1. Option: Entpersonalisierung durch Formulierungen im Passiv...

Es sind wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre zu erbringen. Neben der Erflllung von Leis-
tungen in der Lehre werden Aufgaben zur Unterstltzung wissenschaftlicher Vorhaben des Lehrstuhls tibertragen.
Es werden Aufgaben (ibertragen, die auch der Vorbereitung einer Promotion férderlich sind.i



Bsp.:

o Konzipierung eines studienbegleitenden Praxistages fur die Praxisphasen des Lehramtsstudiums an Grund-
schulen auf Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen aus der Qualitatsoffensive Lehrerbildung -

...und als knappe Aufzéhlung im Nominalstil.

Lehren in M-V

o Aufbau eines Schulnetzwerkes sowie eines Netzwerkes zwischen den Akteuren (IQ M-V, Schulamt, Schu-

len, Dozierende, Studierende etc.) der Praxisbegleitung
o Schulakquise unter Beriicksichtigung bereits bestehender und ausgebauter Schulkontaktei

Bsp.:

Als Leiter*in der One Stop-Agency koordinieren Sie den Projektverbund, Sie vermitteln Griindungsinteressierten

Gut geeignet fiir Stellenausschreibungen ist die direkte Ansprache potentieller Jobinteressierter.

2. Option: Direkte Anrede

die erforderliche Kompetenz und Kontakte, um ihre Idee zu qualifizieren und zu realisieren.iv

Einstellungsvoraussetzungen:

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes empfiehlt, die geforderten Qualifikationen méglichst ge-
schlechterneutral auszudriicken:

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Bachelor/ Master/ Diplom) in Bio-
chemie/ Anglistik/ Rechtswissenschaften/ etc.

und

Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Biiromanagement/ Ausbildung in den Berufen der Bi-
rokommunikation

Des Weiteren ist es forderlich, die Stellenausschreibung in Bezug auf Eigenschaften ausgeglichen zu
formulieren, sodass einer Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft etc. vor-
gebeugt wird. Beispielsweise tragt der Verzicht auf ménnlich assoziierte Worte wie zielstrebig, durchset-
zungsstark, leistungsorientiert, unabhéngig, offensiv und konsequent dazu bei, dass sich ein gréerer
Personenkreis von der Stellenausschreibung angesprochen fiihlt. Entsprechende kommunale Worte sind:
engagiert, verantwortungsvoll, forderlich, kontaktfreudig, teambildend, diplomatisch, vertrauens-
voll und kooperationsfahig.

Fur die Erflllung der Arbeitsaufgaben sind folgende Einstellungsvoraussetzungen
erforderlich:

abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom)

praktische Erfahrungen in Unternehmensgriindung und/ oder Griindungsberatung sowie in der Finan-

zierung von Griindung und Innovation




Wiinschenswert waren folgende Kenntnisse und Erfahrungen:
e soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, Strukturiertheit, Effizienz, Flexibilitat, Begeisterungsfahigkeit, die
Kenntnis von Hochschulstrukturen, Freude am Aufbau neuer Strukturen und daran, etwas im Team zu
bewegen.v

Gruppen, die an der Universitat unterreprasentiert sind, werden explizit zur Bewerbung aufgefordert.

Diese Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhéngig von ihrem Geschlecht.

Die Universitat will eine Erhohung des Frauenanteils dort erreichen, wo Frauen unterreprasentiert sind; daher sind
Bewerbungen von Frauen besonders willkommen und werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig bertck-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Gemal § 68 Absatz 3 PersVG M-V erfolgt die Beteiligung des Personalrats in Personalangelegenheiten des
wissenschaftlichen/ kiinstlerischen Personalrats nur auf Antrag.

Bitte reichen Sie ausschlieRlich Kopien im Rahmen lhrer Bewerbung ein. Bewerbungsunterlagen kénnen leider
nicht zurlckgesandt werden. Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht Uber-
nommen.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen (Lebenslauf, akademische Zeugnisse, etc.) sind <vorzugsweise/ aus-
schlieBlich> per E-Mail (in einer PDF-Datei) unter Angabe der Stellenausschreibungsnummer <Stellenaus-
schreibungsnummer> bis zum <Datum> zu richten an:

Universitat Greifswald
<Einrichtung>

<Ggf. Ansprechperson>
<StraBe Hausnummer>
<PLZ Ort>

<Mailadresse>
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