
Anlage 6 Muster-Maßnahmenplans 

--r------r 
i 

r 

An- 1 Handlungs- i Beispiele Konkrete 
satz-

1 
möglichkeiten 

1 
Lösungs-

punkte l ~~~~~~~ 
men 

-+- --- ____ L L 
technische Arbeitsmittel, 
Veränderun- Bedienteile 
genam 

1 Arbeitsplatz 
I - l.. 

i ..r::: I 
; Hilfsmittel zur u 

1 
Anschaffung .!!! 

c: 
..r::: von techni- Lastenbewe-

I <..> 
sehen Arbeits- ' gung Q) 

1-
hilfen I 

I 

Veränderung Beleuchtung, 
. der Arbeits- Lärmquellen 
i umgebung 

- - T - - - -, 
' Veränderung , häufigere 

..r::: 1 der Arbeitszeit , Kurzpausen <..> 
(/) 

1 und Pausen-
1 einplanen ·;::: 

0 regeJung .... 
I (IJ 

(/) 

·c: 
(IJ 
0) Veränderung Stückzahl re-... 
0 von Leistungs- duzieren 

vorgaben 

Ziel 

1" --

1 Verant· 
1 wortliehe 

Hinzuzie
hen exter
ner Part
ner*innen 

-~- -r--
1 

I 

Termin 

l 

l 

Verlauf 
T 

Ergebnis: 
Maßnahme 

erfolg
reich? 

! 
! 

_j 

!.--

Weiterer Handlungs
bedarf nach Maß

nahmenabschluss? 

J 
I 

!> ln Anlehnung an: Hetzer, C., Flach, T., Mozdzanowski, M. (2010): Mitarbeiter krank- was tun!? Praxishilfen zur Umsetzung des betrieblichen Eingliederungsmanagements in kleinen und mittleren 
Unternehmen 2. ergänzte Auflage. Universum Verlag GmbHJGentner Verlag, Wiesbaden/Stuttgart, S. 103 

15 



I 
An· Handlungs- , Beispiele 
satz- 1 möglichkeiten ' 

! punkte 1 
• 

I s:: 
(l) 
C) 

2 
(l) 

.0 
s:: 

I ~ 
0 

I !!? 
Cl> 
0.. 

J 

stufenweise 
Wiedereinglie

' derung (unter 
' ärztlicher 
: Überwachung) 
I (§ 74 SGB V) 
[_. -· -

1 Veränderung 
der Tätigkeit 

I 

--1 
1 Erweiterung 

1 
der Fähigkei-

' ten für andere 
' Einsatzgebiete 

1 medizinische 

! stufenweise 
' Erhöhung der 
1 Arbeitszeit 

schwere kör
perliehe Tätig
keiten reduzie
ren und dafür 
Sonderaufga- 1 

ben hinzu-neh-
1 men (z. B. Ein-
1 arbeitung von 
! Kolleg•innen) 
I -- + 
' Qualifikation/ 

Weiterbildung 

! Beantragung 
, einerKur 1 und beruHiche 

Rehabilitation 
(ggf. externe 
Unterstützung ! 
heranziehen) 

Konkrete Ziel 
Lösungs-
ansätze/ 
Maßnah· 

men 

-----
I 

Verant- Hinzuzle-
wortliehe I hen exter- 1 

I ner Partner I 

············· '-

Termin Verlauf 

__..- -

Ergebnis: 
Maßnahme 

erfolg
reich? 

Weiterer Handlungs
bedarf nach Maß

nahmenabschluss? 1 

I 

-·-J 
i 

l6 


