Dienstanweisung fiir die Fuhrparkverwaltung
der Ernst-Moritz-Arndt-Universitit Greifswald

In Ergénzung der Richtlinie tber die Beschaffung und den Betrieb von Dienstfahr-
zeugen in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern (Kfz-Richtlinie M-V,
Amtsblatt fir Mecklenburg-Vorpommern 2002, S. 73) einschlieRlich der Anlagen 1-13
wird folgende Dienstanweisung fur die Fuhrparkverwaltung der Ernst-Moritz-Arndt-
Universitat Greifswald erlassen:

1. Auftrag

Die Fuhrparkverwaltung hat den Fahrbetrieb der Universitat (mit Ausnahme der Uni-
versitatsmedizin) zu gewéhrleisten. Hierfur sind Dienstkraftfahrzeuge zu beschaffen,
zu pflegen, wirtschaftlich einzusetzen und auszusondern.

2. Organisation

Die Fuhrparkverwaltung besteht aus

- dem Fuhrparkleiter,

- dem Fahrdienstleiter

- dem Betriebsbiro

- dem Werkstattmitarbeiter

- dem Kurierdienst und

- den Kraftfahrern

Die vorgenannten Aufgaben konnen in Personalunion wahrgenommen werden.

3. Aufgaben des Fuhrparkleiters

Fuhrparkleiter der Universitat ist der Leiter der Allgemeinen Verwaltung. Er ist Vor-
gesetzter der anderen Mitarbeiter der Fuhrparkverwaltung. Dem Fuhrparkleiter ob-

liegt

— die Bearbeitung aller Angelegenheiten zur Aufrechterhaltung des Fahrbetriebes,
— die Erarbeitung des Beitrages zum Haushaltsplan-Entwurf,

— die fachtechnische Priifung von Kostenanschlédgen und Rechnungen,

— die Erhebung und Zusammenstellung des Bedarfs an Dienstkraftfahrzeugen,

— die Erarbeitung von Leistungsverzeichnissen zur Durchfiihrung der zentralen
Beschaffung,

— die Bearbeitung von Schadensfallen.



Er hat ferner dafiir zu sorgen, dass

— die Dienstkraftfahrzeuge im zugelassenen Rahmen wirtschaftlich eingesetzt wer-
den und zur Erhaltung ihrer Betriebs- und Verkehrssicherheit gepflegt und ge-
wartet werden,

— die Dienstkraftfahrzeuge sachgemafR ab- oder untergestellt werden,

— die Kraftfahrer im Rahmen der tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen ein-
gesetzt, dabei nicht Gberbeansprucht und die in Rechtsvorschriften festgelegten
Lenk- und Ruhezeiten eingehalten werden,

— die Betriebs- und Verbrauchsstoffe sowie Ersatzteile wirtschaftlich und sparsam
verwendet werden,

— die Kraftfahrer regelmaRig tber die Pflichten, Anderungen der Verkehrsvorschrif-
ten, Unfallschutz und Verhalten im StralBenverkehr belehrt und wichtige Beleh-
rungen aktenkundig gemacht werden,

— die Kraftfahrer in der Ersten Hilfe aus- und fortgebildet werden und die
Unfallverhtungsvorschrift — Erste Hilfe — (GUV 0.3) eingehalten wird,

— die Kraftfahrer vor Aufnahme ihrer Beschaftigung und danach mindestens einmal
jahrlich tber das Verhalten bei Unféllen unterwiesen werden,

— die Kraftfahrer vor Aufnahme und wahrend ihrer Beschaftigung arbeitsmedizinisch
nach dem berufsgenossenschaftlichen Grundsatz G25 (Fahr-, Steuer- und Uber-
wachungstatigkeiten) untersucht werden.

Der Fuhrparkleiter filhrt die Aufsicht tber alle zur Organisation des Fuhrparks z&h-
lenden Bereiche durch. Er hat jeden Schadensfall und Verkehrsunfall der seiner Auf-
sicht unterstehenden Fahrzeuge unverziglich dem Kanzler anzuzeigen und die Auf-
gaben der Dienststelle wahrzunehmen.

Die Bestimmungen fiir den Fuhrparkleiter gelten sinngemag fur die bei den Dienst-
stellen mit Kraftfahrzeugangelegenheiten befassten Mitarbeiter.

4. Aufgaben des Fahrdienstleiters

Der Einsatz der Kraftfahrer und Dienstkraftfahrzeuge des Fuhrparks obliegt dem
Fahrdienstleiter. Er hat die Aufsicht Uiber die Kraftfahrer, Uberwacht die Fahrzeuge
auf regelmaRige Pflege, Verkehrssicherheit, Einhaltung der Inspektions-, TUV- und
AU-Termine, belehrt die Fahrer Gber Filhrung und Wartung der Fahrzeuge und teilt
den Kraftfahrern nach Absprache mit dem Fuhrparkleiter ihr jeweiliges Dienstkraft-
fahrzeug und dessen Abstellplatz zu.

Weitere Aufgaben sind:
— Einsatz der Kraftfahrer im allgemeinen Fahrdienst,
— Einsatz der Selbstfahrerfahrzeuge; Einweisung der Kraftfahrzeugfuhrer,

— Fuhrung des Einsatzplanes (Vormerken der Fahrzeuganforderungen, Koordinie-
rung und Einsatz) und des Fahrtenkontrollbuches,

— Ausgabe und Ricknahme der Fahrauftrage,

— Uberpriifung der Fahrtenbuicher auf ordnungsgemafe Eintragungen und monat-
liche Vorlage der Fahrtenbiicher beim Fuhrparkleiter,



5.

Prifung der monatlichen Arbeitszeitnachweise und Aufstellung der halbjéhrlichen
Arbeitszeitauswertung, Fihrung der Urlaubstibersichten, Kontrolle der Krankmel-
dungen,

Kontrolle der Arbeits- und Ruhezeiten der Kraftfahrer,
Priufung und Weitergabe der Reisekostenrechnung der Kraftfahrer,

Uberpriifung der sachgemaRen Unterbringung der Kraftfahrzeuge, Sicherheit,
Ordnung und Sauberkeit in den Garagen und auf dem Betriebshof,

Fuhrung und Uberwachung der Kartei iiber die Durchfilhrung der arbeitsmedizi-
nischen Vorsorgeuntersuchungen,

Rickfihrung von Leasingkraftfahrzeugen und damit zusammenhzngende Fahr-
zeugbewertungen durch den Leasinggeber,

An- und Abmeldungen der Dienstkraftfahrzeuge bei der Kraftfahrzeugzulassungs-
stelle.

Aufgaben des Werkstattmitarbeiters

Der Werkstattmitarbeiter ist fur die in der Werkstatt des Fuhrparks auszufiihrenden
und ausgefiihrten Arbeiten und die technische Uberwachung der Dienstkraftfahr-
zeuge verantwortlich.

In der Werkstatt werden Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an den Kraftfahr-
zeugen der Fahrbereitschaft durchgefiihrt, soweit diese nicht wegen des Umfanges
und der Besonderheit durch Fachwerkstatten durchzuftihren sind. Arbeiten an Kraft-
fahrzeugen anderer Dienststellen dirfen nur mit Genehmigung des Fuhrparkleiters in
Notfallen verrichtet werden.

Der Werkstattmitarbeiter hat insbesondere folgende Aufgaben:

Annahme und Durchfiihrung der Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten, Fiihren
einer Anmeldeliste fur durchzufiihrende Inspektions- und Pflegedienste,

Koordinierung der in Fachwerkstéatten auszufilhrenden Reparatur- und Wartungs-
arbeiten,

Uberpriifung der Verkehrs- und Betriebssicherheit aller Dienstkraftfahrzeuge;
Durchfuhrung von Probefahrten, insbesondere nach Instandsetzungen in Fremd-
werkstatten,

Beteiligung des zustandigen Titelverwalters vor einer Auftragsvergabe,

Beschaffung der Ersatzteile, Werkzeuge, Bereifung, Betriebsstoffe, Schmier- und
Pflegemittel und sonstiger Kraftfahrzeugzubehoérteile unter Beachtung der Vor-
gaben der VOL/A, Vorhaltung géngiger Ersatzteile,

Entgegennahme von Lieferungen, sofortige Kontrolle auf Vollzahligkeit anhand
der Lieferscheine,

Verwaltung des Lagerbestandes der Fahrbereitschaft, Fiihren der Lager- und Be-
standskarteien sowie der Nachweise Uber die Verwendung der Besténde (Verein-
nahmung und Ausgabe, Ausstellen von Materialentnahmescheinen fir die Kraft-

fahrzeugakten),



6.

Erteilen von Reparaturauftragen bis 1.500 Euro an Fremdwerkstéatten und Einho-
len von Kostenvoranschlagen bei Reparaturen tber 1.500 Euro (bei Nutzfahrzeu-
gen Uber 2.000 Euro) sowie fachtechnische Prifung von Kostenvoranschlagen
und Rechnung,

Technische Uberwachung der Dienstkraftfahrzeuge,
Erarbeitung und Durchsetzung der Werkstattordnung,

Erstellen der jahrlichen Ergebnisberichte (Vordruck IM M-V 0540.000.005) sowie
Empfehlung des Aussonderungszeitpunktes, Bearbeitung der Prifungsberichte
(Vordruck IM M-V 054.000.003) und Zuarbeit zur Landes-Kfz-Datei entsprechend
der Zustandigkeit.

Verwertung ausgesonderter Dienstkraftfahrzeuge in Zusammenarbeit mit dem
Mitarbeiter im Betriebsbiro,

Aufgaben der Mitarbeiter im Betriebsbiiro

Betriebsbiro der Fuhrparkverwaltung ist das Referat ,Allgemeine Verwaltung und
zentrale Dienste” der Universitatsverwaltung.

Im Betriebsbiro werden alle im Fahrdienst, Werkstatt- und ggf. Tankstellenbetrieb
anfallenden Verwaltungsarbeiten ausgefuhrt, insbesondere

Fahren der Kraftfahrzeugakten und —kostenblatter fur alle Kraftfahrzeuge des
Hochschulbereichs,

Durchfithrung, Uberwachung und Abrechnung von Kfz-Leasingvertragen,

Vorbereitung der Unterlagen bei Kraftfahrzeugunfallen, Beschaffungen und
Aussonderungen von Dienstkraftfahrzeugen,

Mithilfe bei der Erarbeitung der Haushaltsbeitrage,
Vorprifung und Bearbeitung aller eingehenden Belege und Rechnungen,
Abrechnung der Leistungsnachweise des Wartungspunktes,

Nachweis Uber den Verbrauch des Lagers sowie Abrechnung der Lagerfach-
karten und Durchfuhrung der Inventur zum Jahresabschluss,

Kontrolle und Abrechnung der Arbeitszeitnachweise der Kraftfahrer sowie Fest-
stellung der rechnerischen Richtigkeit,

Verwaltung der Kreditkarten fur den bargeldlosen Bezug von Kraft- und Schmier-
stoffen,

Beantwortung von Halteranfragen und Anhérungen,

Fiihrung und Uberwachung aller genehmigungspflichtigen Unterlagen, insbeson-
dere Sonderkennzeichen und Ausnahmegenehmigungen,

auf Anforderung Zuarbeit zur Berechnung des geldwerten Vorteils aus der Uber-
lassung von Dienstkraftfahrzeugen fir private Fahrten incl. der Zurverfigung-
stellung der Fahrtenbucher.



7. Aufgaben des Kurierdienstes (Postfahrer)

In Abstimmung mit dem Fuhrparkleiter teilt der Fahrdienstleiter einen Kraftfahrer als
standigen Postfahrer ein.

Der Postfahrer fahrt taglich alle Postaustauschstellen zu den im Einsatzplan des
Postwagens genannten Zeiten an und nimmt den Postaustausch vor.

Daruber hinaus kann der Fahrdienstleiter dem Postfahrer im Zusammenhang mit der
Fahrdiensttatigkeit weitere Aufgaben Ubertragen.

8. Aufgaben der Kraftfahrer

Neben den eigenverantwortlichen Aufgaben als Fahrzeugfiihrer haben die Kraft-
fahrer die ihnen zur Betreuung zugewiesenen Dienstkraftfahrzeuge einschlieRlich
Ausstattung und Zubehoér zu pflegen und in einem betriebsféahigen sowie verkehrs-
sicheren Zustand zu erhalten. Dazu haben sie folgende Arbeiten, soweit sie mit dem
vorhandenen Gerat ausgefuhrt werden kénnen, durchzufiihren:

— Ober- und Unterwasche,

— Innenreinigung,

|

Schmierung (einschl. Olwechsel),

|

kleinere Wartungsarbeiten.

Jeder Kraftfahrer hat sein Dienstkraftfahrzeug taglich vor Antritt der Fahrt auf seine
Betriebs- und Verkehrssicherheit zu Uberpriifen. Stérungen und Mangel, die nicht
umgehend behoben werden kénnen, sind unverziglich dem Fahrdienstleiter zu mel-
den. Notwendige Durchsichten und Reparaturen sind dem Fahrdienstleiter rechtzeitig

anzuzeigen.

Im Rahmen der regelmaRBigen Arbeitszeit fihren die Kraftfahrer ferner folgende Auf-
gaben aus:

— Betanken und Pflege der Selbstfahrerkraftfahrzeuge einschlieflich der Kontrolle
der Fahr- und Betriebssicherheit.

Mit Ausnahme von Dienstfahrten im Stadt- oder Nahbereich dirfen Kraftfahrer Fahr-
ten nur mit Anordnung des zusténdigen Vorgesetzten oder Fahrauftrag ausfihren.
Das Dienstkraftfahrzeug darf nur im Rahmen der erteilten Anordnung bzw. Genehmi-
gung genutzt werden. Privatfahrten sowie eigenméchtiges Abweichen von der
Fahrtstrecke sind untersagt. Dienst-Kraftfahrzeuge mit Fahrer stehen grundséatzlich
nur den Mitgliedern der Universitatsleitung und deren Vertretern im Amt zur Ver-

figung.
Fur die Arbeitszeit der Kraftfahrer gilt Anlage 2 dieser Dienstanweisung.

Wahrend einer Dienstfahrt haben die Kraftfahrer auf angemessene Verpflegungs-
und Ruhemdglichkeit sowie ausreichende Pausen selbst zu achten.

Jeder Kraftfahrer hat sein Dienstkraftfahrzeug nach Beendigung seiner Dienstfahrt
auf dem ihm zugewiesenen Abstellplatz (Garage) abzustellen.

Fur den Kraftfahrer beginnt und endet die Dienstreise grundsatzlich am zugewiese-
nen Abstellplatz des Dienstkraftfahrzeuges.



Fahrten vor Beginn oder nach Ende einer Dienstreise am Dienst- oder Wohnort sind
nur dann eigensténdige Dienstgange, wenn sie nicht im Zusammenhang mit der an-
schlieRend durchzufiihrenden Dienstreise stehen.

Auf jeder Fahrt ist das Fahrtenbuch mitzufilhren. Die Eintragungen in das Fahrten-
buch sind vor Beginn und unmittelbar nach Beendigung jeder Fahrt vorzunehmen.
Das Fahrtenbuch ist dem Nutzer des Dienstkraftfahrzeuges vorzulegen. Dieser hat
den Stand des Kilometerzahlers mit den Eintragungen im Fahrtenbuch zu verglei-
chen und auch die Uhrzeit der Entlassung des Fahrzeuges durch seine Unterschrift
anzuerkennen.

Fahrzeugpapiere, Telefonkarten, Tankkarten oder —berechtigungen, Sonderkenn-
zeichen u. &. sind sicher aufzubewahren und durfen nicht in ungesichert oder unbe-
wacht abgestellten Fahrzeugen aufbewahrt werden.

Die Kraftfahrer haben die Betriebs- und Verkehrsvorschriften genau zu beach-
ten und sich als Teilnehmer im StraBenverkehr stets vorbildlich zu verhalten.
Fahrzeuge, Ausstattung und Zubehér sind schonend zu behandeln.

Eine wirtschaftliche Fahrgeschwindigkeit ist zu wihlen. GemiB Beschluss des
Rektorats gilt eine absolute Héchstgeschwindigkeit von 200 km/h.

Die Vorschriften der StVO sind zwingend einzuhalten.

Jeder Kraftfahrer hat dem Fuhrparkleiter unverziiglich mitzuteilen, wenn im Zusam-
menhang mit der Fihrung des Dienstkraftfahrzeuges wegen VerstoRes gegen ver-
kehrsrechtliche Vorschriften mit der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens gegen ihn
zu rechnen ist oder ein solches bereits eingeleitet oder ein gerichtlicher Strafbefehl
oder ein BuBgeldbescheid erlassen worden ist. Generell haben die Kraftfahrer jede
Verwahrnahme durch die Polizei oder Beschlagnahme des Fiihrerscheins oder den
vorlaufigen oder rechtskréftigen Entzug der Fahrerlaubnis unverziiglich dem Perso-
nalreferat auf dem Dienstweg mitzuteilen.

Das Rauchen in Dienstkraftfahrzeugen ist untersagt. Sofern durch Nichtbeach-
tung Beschddigungen am Dienstkraftfahrzeug entstehen bzw. Kosten einer
chemischen Reinigung anfallen, sind diese Aufwendungen vom Verursacher zu
zahlen.

Fir Kraftfahrer gilt generell die 0,0 Promille-Grenze Blutalkoholkonzentration.

Kraftfahrer, die sich wiederholt tiber Verkehrsvorschriften oder dienstliche Weisungen
hinwegsetzen, miissen mit arbeitsrechtlichen MaBnahmen rechnen.

Kraftfahrer, die als Chefwagenfahrer eingesetzt sind, haben ihre Urlaubsplanung mit
ihrem Chef abzustimmen und sollen nach Méglichkeit den Jahresurlaub mit dem ih-
res Chefs zeitlich zusammenlegen.

9. Schlussbestimmungen

Im Ubrigen gelten die Regelungen der Kfz-Richtlinie M-V und ihrer Anlagen, insbe-
sondere auch hinsichtlich der Aufgaben und Pflichten der Fithrer von Dienstkraftfahr-
zeugen und der Anforderungen an die Fuihrung von Fahrzeugakten.

Fur jedes Dienstkraftfahrzeug ist eine Fahrzeugakte (Anlage 3 der Kfz-Richtlinie M-V)
zu fahren, die alle fur die Beurteilung des Betriebes des Dienstkraftfahrzeuges in
wirtschaftlicher und technischer Hinsicht erforderlichen Angaben zu enthalten hat.



Die Nutzung von Dienstkraftfahrzeugen ist im Fahrtenbuch nachzuweisen. Aus den
Fahrtenbliichern miissen Beginn und Ende, gefahrene Kilometer der Dienstfahrt, Zeit,
Geschaftsort, Zweck der jeweiligen Dienstreise, Name des Fahrers und des Nutzers
sowie deren Unterschrift eindeutig hervorgehen.

Die Kosten des Betriebes von Dienstkraftfahrzeugen sind im Kostenblatt (Anlage 4
der Kfz-Richtlinie M-V) nachzuweisen.

Abgeschlossene Fahrtenbiicher und Kostenblatter sind der Fahrzeugakte beizufu-
gen.

Die Aufbewahrungsfrist fir Fahrzeugakten betragt unter Hinweis auf Punkt 6.4 des
,Katalogs der Aufbewahrungsfristen -Sachbedarf-“ (Anlage 4.1 der Aktenordnung fur
die Landesverwaltung M-V) zehn Jahre.

Greif§wald, den 01.03.2011
/)

Dr. Wolfgang Fli€ger



Anlage 1
Aufgaben und Pflichten der Fiihrer von Dienstkraftfahrzeugen

. Fuhrer von Dienstkraftfahrzeugen sind mehr als andere Verkehrsteilnehmer
der Beobachtung und Kritik der Aligemeinheit ausgesetzt. Aus diesem Grund
erfordert die Teilnahme am StraRenverkehr in besonders hohem MaRe stin-
dige Vorsicht und gegenseitige Riicksichtnahme. Sie haben sich daher iiber
die jeweils gultigen Vorschriften zur Regelung und zum Schutz des Stralen-
verkehrs standig zu unterrichten, diese anzuwenden und sich im StraRenver-
kehr stets vorbildlich zu verhalten.

. Vor Antritt einer Fahrt hat sich der Fahrzeugfiihrer von der Betriebs- und Ver-
kehrssicherheit des Dienstkraftfahrzeuges zu Uberzeugen. Stérungen oder
Méngel, die nicht selbst behoben werden kénnen, sind dem fiir den Betrieb
des Fahrzeuges verantwortlichen Mitarbeiter zu melden.

. Dienstkraftfahrzeuge sind gesichert abzustellen. Fahrzeugpapiere, Sonder-
kennzeichen, Mobiltelefone o. &. diirfen nicht in abgestellten oder geparkten
Dienstkraftfahrzeugen aufbewahrt werden.

. Jeder Kraftfahrzeugfihrer ist verpflichtet, Stérungen jeder Art, die ihn beim
Flhren eines Dienstkraftfahrzeuges beeintrachtigen kénnen, unverzuglich sei-
ner Dienststelle mitzuteilen.

. Beim Auftreten von Ermidungserscheinungen, Unwohlsein usw., die das
sichere Fuhren des Dienstkraftfahrzeuges beeintrachtigen, ist die Fahrt zu
unterbrechen und eine angemessene Ruhepause einzulegen. Ein Fahrteil-
nehmer, der Uber die Voraussetzungen zur Fithrung eines Dienstkraftfahrzeu-
ges verfugt, darf weiter fahren. Ansonsten ist das Dienstkraftfahrzeug sicher
abzustellen und ein Ersatzfahrzeug oder -fahrer anzufordern.

. In den Dienstkraftfahrzeugen ist das Rauchen untersagt.

. Dem Fahrzeugfuhrer ist jeglicher Alkoholgenuss und Drogenmissbrauch wah-
rend einer Dienstfahrt und in angemessener Zeit davor verboten.

. Vorgeschriebene Sicherheitsgurte sind im Rahmen der gesetzlichen Vorschrif-
ten anzulegen.

. Auf das Verbot der Nutzung eines Handys ohne Freisprechanlage wahrend
der Fahrt wird ausdrucklich hingewiesen.



Anlage 2
Arbeitszeit der Kraftfahrer

Nach § 2 der Regelung Uber gleitende Arbeitszeit der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat
Greifswald vom 14.07.2010 nehmen Kraftfahrer nicht an der gleitenden Arbeitszeit
teil.

Fir die Arbeitszeit der Kraftfahrer gelten das Arbeitszeitgesetz, die jeweiligen Tarif-
bestimmungen und die Vorschriften Uber Lenk- und Ruhezeiten im Stral3enverkehr.
Gemal § 6 Abs. 1 betragt die durchschnittliche regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit
40 Stunden. Gemal § 2 Abs. 1 PKW-Fahrer TV-L i.V.m. § 7 Abs. 2a ArbZG kann die
héchstzulassige Arbeitszeit (Lenkzeiten, Wartezeiten, Vor- und Abschlussarbeiten,
Wagenpflege, Wartungs- und Reparaturarbeiten sowie sonstige Arbeit) im Hinblick
auf die in ihr enthaltenen Wartezeiten auf bis zu 15 Stunden taglich verlangert wer-
den, wenn der Fahrer schriftlich einwilligt und geeignete MalRnahmen zur Gewahr-
leistung des Gesundheitsschutzes getroffen sind; sie darf 272,5 Stunden im Kalen-
dermonat ohne Freizeitausgleich nicht tUbersteigen. Der Freizeitausgleich soll még-
lichst durch ganze oder durch zusammenhangende arbeitsfreie Tage erfolgen.
Pflege-, Wartungs- und Reparaturarbeiten sind in der Regel so zu legen, dass sie
zwischen zwei Fahrten erledigt werden kénnen.

Sofern ein Arbeitstag nicht mit einer Dienstfahrt beginnt oder endet, beginnt die Ar-
beitszeit der Kraftfahrer um 7.00 Uhr und endet um 15.30 Uhr. Die Mittagspause von
30 Minuten ist, sofern dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen, zwischen
11.30 Uhr und 13.00 Uhr zu nehmen.



Anlage 3
Einwilligung gemaR § 2 Abs. 2 Pkw-Fahrer-TV-L

Hiermit willige ich,

Name, Vorname, Geburtsdatum

ein, dass meine Arbeitszeit bei Bedarf aus dienstlichen Grinden auf bis zu 15 Stun-
den taglich ohne Ausgleich verlangert werden kann. Gleichfalls stimme ich der Ver-
kirzung der Ruhezeit auf bis zu 9 Stunden zu, wenn die ordnungsgemafe Durchfih-
rung des betreffenden Fahrdienstes dies erfordert.

Ein Anspruch auf eine bestimmte Anzahl von Arbeitsstunden, die Uber die regel-
maRige wochentliche Arbeitszeit hinausgeben, ergibt sich aus dieser Erklarung je-
doch nicht.

Gleichzeitig bestatige, ich, dass ich von den nachfolgenden Punkten Kenntnis ge-
nommen habe:

e Ich bin berechtigt, einmal jahrlich eine arbeitsmedizinische Untersuchung bei ei-
nem vom Arbeitgeber bestimmten Arzt auf Kosten meines Arbeitgebers in Ans-
pruch zu nehmen;

e die Gewahrung von Freizeitausgleich erfolgt méglichst durch ganze Tage oder
zusammenhéngende arbeitsfreie Tage;

o die hochstzuldssige Arbeitszeit darf 272,5 Stunden im Kalendermonat ohne Aus-
gleich nicht Ubersteigen;

e die Kiurzung der ununterbrochenen Ruhezeit ist grundsatzlich bis zum Ende der
folgenden Woche auszugleichen.

Diese Einwilligungserklarung kann ich unter Einhaltung einer Frist von 6 Monaten
gegenuber dem Personalreferat der Universitat schriftlich widerrufen.

Ort, Datum Unterschrift



