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DomstraRe 9/10 Wissen lockt. Seit 1456
17489 Greifswald

Fakultat:
ggf. ber Einrichtung/

Lehrstuhl:

Antragsteller®in:
Finanzierung:

Projektnummer (DM)/ Stellennummer (HH):

Antrag auf Stellenausschreibung Datum
als: [_]Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in Umfang Lehrdeputat: LVS
DNichtwissenschaftIiche*r Mitarbeiter*in ggf. nahere Bezeichnung;

Stelle/n ist/sind zu besetzen in der:

Einstellung ab: [] oder zum nachstmaglichen Zeitpunkt Anzahl der Stellen:
Befristet bis: oder fiir die Dauer von:

Befristungsgrund:
|:|Vollbeschéftigung DTeiIzeitbeschéﬂigung in Hohe von v. H.

Vergutung (vei Vorliegen der persénlichen und tariflichen Voraussetzungen) SOIl erfolgen nach Entgeltgruppe:

und /oder Besoldung soll erfolgen nach Besoldungsgruppe:
[] Interne Stellenausschreibung: [] Externe Stellenausschreibung:

(ndhere Begriindung erforderlich)

ggaf. Erlauterungen

(z.B. zum Befristungsgrund,

Projekttitel,

Begrlindung fir eine interne

Stellenausschreibung)

Greifswald, den Unterschrift ggf. Projektleiter*in /Institutsdirektorin (falls abweichend)
Dggf. Zustimmung Kanzler*in/ Dekan*in

Greifswald, den Unterschrift

Anlagen:
DAusschreibungstext (Seite 2) DTétigkeitsbeschreibung |:|Dienstpostenbeschreibung |:|Bewilligung Rektorat (HSP)

Der Antrag sollte mindestens 17 Wochen vor Arbeitsbeginn im Referat Personal eingehen.

Das Referat Personal und ist unverziiglich (vor der Einladung zu Vorstellungsgespréachen) zu benachrichtigen, wenn unter
den Bewerber*innen behinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung von 30 oder hoher sind. Wir informieren dann
uber zu beachtende Besonderheiten im Bewerbungsverfahren (Einbeziehung der Schwerbehindertenvertretung). GemaBI
ist der offentliche Arbeitgeber grundsétzlich verpflichtet, schwerbehinderte Bewerber*innen zu einem
Vorstellungsgesprach einzuladen.

Stand 03/2021


https://www.juris.de/jportal/portal/page/homerl.psml/t/8x4;jsessionid=AEE46C36DCD8EF37B2CEFE3F80F57AE3.jp23?cmsuri=%2Fjuris%2Fde%2Fhinweisseite.jsp&redirectcmsid=1194

ggf. ndhere Beschreibung der Einrichtung, des Forschungsprojektes, der Stelle, ggf. Qualifizierungsziel bei WiMi Stellen

Arbeitsaufgaben (ggf. auf Beiblatt erganzen; Musterformulierungen siehe NiWi WiMi . Bitte nur Stichpunkte angeben

Einstellungsvoraussetzungen (ggf. auf Beiblatt ergénzen; Musterformulierungen siehe NiWi WiMi

A) zwingend (z.B. Abschluss; spezielle Fachkenntnisse):
Wird eine zwingende Voraussetzung nicht erfiillt, kann der*die Bewerber*in nicht in die weitere Auswahlentscheidung einbezogen werden!

B) erwiinscht (z.B. Sprachkenntnisse):

Bewerbungsunterlagen bitte tbersenden bis zum:

spezielle Unterlagen werden gefordert:

Bewerbungen vorzugsweise ubersenden per:

An:

Greifswald, den Unterschrift

Die Stellenausschreibung wird veréffentlicht auf folgenden Portalen:

m Homepage der Universitat Greifswald - https://www.uni-greifswald.de/stellen
Karriereportal MV - https://karriere-in-mv.de
Jobbdrse der Arbeitsgentur - https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche
Nova-Campus - https://nova-campus.de/karriere-navi
EURAXESS (nur englischsprachig) - https://euraxess.ec.europa.eu
Facebook (Universitatsseite) - https://www.facebook.com/Uni.Greifswald.de
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.uni-greifswald.de/storages/uni-greifswald/1_Universitaet/1.2_Organisation/1.2.6_Verwaltung/Dezernat_3/Referat_3.4_Personal/Formulare_neu_XFA-frei/Einstellungsverfahren/Dokumente/Musterstellenausschreibung_fuer_Nichtwissenschaftler_2020-10-21.pdf
https://www.uni-greifswald.de/storages/uni-greifswald/1_Universitaet/1.2_Organisation/1.2.6_Verwaltung/Dezernat_3/Referat_3.4_Personal/Formulare_neu_XFA-frei/Einstellungsverfahren/Dokumente/Muster_Stellenausschreibung_WiMi_Stand_01_2023.pdf
https://www.uni-greifswald.de/storages/uni-greifswald/1_Universitaet/1.2_Organisation/1.2.6_Verwaltung/Dezernat_3/Referat_3.4_Personal/Formulare_neu_XFA-frei/Einstellungsverfahren/Dokumente/Musterstellenausschreibung_fuer_Nichtwissenschaftler_2020-10-21.pdf
https://www.uni-greifswald.de/storages/uni-greifswald/1_Universitaet/1.2_Organisation/1.2.6_Verwaltung/Dezernat_3/Referat_3.4_Personal/Formulare_neu_XFA-frei/Einstellungsverfahren/Dokumente/Muster_Stellenausschreibung_WiMi_Stand_01_2023.pdf
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