Hinweise {iber die

Folgen reduzierter Arbeitszeit
(Stand: Dezember 2010)

Dieses Merkblatt enthalt einen allgemeinen, nicht abschlieRenden Uberblick tber die rechtlichen und
finanziellen Auswirkungen, die sich durch eine Reduzierung der Arbeitszeit (Teilzeitbeschaftigung) nach § 64
des Landesbeamtengesetzes (LBG M-V) ergeben konnen. Bei den in diesem Merkblatt enthaltenen
Regelungen iber Ehegatten wird davon ausgegangen, dass beide Ehepartner bei einem offentlichen
Dienstherrn beschaftigt sind. Sofern dies nicht der Fall ist, kénnen sich Anderungen ergeben. Bei
Detailfragen wenden Sie sich bitte an Ihre personalfiihrende Dienststelle.

Finanzielle Auswirkungen:

1. Besoldung

Bei einer Teilzeitbeschaftigung werden die Dienstbeziige, das heiflt das Grundgehalt, der Familienzuschlag,
Zulagen, Vergiitungen, Auslandsdienstbeziige sowie Leistungsbeziige fiir Professoren und hauptberufliche
Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen im gleichen Verhéltnis wie die Arbeitszeit gekiirzt
(8 6 Abs. 1i. V. m. 8 1 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) in der bis zum 31. August 2006
geltenden Fassung, § 20 des Landesbesoldungsgesetzes - LBesG M-V). Gleiches gilt fiir die Anwarterbeziige.

Nehmen teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte Erholungsurlaub oder wird Sonderurlaub unter
Fortzahlung der Bezlige gewéhrt, so werden die - entsprechend dem Umfang der Teilzeitbeschéaftigung -
verringerten Dienst- bzw. Anwarterbeziige weitergezahlt. Gleiches gilt wahrend der Zeit einer Erkrankung
oder wahrend der Mutterschutzfristen.

Familienzuschlag

Der ehegattenbezogene Anteil des Familienzuschlages (Stufe 1) wird im gleichen Verhaltnis wie die
Arbeitszeit gekiirzt, sofern nicht einer der Ehegatten vollbeschaftigt oder nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegatten mit jeweils mindestens der Halfte der
regelmaRigen Arbeitszeit beschaftigt sind (8 40 Abs. 4 Satz 2 BBesG).

Der kinderbezogene Bestandteil des Familienzuschlags, das hei’t der Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 1
und den folgenden Stufen, wird bei Teilzeitbeschéftigung grundsatzlich entsprechend der Arbeitszeit
vermindert. Er wird ungekiirzt gewahrt, wenn einer der Anspruchsherechtigten vollbeschéaftigt oder nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder mehrere Anspruchsberechtigte mit jeweils
mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit beschaftigt sind (8 40 Abs. 5 Satz 3 BBesG). Dies gilt
auch fiir den Auslandskinderzuschlag (8 56 Abs. 1 Satz 2 BBesG).

Auslandszuschlag
Ist die Arbeitszeit beider Ehegatten jeweils auf die Halfte der regelmaliigen Arbeitszeit ermaRigt, erhalt jeder
Ehegatte den Auslandszuschlag nach der Anlage Vla (8 55 Abs. 2 Satz 4 BBesG).

Vermdgenswirksame Leistung

Die vermdgenswirksame Leistung in Hohe von 6,65 Euro vermindert sich entsprechend dem Umfang der
Teilzeitbeschaftigung (8 2 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes (iber vermégenswirksame Leistungen fiir Beamte,
Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit).




Jahrliche Sonderzahlung

Der Grundbetrag der jahrlichen Sonderzahlung verringert sich entsprechend dem Umfang der
Teilzeitbeschaftigung (8 6 Abs. 1 des Sonderzahlungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern - SZG M-V). Das
gilt auch fiir den Sonderbetrag fiir Kinder, sofern nicht einer der Anspruchsberechtigten vollbeschéaftigt oder
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder mehrere Anspruchsberechtigte in
Teilzeit beschaftigt sind und dabei zusammen mindestens die regelméaRige Arbeitszeit bei
Vollzeitbeschéaftigung erreichen (8 9 SZG M-V). MalRgebend sind die rechtlichen und tatsachlichen
Verhéltnisse am 1. Dezember des jeweiligen Kalenderjahres (Stichtag) (8 11 SZG M-V).

2. Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine Teilzeitbeschaftigung nicht beriihrt (8 1 des
Bundeskindergeldgesetzes - BKGG).

3. Beihilfe

Der Beihilfeanspruch bleibt in vollem Umfang bestehen (8 80 Abs. 1 LBG M-V i. V. m. § 2 der
Bundesbeihilfeverordnung - BBhV).

4. \ersorgung

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermaligten
zur regelmaRigen Arbeitszeit entspricht (8 6 Abs. 1 Satz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31.
August 2006 geltenden Fassung - BeamtVG). Das Ruhegehalt vermindert sich dann in Folge der
Teilzeitbeschaftigung, wenn durch die verminderte Anrechnung ruhegehaltfahiger Dienstzeiten nicht der
hochstmogliche Ruhegehaltssatz erreicht wird. Entsprechend Satz 1 verlangert sich auch die
Mindestdienstzeit von 5 Jahren, die als Voraussetzung fiir die Zahlung eines Ruhegehalts vorliegen muss (8 4
Abs. 1 Satz 1 BeamtVG). Bei Teilzeitbeschaftigung gelten als ruhegehaltfahige Dienstbeziige die dem letzten
Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. Ergibt sich bei Eintritt oder Versetzung in den
Ruhestand nicht die Endstufe der Besoldungsgruppe, so ist den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen
grundsatzlich das Grundgehalt der erreichten Dienstaltersstufe zu Grunde zu legen (8 5 Abs. 1 Satz 2
BeamtVG).

Bleiben Beamtinnen oder Beamte allein wegen langer Freistellungszeiten mit ihrem erdienten Ruhegehalt
hinter der Mindestversorgung zuriick, wird nur das erdiente Ruhegehalt gezahlt; dies gilt nicht beim Eintreten
in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit (8 14 Abs. 4 Satz 4 BeamtVG).

Bisher wurden Aushildungszeiten im Beamtenverhéltnis auf Widerruf, Ausbildungszeiten nach® 12 und
Zurechnungszeiten nach 8 13 BeamtVG hinsichtlich der Ruhegehaltfahigkeit tiberproportional gekiirzt, wenn
Freistellungszeiten von mehr als 12 Monaten vorlagen, 8 6 Abs. 1 Satz 4, § 12 Abs. 5, 8 13 Abs. 1 Satz 3
BeamtVG.

Diese Kiirzungsregelungen sind vom Bundesverwaltungsgericht (Urteil vom 25.03.2010; 2 C 72.08) fiir nichtig
erklart worden und finden daher keine Anwendung mehr. Nach der bisherigen Regelung wurden die durch
Freistellungszeiten verminderten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten zu den fiktiven ruhehaltfahigen Dienstzeiten
ins Verhaltnis gesetzt, die die Beamtin oder der Beamte ohne die Freistellung hatte erreichen kdnnen. Mit
dem sich hierbei ergebenden Quotienten wurde die Zeit im Beamtenverhaltnis auf Widerruf, Ausbildungszeit
nach 8 12 oder Zurechnungszeit nach 8 13 BeamtVG multipliziert.

Die Anwendung eines solchen Kiirzungsfaktors ist nicht mehr zuldssig, weil nach héchstrichterlicher Ansicht
eine solche (iberproportionale Kiirzung mit dem europarechtlichen Gebot der Entgeltgleichheit nicht vereinbar



ist. Danach darf auch die Hohe von Leistungen der Altersvorsorge regelmalRig nur nach dem zeitlichen
Verhaltnis von Teilzeit- zur Vollzeitbeschaftigung bemessen werden.

Der Grundsatz, dass Teilzeitbeschéftigung nur mit dem Anteil ruhegehaltfahig ist, der dem Verhéltnis der
ermalSigten zur regelmaRigen Arbeitszeit entspricht, behalt somit weiterhin Gilltigkeit.

Rechtliche Auswirkungen:
1. Jubildumsdienstalter

Eine Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der regelmaligen Arbeitszeit wirkt sich weder auf das
Jubildumsdienstalter noch auf die Jubildumszuwendung aus. Zeiten einer unterhalftigen
Teilzeitbeschaftigung gelten nicht als anrechnungsfahige Dienstzeit, die zur Zahlung einer
Jubildumszuwendung fiihrt (8 3 Abs. 1 Nummer 1 i. V. m. 8 1 der Verordnung iiber die Gewahrung von
Jubildumszuwendungen an Beamte und Richter des Bundes (JubV)i. V. m. & 118 LBG M-V).

2. Bleibeverpflichtung

Bei Beamtinnen und Beamten mit Bleibeverpflichtung zahlt die Zeit einer Teilzeitbeschaftigung fir die
Erfillung der Bleibeverpflichtung vollstandig. Hiervon betroffen sind Beamtinnen und Beamte, die
Anwarterbeziige unter der Auflage (8 59 Abs. 5 BBesG) erhalten haben, dass sie im Anschluss an ihre
Ausbildung nicht vor Ablauf einer Mindestdienstzeit von fiinf Jahren aus einem von ihnen zu vertretenden
Grunde ausscheiden (Merkblatt der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege des
Landes Mecklenburg-Vorpommern {iber die Riickforderung und Kiirzung von Anwaérterbeziigen unter I. c).

3. Laufbahnrechtliche Auswirkungen

Eine Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der regelmaligen Arbeitszeit hat keine
laufbahnrechtlichen Auswirkungen. Bei der Berechnung der Probezeit sind die bis zur Halfte ermaRigte und
die regelmaRige Arbeitszeit gleich zu behandeln. Im Falle einer Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der
Halfte der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit kann die Probezeit bis zu einer Hochstdauer von fiinf
Jahren angemessen verlangert werden (8 28 Abs. 4 der Allgemeinen Laufbahnverordnung - ALVO M-V).

4 Vorbereitungsdienst

Der Vorbereitungsdienst kann auf Grund von Teilzeit verlangert werden, wenn das Ausbildungsziel ansonsten
nicht erreicht werden kann (8 8 Abs. 3 ALVO M-V).

5. Nebentatigkeit

Wahrend der Teilzeitbeschaftigung diirfen entgeltliche Nebentatigkeiten nur in dem Umfang ausgeiibt
werden, wie es vollzeitbeschaftigten Beamten gestattet ist. Ausnahmen sind zuldssig, soweit durch die
Téatigkeiten dienstliche Pflichten nicht verletzt werden (8 63 Abs. 1 LBG M-V). Bei Teilzeitbeschaftigung aus
familigren Griinden dirfen nur solche Nebentatigkeiten ausgeiibt werden, die dem Zweck der Freistellung
nicht zuwiderlaufen (8 64 Abs. 2 Satz 2 LBG M-V).

Bei Teilzeitbeschaftigung gilt der Hochstbetrag, ab dem eine Ablieferungspflicht besteht, ungeachtet der
ArbeitszeitermaRigung (8 8 Abs. 2 Satz 3 der Nebentatigkeitslandesverordnung - NLVO M-V). Im Ubrigen
bleiben die Bestimmungen des Nebentatigkeitsrechts unberiihrt.



6. Erholungsurlaub, Zusatzurlaub, Sonderurlaub

Bei einer reduzierten Arbeitszeit haben Beamtinnen und Beamte denselben Erholungsurlaubsanspruch wie
Vollbeschaftigte. Das bedeutet: Ist die regelmalige Arbeitszeit auf fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche
verteilt, so steht der ungekiirzte Erholungsurlaub zu. Ist die wochentliche Arbeitszeit auf mehr oder weniger
als finf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, so ist der Urlaubsanspruch umzurechnen (8 5 Abs. 1 und 5
der Erholungsurlaubsverordnung (EUrlV) i. V. m. 8 68 Abs. 1 und § 118 LBG M-V).

Dies gilt auch fiir Zusatzurlaub fir im Ausland tatige schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte (8 16 Abs. 2
EUrV i. V. m. § 68 Abs. 1 und 8 118 LBG M-V). Der Anspruch auf Zusatzurlaub im Schichtdienst bleibt im
Ergebnis durch die Verminderung der geforderten Zahl an Arbeitsstunden erhalten (8 12 Abs. 4 EUrlV i. V. m.
§68 Abs. 1 und & 118 LBG M-V).

Der Anspruch auf Sonderurlaub wird ebenfalls nicht beriihrt. Lediglich der Urlaub fiir Familienheimfahrten
entfallt, sofern die verringerte Arbeitszeit auf weniger als fiinf Tage in der Woche verteilt wird (8 11 Abs. 1
der Sonderurlaubsverordnung (SUrlV)i. V. m. § 68 Abs. 2 und 8 118 LBG M-V).

7. Arbeitszeit

Der Dienstvorgesetzte kann nachtréaglich die Dauer der Teilzeitbeschéftigung beschréanken oder den Umfang
der zu leistenden Arbeitszeit erhdhen, soweit zwingende dienstliche Griinde dies erfordern (8 63 Abs. 2 LBG
M-V).

8. Hochstdauer von unterhalftiger Teilzeitbeschaftigung

Unterhalftige Teilzeitbeschaftigung und Urlaub ohne Dienstbeziige nach § 66 LBG M-V diirfen die Dauer von

15 Jahren nicht tiberschreiten; bei dieser Berechnung bleibt eine unterhalftige Teilzeit wahrend der Elternzeit
unberiicksichtigt (8 67 Abs. 1 LBG M-V).



