Gesetz zur Anpassung des Landesdatenschutzgesetzes und weiterer da-
tenschutzrechtlicher Vorschriften im Zustandigkeitsbereich des Ministeri-
ums fir Inneres und Europa Mecklenburg-Vorpommern an die Verord-
nung (EU) 2016/679 und zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/680

vom 2018

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:
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Teil 1

Allgemeine Regelungen

81
Zweck des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz regelt die notwendigen Ergdnzungen zur Durchfihrung der
Verordnung (EU) 2016/679 des Européaischen Parlaments und des Rates vom
27. April 2016 zum Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung personen-
bezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie
95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABI. L 119 vom 04.05.2016, S. 1; L
314 vom 22.11.2016, S. 72). Gleichzeitig regelt es in den Grenzen der Verord-
nung (EU) 2016/679 die spezifischen Anforderungen an die Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten.

(2) Daruber hinaus trifft dieses Gesetz Regelungen flr die Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten und die Kontrolle der Verarbeitung auRerhalb des Anwen-
dungsbereichs des Unionsrechts im Sinne von Artikel 2 Absatz 2 Buchstabe a
der Verordnung (EU) 2016/679.

§2
Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir Behorden, offentlich-rechtliche Einrichtungen und Stel-
len des Landes, der Gemeinden, der Amter, der Landkreise sowie fiir sonstige
der Aufsicht des Landes unterstehende juristische Personen des o6ffentlichen
Rechts (6ffentliche Stellen), wenn sie personenbezogene Daten verarbeiten.

(2) Als offentliche Stellen gelten auch juristische Personen und sonstige Vereini-
gungen des privaten Rechts, die Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung wahrneh-
men und an denen eine oder mehrere der in Absatz 1 genannten juristischen
Personen des o6ffentlichen Rechts mit absoluter Mehrheit der Anteile oder Stim-
men beteiligt sind. Beteiligt sich eine juristische Person oder sonstige Vereini-
gung des privaten Rechts, auf die dieses Gesetz nach Satz 1 Anwendung findet,
an einer weiteren Vereinigung des privaten Rechts, so findet Satz 1 entspre-
chende Anwendung. Nehmen nicht-6ffentliche Stellen hoheitliche Aufgaben der
offentlichen Verwaltung wabhr, sind sie insoweit 6ffentliche Stellen im Sinne die-
ses Gesetzes.



(3) Fur die Gerichte sowie flr die Behorden der Staatsanwaltschaft, den Verfas-
sungsschutz und den Landesrechnungshof gilt dieses Gesetz nur, soweit sie all-
gemeine Verwaltungsaufgaben wahrnehmen.

(4) Der Landtag, seine Gremien, seine Mitglieder, die Fraktionen sowie ihre je-
weiligen Verwaltungen und Beschéftigten unterliegen nicht den Bestimmungen
dieses Gesetzes, soweit sie zur Wahrnehmung parlamentarischer Aufgaben per-
sonenbezogene Daten verarbeiten und dabei die vom Landtag hierfir erlassenen
Datenschutzregelungen anzuwenden haben.

(5) Dieses Gesetz gilt nicht fur 6ffentliche Stellen, soweit sie am Wettbewerb teil-
nehmen. Fur sie gelten insoweit die fur nicht-Offentliche Stellen geltenden Vor-
schriften.

(6) Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts und die diesen zugeordne-
ten Einrichtungen des Privatrechts unterliegen den Bestimmungen dieses Geset-
zes nicht, wenn sie zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Verordnung (EU)
2016/679 umfassende Regeln zum Schutz nattrlicher Personen bei der Verar-
beitung angewendet und diese Regeln mit der Verordnung (EU) 2016/679 in Ein-
klang gebracht haben.

(7) Die Vorschriften der Verordnung (EU) 2016/679 in Verbindung mit diesem
Gesetz gehen denen des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes vor, soweit per-
sonenbezogene Daten verarbeitet werden.

§3
Entsprechende Anwendung zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/680

Zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/680 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz nattrlicher Personen bei der Verarbei-
tung personenbezogener Daten durch die zustandigen Behdrden zum Zweck der
Verhitung, Ermittlung, Aufdeckung oder Verfolgung von Straftaten oder der
Strafvollstreckung sowie zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung des Rah-
menbeschlusses 2008/977/J1 des Rates (ABI. L 119 vom 04.05.2016, S. 89) gel-
ten die Regelungen der Verordnung (EU) 2016/679 und dieses Gesetzes ent-
sprechend, soweit gesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist.



Teil 2

Grundsatze

§4
Zulassigkeit der Verarbeitung

(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist zuldssig, wenn sie zur Erfll-
lung der in der Zustandigkeit der offentlichen Stelle liegenden Aufgabe oder in
Ausubung offentlicher Gewalt, die der offentlichen Stelle Gbertragen wurde, er-
forderlich ist. Die 6ffentliche Stelle ist insoweit Verantwortlicher im Sinne der Ver-
ordnung (EU) 2016/679. Soweit nicht offensichtlich Giberwiegende schutzwirdige
Interessen der betroffenen Person entgegenstehen, kdnnen personenbezogene
Daten auch zu eigenen Ausbildungs- oder Prufungszwecken verarbeitet werden.

(2) Eine Verarbeitung zu einem anderen Zweck als demjenigen, zu dem die per-
sonenbezogenen Daten erhoben wurden, ist zulassig, wenn

1. es zur Abwehr erheblicher Nachteile fir das Gemeinwohl oder einer sonst un-
mittelbar drohenden Gefahr flr die 6ffentliche Sicherheit erforderlich ist,

2. es zur Verfolgung von Straftaten und Ordnungswidrigkeiten, zur Vollstreckung
oder zum Vollzug von Strafen, von MalRnahmen nach § 11 Absatz 1 Nummer 8
des Strafgesetzbuches, von Erziehungsmaliregeln oder von Zuchtmitteln im
Sinne des Jugendgerichtsgesetzes oder zur Vollstreckung von Bul3geldentschei-
dungen erforderlich ist,

3. sie zum Schutz der betroffenen Person oder der Rechte und Freiheiten anderer
Personen erforderlich ist,

4. Angaben der betroffenen Person uberprift werden mussen, weil tatsachliche
Anhaltspunkte fur deren Unrichtigkeit bestehen,

5. es zu Zwecken der Ausiuibung von Aufsichts- und Kontrollbefugnissen, der
Rechnungsprufung oder der Durchfiihrung von Organisationsuntersuchungen er-
forderlich ist.

(3) Besondere Amts- oder Berufsgeheimnisse bleiben unberihrt.

(4) Personenbezogene Daten, die ausschliel3lich zu Zwecken der Datenschutz-
kontrolle, der Datensicherheit oder zur Sicherstellung des ordnungsgemali3en Be-
triebes einer Datenverarbeitungsanlage gespeichert werden, dirfen nicht fur an-
dere Zwecke verarbeitet werden.



(5) Sind mit personenbezogenen Daten weitere Daten der betroffenen Person
oder Dritter derart verbunden, dass die Trennung nach erforderlichen und nicht
erforderlichen Daten nicht oder nur mit unverhaltnismafig hohem Aufwand még-
lich ist, so sind auch die Kenntnisnahme, die Weitergabe innerhalb der Stelle des
Verantwortlichen und die Ubermittlung der Daten an andere o6ffentliche Stellen,
die nicht zur Erfullung der jeweiligen Aufgabe erforderlich sind, zulassig. Die nicht
erforderlichen Daten unterliegen einem Verwertungsverbot, auf welches der Ver-
antwortliche hinzuweisen hat.

Teil 3

Rechte der betroffenen Person

§5
Beschrankung der Informationspflicht

Der Verantwortliche kann von seiner Informationspflicht bei der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten nach Artikel 13 oder 14 der Verordnung (EU)
2016/679 absehen, soweit und solange

1. die Information die 6ffentliche Sicherheit gefahrden oder sonst dem Wohle des
Bundes oder eines Landes Nachteile bereiten wirde,

2. dies zur Verfolgung von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten notwendig ist
oder

3. die personenbezogenen Daten oder die Tatsache ihrer Verarbeitung nach ei-
ner Rechtsvorschrift oder wegen der Rechte und Freiheiten anderer Personen
geheim zu halten sind.

§6
Beschrankung des Auskunftsrechts

(1) Bezieht sich eine Auskunftserteilung an eine betroffene Person auf personen-
bezogene Daten, die vom Verantwortlichen an Behoérden der Staatsanwaltschatft,
an Polizeidienststellen, an Landesfinanzbehorden, an Behotrden des Verfas-
sungsschutzes, den Bundesnachrichtendienst, den Militarischen Abschirmdienst
oder andere Behotrden des Bundesministeriums der Verteidigung Ubermittelt wur-
den, so ist diesen vorab Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Gleiches gilt



fur Auskunftserteilungen, die sich auf die Ubermittlung personenbezogener Da-
ten von diesen Behdrden beziehen.

(2) Der Verantwortliche kann einen Antrag auf Auskunftsersuchen ablehnen, so-
weit und solange

1. die Information die 6ffentliche Sicherheit gefahrden oder sonst dem Wohle des
Bundes oder eines Landes Nachteile bereiten wirde,

2. dies zur Verfolgung von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten notwendig ist
oder

3. die personenbezogenen Daten oder die Tatsache ihrer Verarbeitung nach ei-
ner Rechtsvorschrift oder wegen der Rechte und Freiheiten anderer Personen
geheim zu halten sind.

(3) Die Ablehnung der Auskunftserteilung bedarf keiner Begriindung, soweit
durch die Mitteilung der tatsachlichen und rechtlichen Grinde, auf die die Ent-
scheidung gestutzt wird, der mit der Auskunftsverweigerung verfolgte Zweck ge-
fahrdet wirde.

(4) Wird der betroffenen Person keine Auskuntft erteilt, so ist diese auf Verlangen
der Aufsichtsbehdrde zu erteilen, soweit nicht die jeweils zustandige oberste Lan-
desbehdrde im Einzelfall feststellt, dass dadurch die Sicherheit des Bundes oder
eines Landes gefahrdet wirde. Die Mitteilung der Aufsichtsbehdrde an die be-
troffene Person darf keine Ruckschlisse auf den Erkenntnisstand des Verant-
wortlichen zulassen, sofern dieser nicht einer weitergehenden Auskunft zuge-
stimmt hat.

(5) Ein Auskunftsanspruch der betroffenen Person lber personenbezogene Da-
ten, die ausschlie3lich zu Zwecken der Datensicherung und der Datenschutzkon-
trolle gespeichert sind, ist ausgeschlossen.

§7

Benachrichtigung der von einer Verletzung des Schutzes personenbezo-
gener Daten betroffenen Person nach Artikel 34 der Verordnung (EU)
2016/679

Der Verantwortliche kann von der Benachrichtigung der von einer Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten betroffenen Person absehen, soweit und
solange

1. die Information die 6ffentliche Sicherheit gefahrden oder sonst dem Wohle des
Bundes oder eines Landes Nachteile bereiten wirde,
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2. die personenbezogenen Daten oder die Tatsache ihrer Verarbeitung nach ei-
ner Rechtsvorschrift oder wegen der Rechte und Freiheiten anderer Personen
geheim zu halten sind oder

3. die Benachrichtigung die Sicherheit von Datenverarbeitungssystemen gefahr-
den wurden.

Teil 4

Besondere Verarbeitungssituationen

§8
Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten

Werden auf der Grundlage dieses Teils besondere Kategorien personenbezoge-
ner Daten im Sinne von Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 verar-
beitet, sind vom Verantwortlichen angemessene und spezifische MalRhahmen
zur Wahrung der Grundrechte und Interessen der betroffenen Person vorzuse-
hen. Unter Bertcksichtigung des Stands der Technik, der Implementierungskos-
ten und der Art, Umstande und der Zwecke der Verarbeitung sowie der unter-
schiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere der mit der Verarbeitung
verbundenen Risiken fur die Rechte und Freiheiten naturlicher Personen kénnen
dazu insbesondere gehoren:

1. technische und organisatorische MafRnahmen, um sicherzustellen, dass die
Verarbeitung gemal der Verordnung (EU) 2016/679 erfolgt,

2. MalRnahmen, die gewahrleisten, dass nachtraglich Gberprift und festgestellt
werden kann, ob und von wem personenbezogene Daten verarbeitet worden
sind,

3. die Sensibilisierung der an der Verarbeitung Beteiligten,

4. die Beschrankung des Zugangs zu den personenbezogenen Daten innerhalb
der Stelle des Verantwortlichen sowie moglicher Auftragsverarbeiter,

5. die Pseudonymisierung oder Verschlisselung personenbezogener Daten,

6. die Sicherstellung der Vertraulichkeit, Integritat und Verfiigbarkeit der Daten
sowie der Belastbarkeit der Systeme und Dienste, die mit der Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten in Zusammenhang stehen, einschliel3lich der Fahigkeit,
die Verfugbarkeit und den Zugang zu diesen Daten, Systemen und Diensten bei
einem Zwischenfall wiederherzustellen,
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7. zur Gewahrleistung der Sicherheit der Verarbeitung die Einrichtung eines Ver-
fahrens zur regelmaRigen Uberprifung, Bewertung und Evaluierung der Wirk-
samkeit der technischen und organisatorischen Mal3hahmen oder

8. spezifische Verfahrensregelungen, die im Falle einer Ubermittlung oder Verar-
beitung fir andere Zwecke die Einhaltung der Vorgaben dieses Gesetzes sowie
der Verordnung (EU) 2016/679 sicherstellen.

Kapitel 1

Besondere Verarbeitungssituationen im Anwendungsbereich der Verord-
nung (EU) 2016/679

§9
Datenverarbeitung fur wissenschaftliche oder historische Forschung

(1) Offentliche Stellen diirfen personenbezogene Daten einschlieRlich besondere
Kategorien personenbezogener Daten im Sinne von Artikel 9 Absatz 1 der Ver-
ordnung (EU) 2016/679 ohne Einwilligung fur ein bestimmtes Forschungsvorha-
ben verarbeiten, wenn schutzwirdige Belange der betroffenen Person wegen der
Art der Daten, wegen ihrer Offenkundigkeit oder wegen der Art der Verwendung
nicht beeintrachtigt werden oder das offentliche Interesse an der Durchfiihrung
des Forschungsvorhabens die schutzwirdigen Belange der betroffenen Person
erheblich Gberwiegt und der Zweck der Forschung nicht auf andere Weise er-
reicht werden kann. Im Falle einer Ubermittlung dirfen die personenbezogenen
Daten nicht fir andere Zwecke als fur Forschungszwecke verarbeitet werden.

(2) Die Daten sind, sobald dies nach dem Forschungszweck maglich ist, derge-
stalt zu verandern, dass die Einzelangaben Uber personliche oder sachliche Ver-
haltnisse nicht mehr oder nur mit einem unverhaltnismaRigen Aufwand an Zeit,
Kosten und Arbeitskraft einer bestimmten oder bestimmbaren natirlichen Person
zugeordnet werden kdnnen. Bis dahin sind die Merkmale gesondert zu spei-
chern, mit denen Einzelangaben uber persodnliche oder sachliche Verhaltnisse
einer bestimmten oder bestimmbaren natirlichen Person zugeordnet werden
kénnen. Sie sind zu léschen, sobald der Forschungszweck dies erlaubt.

(3) Die wissenschaftliche oder historische Forschung betreibenden 6ffentlichen
Stellen dirfen personenbezogene Daten nur veroffentlichen, wenn

1. die betroffene Person eingewilligt hat oder
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2. dies fur die Darstellung von Forschungsergebnissen tber Ereignisse der Zeit-
geschichte unerlasslich ist.

(4) An Dritte oder Stellen, die den Vorschriften dieses Gesetzes nicht unterliegen,
durfen personenbezogene Daten entsprechend Absatz 1 Satz 1 nur Ubermittelt
werden, wenn diese sich verpflichten, die Bestimmungen des Absatzes 1 Satz 2
sowie der Absétze 2 und 3 einzuhalten.

(5) Das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 der Verordnung (EU) 2016/679, auf
Berichtigung nach Artikel 16 der Verordnung (EU) 2016/679, auf Einschrankung
der Verarbeitung nach Artikel 18 der Verordnung (EU) 2016/679 und auf Wider-
spruch nach Artikel 21 der Verordnung (EU) 2016/679 besteht nicht, soweit die
Wahrnehmung dieser Rechte die spezifischen Forschungszwecke unmdglich
machen oder ernsthaft beeintrachtigen wirde und solche Ausnahmen fir die Er-
fullung dieser Zwecke notwendig sind oder die Inanspruchnahme oder Gewah-
rung dieser Rechte unmaoglich ist.

§10
Datenverarbeitung bei Beschaftigungsverhaltnissen

(1) Personenbezogene Daten von Bewerberinnen und Bewerbern sowie von Be-
schaftigten durfen nur verarbeitet werden, wenn dies zur Eingehung, Durchfih-
rung, Beendigung oder Abwicklung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses oder
zur Durchfiihrung innerdienstlicher, planerischer, organisatorischer, personeller,
sozialer oder haushalts- und kostenrechnerischer MaRnahmen, insbesondere zu
Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsatzes, erforderlich ist oder
in einer Rechtsvorschrift, einem Tarifvertrag oder einer Dienst- oder Betriebsver-
einbarung vorgesehen ist. Zur Aufdeckung von Straftaten dirfen personenbezo-
gene Daten von Beschaftigen nur dann verarbeitet werden, wenn zu dokumen-
tierende tatséachliche Anhaltspunkte den Verdacht begrinden, dass die be-
troffene Person im Beschaftigungsverhéltnis eine Straftat begangen hat, die Ver-
arbeitung zur Aufdeckung erforderlich ist und das schutzwirdige Interesse der
betroffenen Person an dem Ausschluss der Verarbeitung nicht Gberwiegt, insbe-
sondere Art und Ausmald im Hinblick auf den Anlass nicht unverhaltnisméafRig
sind. Eine Ubermittlung der Daten von Beschaftigten an Personen und Stellen
aulRerhalb des offentlichen Bereiches ist nur zulassig, wenn der Empfanger ein
rechtliches Interesse darlegt, der Dienstverkehr es erfordert oder die betroffene
Person eingewilligt hat. Die Datentibermittlung an einen kinftigen Dienstherrn
oder Arbeitgeber ist nur mit Einwilligung der betroffenen Person zulassig.
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(2) Abweichend von Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 ist die
Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten im Sinne von Ar-
tikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 fur Zwecke des Beschaftigungs-
verhaltnisses zulassig, wenn sie zur Austibung von Rechten oder zur Erfillung
rechtlicher Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit
und des Sozialschutzes erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht,
dass das schutzwirdige Interesse der betroffenen Person an dem Ausschluss
der Verarbeitung Uberwiegt. Erfolgt die Verarbeitung auf der Grundlage einer Ein-
willigung, muss sich die Einwilligung ausdrticklich auf diese Daten beziehen.

(3) Auf die Verarbeitung von Personalaktendaten der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer sowie der Auszubildenden finden die fir Beamtinnen und Beamte
geltenden Vorschriften des Landesbeamtengesetzes entsprechende Anwen-
dung, es sei denn, besondere Rechtsvorschriften oder tarifliche Vereinbarungen
gehen vor.

(4) Die Verarbeitung der bei medizinischen oder psychologischen Untersuchun-
gen und Tests zum Zwecke der Eingehung eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnis-
ses erhobenen Daten ist nur zulassig, soweit dies wegen der besonderen Anfor-
derungen an die vorgesehene Téatigkeit erforderlich ist. Die Einstellungsbehérde
darf von der untersuchenden Arztin oder dem untersuchenden Arzt nur die Uber-
mittlung des Ergebnisses der Eignungsuntersuchung und dabei festgestellter Ri-
sikofaktoren verlangen.

(5) Personenbezogene Daten, die zu Zwecken der Eingehung eines Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses verarbeitet werden, sind zu l6schen, sobald feststeht, dass
ein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis nicht zustande kommt. Dies gilt nicht, wenn die
betroffene Person in die weitere Verarbeitung eingewilligt hat oder soweit Rechts-
vorschriften einer Loschung entgegenstehen. Besteht Grund zu der Annahme,
dass durch die Léschung schutzwirdige Belange der betroffenen Person beein-
trachtigt werden, ist sie zu benachrichtigen. Soweit Rechtsvorschriften nicht ent-
gegenstehen, sind personenbezogene Daten nach Beendigung eines Dienst- o-
der Arbeitsverhaltnisses zu I6schen, wenn diese nicht mehr benétigt werden.

(6) Soweit personenbezogene Daten der Beschaftigten im Rahmen der Durch-
fuhrung der technischen und organisatorischen Maflinahmen nach Artikel 32 der
Verordnung (EU) 2016/679 gespeichert werden, durfen sie nicht zu Zwecken der
Verhaltens- oder Leistungskontrolle genutzt werden.
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§11
VideoUberwachung

(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten mit Hilfe von optisch-elektroni-
schen Einrichtungen (Videouberwachung) ist zulassig, wenn dies

1. zur Wahrnehmung des Hausrechts,
2. zum Schutz des Eigentums oder Besitzes oder
3. zur Kontrolle von Zugangsberechtigungen

erforderlich ist und keine Anhaltspunkte bestehen, dass Uberwiegende schutz-
wurdige Interessen der betroffenen Personen entgegenstehen.

(2) Die Videouberwachung, die Angaben nach Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe a
bis ¢ der Verordnung (EU) 2016/679 sowie die Mdglichkeit, bei der oder dem
Verantwortlichen die weiteren Informationen nach Artikel 13 der Verordnung (EU)
2016/679 zu erhalten, sind durch geeignete Mal3hahmen zum frihestmdglichen
Zeitpunkt erkennbar zu machen.

(3) Eine Verarbeitung zu anderen Zwecken ist nur zulassig, soweit dies zur Ab-
wehr von Gefahren fur die offentliche Sicherheit oder zur Verfolgung von Strafta-
ten erforderlich ist.

§12

Verarbeitung personenbezogener Daten zu Zwecken der freien Meinungs-
aulRerung und der Informationsfreiheit

(1) Soweit personenbezogene Daten in Auslbung des Rechts auf freie Mei-
nungsaufierung und Informationsfreiheit zu journalistischen, kiinstlerischen oder
literarischen Zwecken verarbeitet werden, gelten von den Kapiteln Il bis VII sowie
IX der Verordnung (EU) 2016/679 nur Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe f und die
Artikel 24 und 32 sowie 8 83 des Bundesdatenschutzgesetzes. Artikel 82 der
Verordnung (EU) 2016/679 und 8§ 83 des Bundesdatenschutzgesetzes gelten mit
der Mal3gabe, dass nur fur Schaden gehaftet wird, die durch eine Verletzung des
Datengeheimnisses oder durch unzureichende technische oder organisatorische
Maflinahmen nach Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe f und Artikel 24 der Verordnung
(EU) 2016/679 eintreten.

(2) Fuahrt die Verarbeitung personenbezogener Daten gemal Absatz 1 Satz 1 zur
Verbreitung von Gegendarstellungen der betroffenen Person oder zu Verpflich-
tungserklarungen, Beschliissen oder Urteilen Uber die Unterlassung der Verbrei-



15

tung oder tGber den Widerruf des Inhalts der Daten, so sind diese Gegendarstel-
lungen, Verpflichtungserklarungen, Beschlusse, Urteile und Widerrufe zu den ge-
speicherten Daten zu nehmen und dort fur dieselbe Zeitdauer aufzubewahren
wie die Daten selbst sowie bei einer Ubermittlung der Daten gemeinsam zu lber-
mitteln.

Kapitel 2

Besondere Verarbeitungssituationen aufR3erhalb des Anwendungsbereichs
der Verordnung (EU) 2016/679

§13
Offentliche Auszeichnungen und Ehrungen

(1) Bei Verfahren im Rahmen o6ffentlicher Auszeichnungen und Ehrungen dirfen
die zustandigen Stellen sowie die von ihnen besonders beauftragten Stellen die
dazu erforderlichen personenbezogenen Daten auch ohne Kenntnis des Be-
troffenen verarbeiten. Die Verarbeitung dieser Daten fir andere Zwecke ist nur
mit Einwilligung der betroffenen Person zulassig.

(2) Auf Anforderung der in Absatz 1 genannten Stellen dirfen andere 6ffentliche
Stellen die zur Vorbereitung der Auszeichnung oder Ehrung erforderlichen Daten
tbermitteln.

(3) Der betroffenen Person ist auf Antrag Auskunft zu erteilen Gber
1. die zu ihr gespeicherten Daten,

2. die Herkunft der Daten,

3. die Empfanger, an die die Daten Ubermittelt werden sowie

4. den Zweck und die Rechtsgrundlage der Verarbeitung der Daten.

Eine Auskunft darf nicht dazu fuhren, dass personenbezogene Daten zu einer
dritten Person offenbart werden, es sei denn eine Einwilligung der dritten Person
liegt vor. Die Form der Auskunftserteilung ist nach pflichtgemé&Rem Ermessen zu
bestimmen.

(4) Bei Verfahren im Rahmen offentlicher Auszeichnungen und Ehrungen gelten
nur die Artikel 5 bis 7, Artikel 16 bis 18, Kapitel IV sowie Kapitel VI der Verordnung
(EVU) 2016/679 entsprechend.
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8§14
Begnadigungsverfahren

(1) In Begnadigungsverfahren ist die Verarbeitung personenbezogener Daten
einschliel3lich Daten im Sinne von Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU)
2016/679 zulassig, soweit sie zur Austibung des Gnadenrechts durch die zustan-
digen Stellen erforderlich ist. Diese Datenverarbeitung unterliegt nicht der Kon-
trolle der Aufsichtsbehdrde.

(2) In Begnadigungsverfahren gelten nur die Artikel 5 bis 7 sowie Kapitel IV mit
Ausnahme von Artikel 33 der Verordnung (EU) 2016/679 entsprechend.

Teil 5

Aufsichtsbehorde

8§15
Errichtung

(1) Die Aufsichtsbehdrde wird bei der Prasidentin oder dem Prasidenten des
Landtages errichtet. Die Aufsichtsbehdrde fuhrt die Amts- und Funktionsbezeich-
nung "Die Landesbeauftragte flir den Datenschutz® oder "Der Landesbeauftragte
fur den Datenschutz®.

(2) Die notwendigen Personal- und Sachmittel, die der Aufsichtsbehoérde fir die
Erflllung ihrer Aufgaben zur Verfiigung zu stellen sind, sind im Einzelplan des
Landtages in einem gesonderten Kapitel auszuweisen. 8§ 27 Absatz 2, § 28 Ab-
satz 1 und 8§ 29 Absatz 3 der Landeshaushaltsordnung gelten entsprechend.

(3) Die Beamtinnen und Beamten der Aufsichtsbehdrde werden auf Vorschlag
der oder des Landesbeauftragten fir den Datenschutz (Mitglied der Aufsichtsbe-
horde) durch die Prasidentin oder den Prasidenten des Landtages ernannt. Sie
kénnen nur im Einvernehmen mit dem Mitglied der Aufsichtsbehodrde versetzt o-
der abgeordnet werden. Dienstvorgesetzte Stelle der Beamtinnen und Beamten
ist das Mitglied der Aufsichtsbehdrde, an dessen Weisungen sie ausschlief3lich
gebunden sind. Diese Regelungen gelten entsprechend fir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die bei der Aufsichtsbehdrde beschéftigt sind oder beschaftigt
werden sollen. Die Prasidentin oder der Prasident des Landtages stellt sicher,
dass das Mitglied der Aufsichtsbehorde sein eigenes Personal auswahlt und hat,
das ausschlief3lich der Leitung des Mitglieds der Aufsichtsbehorde untersteht.
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(4) Das Mitglied der Aufsichtsbehdrde regelt seine Stellvertretung selbst. Diese
fuhrt die Geschafte, wenn das Mitglied der Aufsichtsbehdrde an der Austibung
des Amtes verhindert ist oder wenn das Amtsverhéltnis endet und es nicht zur
Weiterfihrung der Geschafte verpflichtet ist.

8§16
Ernennung und Amtszeit

(1) Der Landtag wahlt ohne Aussprache das Mitglied der Aufsichtsbehdrde mit
mehr als der Halfte der gesetzlichen Zahl seiner Mitglieder. Die Wiederwahl ist
nur einmal zulassig. Vorschlagsberechtigt sind die Fraktionen des Landtages.
Die Prasidentin oder der Prasident des Landtages ernennt das Mitglied der Auf-
sichtsbehdrde zur Beamtin auf Zeit oder zum Beamten auf Zeit. Das Mitglied der
Aufsichtsbehdrde muss die Befahigung zum Richteramt, zum Verwaltungsdienst
der Laufbahngruppe 2 zweites Einstiegsamt oder eine gleichgestellte Befahigung
haben und die zur Erfullung ihrer oder seiner Aufgaben erforderliche Qualifika-
tion, Erfahrung und Sachkunde insbesondere im Bereich des Schutzes perso-
nenbezogener Daten besitzen.

(2) Die Amtszeit nach Artikel 37 Absatz 1 der Verfassung des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern verlangert sich bis zur Wahl einer Nachfolgerin oder eines
Nachfolgers, maximal jedoch um sechs Monate.

§17
Unabhangigkeit

(1) Die Aufsichtsbehdrde ist in der Austbung ihres Amtes unabhangig und nur
dem Gesetz unterworfen.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident des Landtages darf keine MaRnahmen
treffen, die das Mitglied der Aufsichtsbehdrde bei der Erflllung seiner Aufgaben
und der Ausiibung seiner Befugnisse direkt oder indirekt beeinflussen.

(3) Die Aufsichtsbehdrde unterliegt der Rechnungsprifung durch den Landes-
rechnungshof, soweit ihre Unabhéngigkeit dadurch nicht beeintrachtigt wird.
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818
Rechte und Pflichten

(1) Ergadnzend zu Artikel 52 Absatz 3 der Verordnung (EU) 2016/679 darf das
Mitglied der Aufsichtsbehdrde neben dem Amt kein anderes besoldetes Amt, kein
mit den Aufgaben seines Amtes nicht zu vereinbarendes Gewerbe und keinen
Beruf ausiiben und weder der Leitung oder dem Aufsichtsrat oder Verwaltungsrat
eines auf Erwerb gerichteten Unternehmens noch einer Regierung oder einer ge-
setzgebenden Korperschaft des Bundes oder eines Landes angehoren. Es darf
nicht gegen Entgelt aulRergerichtliche Gutachten abgeben. Wird eine Beamtin o-
der ein Beamter des Landes Mecklenburg-Vorpommern zum Mitglied der Auf-
sichtsbehorde ernannt, gilt 8 4 des Landesministergesetzes entsprechend.

(2) Das Mitglied der Aufsichtsbehorde hat der Présidentin oder dem Prasidenten
des Landtages Mitteilung Gber Geschenke zu machen, die es in Bezug auf das
Amt erhélt. Die Prasidentin oder der Prasident des Landtages entscheidet Uber
die Verwendung der Geschenke. Sie oder er kann Verfahrensvorschriften erlas-
sen.

(3) Das Mitglied der Aufsichtsbehdrde ist auch nach Beendigung des Amtsver-
haltnisses verpflichtet, Gber die ihm amtlich bekanntgewordenen Angelegenhei-
ten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fr Mitteilungen im dienstlichen
Verkehr oder Uber Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach
keiner Geheimhaltung bedirfen. Das Mitglied der Aufsichtsbehtrde entscheidet
nach pflichtgem&flRem Ermessen, ob und inwieweit es Uber solche Angelegenhei-
ten vor Gericht oder auf3ergerichtlich aussagt oder Erklarungen abgibt; wenn es
nicht mehr im Amt ist, ist die Genehmigung des amtierenden Mitglieds der Auf-
sichtsbehorde erforderlich. Unberthrt bleibt die gesetzlich begriindete Pflicht,
Straftaten anzuzeigen und bei Gefahrdung der freiheitlichen demokratischen
Grundordnung fur deren Erhaltung einzutreten.

(4) Das Mitglied der Aufsichtsbehdrde entscheidet Uber die Austibung des Zeug-
nisverweigerungsrechts nach 8§ 13 Absatz 3 des Bundesdatenschutzgesetzes.
Es darf als Zeugin oder Zeuge aussagen, es sei denn, die Aussage wirde

1. dem Wohl des Bundes oder eines Landes Nachteile bereiten, insbesondere
Nachteile fir die Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland oder ihre Beziehun-
gen zu anderen Staaten, oder

2. Grundrechte verletzen.

Betrifft die Aussage laufende oder abgeschlossene Vorgange, die dem Kernbe-
reich exekutiver Eigenverantwortung der Landesregierung zuzurechnen sind o-
der sein kdnnten, darf das Mitglied der Aufsichtsbehérde nur im Benehmen mit
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der Landesregierung aussagen. 8§ 25 Absatz 2 des Landesverfassungsgerichts-
gesetzes bleibt unberihrt.

(5) Das Mitglied der Aufsichtsbehérde ist oberste Dienstbehdrde im Sinne des 8
96 der Strafprozessordnung und oberste Aufsichtsbehdrde im Sinne des § 99 der
Verwaltungsgerichtsordnung, des § 119 der Sozialgerichtsordnung und des § 86
der Finanzgerichtsordnung.

8§19
Aufgaben und Befugnisse

(1) Die Aufsichtsbehorde ist zustandige Aufsichtsbehorde im Sinne von Artikel 51
Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 und Artikel 41 Absatz 1 der Richtlinie
(EU) 2016/680 im Land Mecklenburg-Vorpommern. Ihr obliegt auch die Aufsicht
Uber die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, wenn die Datenver-
arbeitung weder der Verordnung (EU) 2016/679 noch der Richtlinie (EU)
2016/680 unterliegt, es sei denn, die Aufsichtsbefugnis ist durch spezielle Rege-
lungen ausgeschlossen.

(2) Die Aufsichtsbehérde ist auch Aufsichtsbehdrde nach § 40 des Bundesdaten-
schutzgesetzes fir die Datenverarbeitung nicht-offentlicher Stellen im Land
Mecklenburg-Vorpommern.

(3) Die Aufsichtsbehdrde ist im Rahmen der ihr durch die Verordnung (EU)
2016/679 und durch Absatz 2 zugewiesenen Aufgaben zustandig fur die Verfol-
gung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten.

(4) Die Aufsichtsbehorde ist nicht zustandig, soweit Religionsgemeinschaften des
offentlichen Rechts, die gemal § 2 Absatz 6 umfassende Datenschutzregeln an-
wenden, einer eigenen kirchlichen Aufsichtsbehdrde unterliegen, die die in Kapi-
tel VI der Verordnung (EU) 2016/679 niedergelegten Bedingungen erfllt.

8§20
Mitwirkungspflicht

(1) Berufs- und Amtsgeheimnisse entbinden nicht von einer Mitwirkungspflicht,
die sich aus den Regelungen des Artikels 58 der Verordnung (EU) 2016/679
ergibt.

(2) Macht die Aufsichtsbehérde von den Befugnissen nach Artikel 58 Absatz 2
der Verordnung (EU) 2016/679 Gebrauch, teilt sie dies der zustandigen Fach-
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oder Rechtsaufsichtsbehdrde mit. Der Verantwortliche gibt gegeniber der zu-
standigen Fach- oder Rechtsaufsichtsbehdrde innerhalb eines Monats, nachdem
die MalBnahme nach Satz 1 getroffen wurde, eine Stellungnahme ab. In dieser
Stellungnahme ist darzustellen und zu begriinden, in welcher Weise auf die Mal3-
nahme der Aufsichtsbehotrde reagiert wird.

§21
Stellungnahme der Landesregierung zum Tatigkeitsbericht

Soweit der Tatigkeitsbericht der Aufsichtsbehtrde gemal Artikel 59 der Verord-
nung (EU) 2016/679 den Verantwortungsbereich der Landesregierung betrifft, lei-
tet die Landesregierung dazu innerhalb von sechs Monaten nach Vorlage dieses
Berichts ihre Stellungnahme dem Landtag zu.

Teil 6

Sanktionen, Einschrankung von Grundrechten, Ubergangsvorschriften

§22
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer entgegen den Vorschriften der Verordnung (EU)
2016/679, dieses Gesetzes oder einer anderen Rechtsvorschrift iber den Schutz
personenbezogener Daten personenbezogene Daten, die nicht offenkundig sind,

1. erhebt, speichert, unbefugt verwendet, verandert, tbermittelt, weitergibt, zum
Abruf bereithalt oder I6scht oder

2. abruft, einsieht, sich anderweitig verschafft, durch Vortduschung falscher Tat-
sachen an sich oder andere zu Ubermitteln veranlasst.

Ordnungswidrig handelt auch, wer unter den in Satz 1 genannten Voraussetzun-
gen Einzelangaben Uber personliche oder sachliche Verhaltnisse einer nicht
mehr bestimmbaren Person mit anderen Informationen zusammenfihrt und
dadurch die betroffene Person wieder bestimmbar macht.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e bis zu flinfzigtausend Euro
geahndet werden.

(3) Gegen Behdrden oder sonstige offentliche Stellen im Sinne von § 2 Absatze
1 bis 3 werden keine Geldbuf3en verhangt.
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8§23
Straftaten

(1) Wer gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern
oder einen anderen zu schadigen, eine der in § 22 Absatz 1 genannten Handlun-
gen begeht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu 2 Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. Antragsberechtigt sind die betroffene
Person, der Verantwortliche, der oder die Auftragsverarbeiter und die Aufsichts-
behorde.

8§24
Einschrankung von Grundrechten

Durch dieses Gesetz wird das Recht auf informationelle Selbstbestimmung aus
Artikel 2 Absatz 1 in Verbindung mit Artikel 1 Absatz 1 des Grundgesetzes ein-
geschrankt.

Artikel 2

Anderung des Landes- und Kommunalwahlgesetzes

Das Landes- und Kommunalwahlgesetzes vom 16. Dezember 2010 (GVOBI. M-
V S. 690), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 14. Juli 2016 (GVOBI.
M-V S. 573) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. 813 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Die Gemeindewahlbehotrde darf, soweit die betroffene Person nicht wi-
dersprochen hat, die folgenden Daten der Mitglieder der Wahlvorstande fir
kiinftige Wahlen verarbeiten:

1. Name,

2. Vorname,
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3. Anschrift,
4. Fernsprechnummern und E-Mail-Adressen,
5. Geburtsdatum,

6. bisherige Mitwirkung und ausgetbte Funktion.”

2. 867 Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Bei der Wahl mit einer Bewerberin oder einem Bewerber wird mit Ja oder
Nein abgestimmt; gewahlt ist, wer von den gultigen Stimmen mehr Ja-Stim-
men als Nein-Stimmen erhalten hat, sofern der Stimmenanteil der Ja-Stim-
men mindestens 15 Prozent der Wahlberechtigten umfasst.”

Artikel 3

Anderung des Informationsfreiheitsgesetzes

§ 14 des Informationsfreiheitsgesetzes vom 10. Juli 2006 (GVOBI. M-V S. 556),
das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Mai 2011 (GVOBI. M-V S. 277)
geandert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»§ 14
Die oder der Landesbeauftragte fur Informationsfreiheit

(1) Das Recht auf Informationszugangsfreiheit wird durch die oder den Landes-
beauftragten fir Informationsfreiheit (Kontrollstelle) gewahrt. Die oder der Lan-
desbeauftragte fur den Datenschutz gemall 8 15 Absatz 1 des Landesdaten-
schutzgesetzes vom <einsetzen: Datum der Ausfertigung des Mantelgesetzes>
(GVOBI. M-V S. <einsetzen: Seitenzahl der ersten Seite des Mantelgesetzes>)
ist die Kontrollstelle nach Satz 1.

(2) Eine Person, die der Ansicht ist, dass ihr Informationsersuchen zu Unrecht
abgelehnt oder nicht beachtet worden ist, hat das Recht auf Anrufung der Kon-
trollstelle. Die Vorschriften Uber den gerichtlichen Rechtsschutz und die Be-
schwerdemadglichkeit bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde bleiben unberthrt.
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(3) Die Kontrollstelle kontrolliert die Einhaltung der Vorschriften dieses Gesetzes.
Stellt die Kontrollstelle Verstol3e gegen Vorschriften dieses Gesetzes fest, so be-
anstandet sie dies

1. bei den Behotrden des Landes gegentber der zustandigen obersten Landes-
behorde,

2. bei den Gemeinden, Amtern und Landkreisen gegenuiber dem verwaltungslei-
tenden Organ,

3. bei den Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts so-
wie bei Vereinigungen solcher Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen gegen-
Uber dem Vorstand oder dem sonst vertretungsberechtigten Organ

und fordert zur Stellungnahme innerhalb einer von ihr zu bestimmenden Frist auf.
In Fallen von Satz 2 Nummer 2 und 3 unterrichtet die Kontrollstelle gleichzeitig
auch die zustandige oberste Aufsichtsbehdrde. Mit der Beanstandung kann die
Kontrollstelle Vorschlage zur Beseitigung der Mangel und zur sonstigen Verbes-
serung der Umsetzung dieses Gesetzes verbinden. Die Kontrollstelle kann von
einer Beanstandung absehen oder auf eine Stellungnahme verzichten, wenn es
sich um unerhebliche oder bereits abgestellte Mangel handelt. Die gemaf Satz
2 abzugebende Stellungnahme soll auch eine Darstellung der Mal3hahmen ent-
halten, die aufgrund der Beanstandung der Kontrollstelle getroffen worden sind.
Die in Satz 2 Nummer 2 und 3 genannten Stellen leiten der zustandigen obersten
Aufsichtsbehdrde eine Abschrift ihrer Stellungnahme an die Kontrollstelle zu. Die
Kontrollstelle kann Betroffene lber Beanstandungen und die hierauf erfolgten
Maflinahmen unterrichten.

(4) Die offentlichen Stellen sind verpflichtet, die Kontrollstelle bei der Aufgaben-
erfullung zu unterstitzen. lhr ist dabei insbesondere

1. Auskunft zu ihren Fragen sowie Einsicht in alle Unterlagen zu gewahren, die
im Zusammenhang mit dem Informationszugangsgesuch stehen und

2. jederzeit Zutritt zu allen Dienstraumen zu gewaéhren.

Die Rechte nach Satz 1 dirfen von der oder dem Landesbeauftragten ftr Infor-
mationsfreiheit nur personlich ausgeubt werden, wenn die zustandige oberste
Landesbehorde im Einzelfall feststellt, dass die Sicherheit des Bundes oder eines
Landes dies gebietet.

(5) Die Kontrollstelle ist berechtigt, die fur die Erfullung ihrer durch dieses Gesetz
zugewiesenen Aufgaben erforderlichen personenbezogenen Daten unter den
Voraussetzungen der Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natirlicher Personen bei der Ver-
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arbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhe-
bung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABI. L 119 vom
04.05.2016, S. 1; L 314 vom 22.11.2016, S. 72) zu verarbeiten.

(6) Die Kontrollstelle arbeitet mit den Behdrden und sonstigen Stellen, die fur die
Kontrolle und Einhaltung von Vorschriften Uber den Informationszugang durch
einen unbeschrankten Personenkreis im Bund und den La&ndern zustandig sind,
zusammen.

(7) Die Kontrollstelle kann die in Absatz 3 genannten Stellen beraten und Emp-
fehlungen aussprechen. Die Kontrollstelle kann auf Bitte des Landtages oder der
Landesregierung in Fragen der Informationszugangsfreiheit Gutachten erstellen
und Untersuchungen vornehmen. Vor dem Erlass von Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften, die das Recht auf Informationszugangsfreiheit betreffen, ist die Kon-
trollstelle zu horen.

(8) Die Kontrollstelle hat dem Landtag und der Landesregierung jeweils flir zwei
Kalenderjahre einen Bericht Uber das Ergebnis seiner Tatigkeit vorzulegen. Die
Landesregierung leitet dazu innerhalb von sechs Monaten nach Vorlage dieses
Berichts ihre Stellungnahme dem Landtag zu. Die Kontrollstelle informiert die Of-
fentlichkeit in angemessener Form zu Fragen der Informationszugangsfreiheit.*

Artikel 4

Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 17. Dezember 2009 (GVOBI. M-V S. 687), das
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 11. Juli 2016 (GVOBI. M-V S. 550, 557)
geandert worden ist, wird wie folgt gedandert:

1. Die Inhaltstuibersicht wird wie folgt gedandert:
a) Die Angabe zu § 84 wird wie folgt gefasst:

.8 84 Verarbeitung personenbezogener Daten, Fuhrung und Inhalt der
Personalakten sowie Zugang zu Personalakten®

b) Die Angabe zu 8§ 87 wird wie folgt gefasst:

,§ 87 Auskunft an den betroffenen Beamten®
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c)

Die Angabe zu § 88 wird wie folgt gefasst:

,§ 88 Ubermittlung von Personalakten und Auskunft aus Personalakten®

§ 84 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 84
Verarbeitung personenbezogener Daten, Fuhrung und Inhalt der
Personalakten sowie Zugang zu Personalakten

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten Uber Bewerber, Be-
amte sowie ehemalige Beamte nur verarbeiten, soweit dies im Rahmen
der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft, insbesondere zur Be-
grindung, Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienstver-
haltnisses oder zur Durchfiihrung organisatorischer, personeller und so-
zialer MaRnahmen einschliel3lich der Personalplanung und des Perso-
naleinsatzes, erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt; ab-
weichend von Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 des Eu-
ropaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz
naturlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,
zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Da-
tenschutz-Grundverordnung) (ABI. L 119 vom 04.05.2016, S. 1; L 314
vom 22.11.2016, S. 72) ist die Verarbeitung besonderer Kategorien per-
sonenbezogener Daten im Sinne von Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung
(EU) 2016/679 fur Zwecke des Beamtenverhéltnisses zuléassig, wenn sie
zur Ausliibung von Rechten oder zur Erfullung rechtlicher Pflichten aus
dem Beamtenrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und des Sozial-
schutzes erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass
das schutzwirdige Interesse der betroffenen Person an dem Ausschluss
der Verarbeitung Uberwiegt. Eine Erhebung und weitere Verarbeitung
dieser Daten durch andere Stellen ist nach Mal3gabe des § 88 Absatz 2
zulassig.”

Absatz 3 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Nebenakten (Unterlagen, die sich auch in der Grundakte oder in
Teilakten befinden) dirfen nur im Rahmen der Zweckbindung nach
Absatz 1 Satz 1 und nur dann gefthrt werden, wenn die personal-
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verwaltende Behoérde nicht zugleich Beschaftigungsbehdrde ist o-
der wenn mehrere personalverwaltende Behorden flir den Beamten
zustandig sind.”

bb) Folgender Satz 6 wird angefigt:

,Bei teilweise oder vollstéandig elektronisch gefiihrten Personalak-
ten ist festzulegen, welche Unterlagen neben ihrer elektronisch ge-
fuhrten Fassung zu Dokumentations- und Nachweiszwecken wei-
terhin aufbewahrt werden; fur sie gelten die personalaktenrechtli-
chen Vorschriften entsprechend.”

d) In Absatz 4 werden die Warter ,zu Zwecken der Personalverwaltung oder
der Personalwirtschaft® durch die Warter ,,im Rahmen der Zweckbindung
nach Absatz 1 Satz 1“ ersetzt.

e) In Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,verwendet® durch das Wort ,verarbei-
tet” ersetzt.

§ 85 wird wie folgt geandert:
a) Nach Satz 4 werden folgende Satze eingefugt:

,2Als Beihilfezweck nach Satz 4 gilt auch die Geltendmachung eines An-
spruchs auf Abschlage nach § 1 des Gesetzes Uber Rabatte fur Arznei-
mittel. Die Organisationseinheit darf Beihilfeunterlagen auch zu diesem
Zweck verarbeiten oder nach § 3 des Gesetzes Uber Rabatte fur Arznei-
mittel Gbermitteln.”

b) Im neuen Satz 7 wird die Zahl ,4“ durch die Zahl ,6“ ersetzt.

§ 87 wird wie folgt gefasst:

»§ 87
Auskunft an den betroffenen Beamten

»(1) Der Anspruch des Beamten auf Auskunft aus seiner Personalakte oder
aus anderen Akten, die personenbezogene Daten Uber ihn enthalten und flr
sein Dienstverhaltnis verarbeitet werden, umfasst auch die Einsichtnahme.
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(2) Bevollméchtigten des Beamten ist Auskunft zu gewahren, soweit dienst-
liche Gruinde nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fur Hinterbliebene und de-
ren Bevollmachtigte, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht
wird. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Wird die Auskunft in Form der Einsichtnahme verlangt, so bestimmt die
personalaktenfihrende Behorde, wo sie gewahrt wird; sie soll dort erfolgen,
wo die Akte gefuihrt wird. Auf Verlangen werden Auszige, Abschriften, Ab-
lichtungen oder Ausdrucke gefertigt. Dem Beamten ist auf Verlangen ein
Ausdruck der zu seiner Person elektronisch gespeicherten Personalaktenda-
ten zu Uberlassen.

(4) Die Auskunft ist unzuléssig, soweit ihr gesetzliche Bestimmungen entge-
genstehen, bei Sicherheitsakten oder wenn die Daten der betroffenen Person
mit Daten Dritter oder geheimhaltungsbediirftigen nichtpersonenbezogenen
Daten derart verbunden sind, dass eine fur die Gewéahrung der Auskunft ge-
gebenenfalls notwendige Trennung nicht oder nur mit unverhaltnisméanig gro-
Rem Aufwand moglich ist.”

§ 88 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Vorlage“ durch das Wort ,Ubermittlung*
ersetzt.

b) Die Abséatze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»,(1) Ohne Einwilligung des Beamten ist es zulassig, die Personalakte fur
Zwecke nach 8§ 84 Absatz 1 Satz 1 der obersten Dienstbehdrde, dem
Landesbeamtenausschuss oder einer im Rahmen der Dienstaufsicht
weisungsbefugten Behdrde zu tbermitteln. Das Gleiche gilt fir andere
Behorden desselben oder eines anderen Dienstherrn, soweit die Uber-
mittlung zur Vorbereitung oder Durchfiihrung einer Personalentschei-
dung notwendig ist. Arzten sowie Psychologen, die im Auftrag der perso-
nalverwaltenden Behoérde ein Gutachten erstellen, darf die Personalakte
ebenfalls ohne Einwilligung tUbermittelt werden. Fur Auskinfte aus der
Personalakte gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend. Soweit eine Aus-
kunft ausreicht, ist von einer Ubermittlung abzusehen.

(2) Personenbezogene Daten aus der Personalakte dirfen auch ohne
Einwilligung der betroffenen Person durch eine andere Behorde oder be-
auftragte Stelle im Auftrag des verantwortlichen Dienstherrn verarbeitet
werden, soweit dies fur die Festsetzung und Berechnung der Besoldung,
Versorgung, Beihilfe, fur die Prifung der Kindergeldberechtigung, fur die
Uberwiegend automatisierte Erledigung sonstiger Aufgaben nach § 84
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d)

Absatz 1 oder die Verrichtung technischer Hilfstatigkeiten durch tiberwie-
gend automatisierte Einrichtungen zur Vermeidung von Stdérungen im
Geschaftsablauf des Dienstherrn oder zur Realisierung erheblich wirt-
schatftlicherer Arbeitsablaufe erforderlich ist. Der Auftragsverarbeiter und
seine mit der Datenverarbeitung beauftragten Beschéftigten sind zum
besonderen Schutz der personenbezogenen Daten zu verpflichten.”

In Absatz 3 Satz 2 wird das Wort , mitzuteilen® durch die Worter ,zu tber-
mitteln“ ersetzt.

In Absatz 4 wird das Wort ,Vorlage* durch das Wort ,Ubermittlung“ er-
setzt.

Nach 8 90 Absatz 2 Satz 1 wird folgender Satz eingefugt:

~Werden Unterlagen Uber Beihilfe, Heilfirsorge oder Heilverfahren zur
Durchfiihrung des Verfahrens nach § 85 Sétze 5 und 6 Uber die nach Satz 1
vorgesehene Frist hinaus bendétigt, sind sie unverziglich nach Abschluss die-
ses Verfahrens zuriickzugeben oder zu vernichten.*

§ 91 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,der Personalverwaltung oder der
Personalwirtschaft® durch die Angabe ,nach § 84 Absatz 1 Satz 1“ er-
setzt.

Die Absatze 4 und 5 werden wie folgt gefasst:

,(4) Eine beamtenrechtliche Entscheidung darf nur dann auf einer aus-
schliel3lich automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten be-
ruhen, wenn einem vorausgegangenen Antrag des Beamten entspro-
chen wird.

(5) Die Verarbeitungsformen automatisierter Personalverwaltungsmal3-
nahmen sind zu dokumentieren und einschlie3lich des jeweiligen Ver-
wendungszweckes sowie der regelmaflligen Empfanger und des Inhalts
automatisierter DatentUbermittlung allgemein bekannt zu geben.”
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Artikel 5

Anderung des Landesdisziplinargesetzes

8 31 des Landesdisziplinargesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. November 2015 (GVOBI. M-V S. 437) wird wie folgt geandert:

1. Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden das Wort ,Vorlage“ durch das Wort ,Ubermittlung* und
das Wort ,Betroffener” durch die Worter ,betroffener Personen® ersetzt.

b) In Satz 3 wird das Wort ,Akteneinsicht* durch das Wort ,Ubermittlung*
ersetzt.

2. In Absatz 2 wird das Wort ,Vorlage“ durch das Wort ,Ubermittlung® und das
Wort ,Betroffener” durch die Worter ,betroffener Personen” ersetzt.

Artikel 6

Anderung des Personalvertretungsgesetzes

Das Personalvertretungsgesetz vom 24. Februar 1993 (GVOBI. M-V S. 125), das
zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 16. Dezember 2010 (GVOBI. M-V S.
730, 758) gedndert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In 853 Absatz 5 Satz 3 werden die Worter ,,zur Verfugung gestellt” durch das
Wort ,Ubermittelt* ersetzt.

2. 8§60 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 3 wird das Wort ,Zustimmung” durch das Wort ,Einwilli-
gung” ersetzt.



30

3.

b) In Absatz 3 Satz 3 wird das Wort ,Zustimmung®“ durch das Wort ,,Einwilli-
gung“ ersetzt.

In § 72 Absatz 5 wird das Wort ,auszuhandigen“ durch die Wérter ,zu Gber-
mitteln® ersetzt.

Artikel 7

Anderung des Geoinformations- und Vermessungsgesetzes

Das Geoinformations- und Vermessungsgesetz vom 16. Dezember 2010
(GVOBI. M-V S. 713) wird wie folgt geandert:

1.

In der Inhaltstibersicht wird die Angabe zu 8§ 24 wie folgt gefasst:

.8 24 Verarbeitung personenbezogener Daten®

§ 15 Absatz 4 wird aufgehoben.

In § 22 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,§ 24“ durch die Angabe ,§ 24 Absatz
1% ersetzt.

8§ 24 wird wie folgt gefasst:

»S 24
Verarbeitung personenbezogener Daten*

(1) Zur Fuhrung des Liegenschaftskatasters dirfen die Behorden nach § 5
Absatz 2 Nummer 3 bei im Grundbuch gebuchten Grundstiicken fur Aufga-
ben nach 88 22 und 23 die Namen, Vornamen und Geburtsnamen sowie Ge-
burtsdaten, Akademische Grade und Anschriften der Eigentiimer, Erbbau-
und Nutzungsberechtigten verarbeiten. Gleiches gilt fiir die Eigentumsart und
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den Anteil des Eigentumsrechts sowie die Namensnummern. Zusatzlich kén-
nen die Namen und Anschriften von Verfugungsberechtigten und Bevoll-
machtigten der Grundstickseigentimer, Erbbau- und Nutzungsberechtigten
aufgenommen werden. Bei im Grundbuch nicht gebuchten Grundsticken
sind die Satze 1 und 2 entsprechend anzuwenden. Ein Wechsel im Eigentum
bei diesen ungebuchten Grundstiicken ist der zustandigen Vermessungs-
und Geoinformationsbehérde von dem neuen Eigentimer unter Vorlage ge-
eigneter Nachweise anzuzeigen.

(2) Auf Eigentumsangaben, die im Liegenschaftskataster in Ubereinstim-
mung mit dem Grundbuch zu fiihren sind, finden die Artikel 16 ,18 und 21 der
Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 27. April 2016 zum Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABI. L 119 vom
04.05.2016, S. 1; L 314 vom 22.11.2016, S. 72) keine Anwendung. Satz 1
gilt nicht, wenn die betroffene Person eine fehlende Ubereinstimmung der
Eigentumsangaben mit dem Grundbuch geltend macht.”

5. 8 33 Absatz 4 wird aufgehoben.

6. In § 36 Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,die nach den §§ 21 und 22 Lan-
desdatenschutzgesetz geforderten technischen und organisatorischen Malf3-
nahmen, insbesondere zur Zugangssicherung, Abrufberechtigung und Pro-
tokollierung® durch die Worter ,technische und organisatorische MaRnahmen
zur Absicherung der rechtmaRigen Verarbeitung“ ersetzt.

Artikel 8

Anderung des Landespressegesetzes fir das Land Mecklenburg-Vorpom-
mern

Das Landespressegesetz fir das Land Mecklenburg-Vorpommern vom 6. Juni
1993 (GVOBI. M-V S. 541), das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 17.
Dezember 2009 (GVOBI. M-V S. 729) geandert worden ist, wird wie folgt geéan-
dert:
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1.

2.

Die Gesetzesuberschrift wird wie folgt gefasst:

»Pressegesetz fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern
(Landespressegesetz — LPrG M-V)“

§ 18a wird wie folgt gefasst:

»§ 18a
Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Presse

Soweit Unternehmen und Hilfsunternehmen der Presse personenbezogene
Daten zu journalistischen oder literarischen Zwecken verarbeiten, ist es den
hiermit befassten Personen untersagt, diese personenbezogenen Daten zu
anderen Zwecken zu verarbeiten (Datengeheimnis). Diese Personen sind bei
der Aufnahme ihrer Tétigkeit auf das Datengeheimnis zu verpflichten. Das
Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung ihrer Téatigkeit fort. Im Ubri-
gen gelten fur die Datenverarbeitung zu journalistischen oder literarischen
Zwecken von den Kapiteln 1l bis VIl und IX der Verordnung (EU) 2016/679
des Européaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz
naturlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum
freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Daten-
schutz-Grundverordnung) (ABI. L 119 vom 04.05.2016, S. 1; L 314 vom
22.11.2016, S. 72) nur Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe f und Artikel 24 und 32
sowie § 83 des Bundesdatenschutzgesetzes. Artikel 82 der Verordnung (EU)
2016/679 und 8 83 des Bundesdatenschutzgesetzes gelten mit der Mal3-
gabe, dass nur fur Schaden gehaftet wird, die durch eine Verletzung des Da-
tengeheimnisses nach Satz 1 oder durch unzureichende technische oder or-
ganisatorische MalRBhahmen nach Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe f und Artikel
24 der Verordnung (EU) 2016/679 eintreten.”

Artikel 9

Anderung des Landesstatistikgesetzes Mecklenburg-Vorpommern

Das Landesstatistikgesetz Mecklenburg-Vorpommern vom 28. Februar 1994
(GVOBI. M-V S. 347), das zuletzt durch Artikel 19 des Gesetzes vom 19. Dezem-
ber 2005 (GVOBI. M-V S. 640, 644) geédndert worden ist, wird wie folgt geandert:
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1. Die Gesetzestiberschrift wird wie folgt gefasst:

»otatistikgesetz fiur das Land Mecklenburg-Vorpommern
(Landesstatistikgesetz — LStatG M-V)“

2. Die Inhaltstbersicht wird wie folgt geédndert:

a)

b)

Die Angabe zu § 15 wird wie folgt gefasst: ,§ 15 Informationspflicht"
Nach der Angabe zu § 15 wird folgende Angabe eingefugt:

.8 15a Beschrankung von Rechten der betroffenen Personen®.

3. 815 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst: ,§ 15 Informationspflicht

Im Satzteil vor Nummer 1 werden nach den Wértern ,Befragenden sind*
die Worter ,uber die Informationspflichten gemaf Artikel 13 und Artikel
14 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz nattrlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten zum freien Datenverkehr und
zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (ABI. L 119 vom 04.05.2016, S.
1; L 314 vom 22.11.2016, S. 72) hinaus* eingeflgt.

In Nummer 1 wird das Wort ,Zweck” sowie das folgende Komma gestri-
chen.

Nummer 2 wird aufgehoben

Die Nummern 3 bis 12 werden die Nummern 2 bis 11.

Nach § 15 wird der folgende § 15a eingefligt:

»§ 15a

Beschrankung von Rechten der betroffenen Personen

Die in den Artikeln 15, 16, 18 und 21 der Verordnung (EU) 2016/679 vorge-
sehenen Rechte der betroffenen Person sind insoweit beschrankt, als diese
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10.

11.

Rechte voraussichtlich die Verwirklichung der statistischen Zwecke unmag-
lich machen oder ernsthaft beeintrachtigen und solche Ausnahmen fir die
Erflllung der Statistikzwecke notwendig sind.*

In 8 18 Absatz 1 Satz 2 werden die Wérter ,und Nutzung® gestrichen.

In 8 19 werden die Absatze 2 bis 4 gestrichen.

§ 24 wird wie folgt geandert:
a) Die Absatzbezeichnung ,(1)“ wird gestrichen

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

In 8 1 Nummer 1 Buchstabe a, in 8 3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 und 2, in 8
9 Absatz 2 und in § 22 Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,EG" durch die An-
gabe ,EU" ersetzt.

In 8§ 1 Nummer 1 Buchstabe a, in 8 3 Absatz 2 Satz 1 und in § 3 Absatz 2
Satz 2 Nummer 6 wird das Wort ,Gemeinschaften“ durch das Wort ,Union”
ersetzt.

In 8 3 Absatz 4 und in § 5 Absatz 3 Satz 3 wird das Wort ,Innenministerium®
durch die Woérter ,Ministerium fir Inneres und Europa“ ersetzt.

In § 8 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Innenministeriums® durch die Woérter
,Ministeriums fur Inneres und Europa“ ersetzt.
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Artikel 10
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 25. Mai 2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt das Landesdaten-
schutzgesetz vom 28. Marz 2002 (GVOBI. M-V S. 154), das zuletzt durch Artikel
2 des Gesetzes vom 20. Mai 2011 (GVOBI. M-V S. 277, 278) geandert worden
ist, aulRer Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und Verord-
nungsblatt fur Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Schwerin, den ...

Die Ministerprasidentin Der Minister fur Inneres und Europa

Manuela Schwesig Lorenz Caffier



