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Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Landesreisekostengesetz

Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums

Vom 4. Mai 2011 — IV 180 - P 1700-00000-2011/002 —

VV Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 23

A Allgemeines

Das Landesreisekostengesetz geht als besondere, die Fiirsorge-
pflicht des Dienstherrn niher bestimmende Regelung der allge-
meinen Vorschrift des § 45 des Beamtenstatusgesetzes vor. Auf
die allgemeine Fiirsorgepflicht des Dienstherrn kann nur zuriick-
gegriffen werden, wenn die besondere Fiirsorgepflicht in ihrem
Wesenskemn verletzt wire. Der Dienstherr erstattet die dienstlich
veranlassten Reiseaufwendungen auf der Grundlage des Landes-
reisekostengesetzes. Damit ist gewihrleistet, dass den Beamtin-
nen und den Beamten keine wirtschaftlichen Nachteile, aber auch
keine besonderen Vorteile entstehen.

B Zu einzelnen Vorschriften’

Die Gliederung der Textziffern orientiert sich an den einzelnen
Paragrafen und deren Absitzen.

1 Zu§1

(Anwendungsbereich)
1.1 Die Vorschrift bestimmt abschlieffend den persénlichen

Geltungsbereich, fiir den eine Auslagenerstattung
unmittelbar nach den Bestimmungen dieses Gesetzes in
Betracht kommt. Die Vorschriften gelten auch fiir Aus-
landsdienstreisen, soweit sich nicht aus § 14 und den
danach zu erlassenden Vorschriften etwas anderes er-
gibt.

Fiir die Beschiftigten und Auszubildenden des 6ffentli-
chen Dienstes in Mecklenburg-Vorpommern ist das
Landesreisekostengesetz sinngemaf3 nach Mafigabe der
jeweiligen tariflichen Vorschriften anzuwenden (zum
Beispiel im Bereich der Landesverwaltung fiir Beschif-
tigte des § 23 Absatz 4 Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lénder oder im Kommunalbereich § 44
Absatz 1 Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst oder
§ 10 Absatz 1 Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffent-
lichen Dienstes der Linder oder Kommunen), soweit
nicht eigenstdndige Regelungen gelten.

1.2 Die Aufzdhlung der Bestandteile der Reisekostenvergii-
tung ist erschopfend. Sie bedeutet nicht, dass bei jeder
Dienstreise alle Bestandteile der Reisekostenvergiitung
in Betracht kommen. Welche Bestandteile im Einzelnen
gewihrt werden, hdngt von dem jeweils zu Grunde lie-
genden Sachverhalt ab.

2 Zu§?2
(Begriffsbestimmungen)

2.1 Zu Nummer 1:

2.1.1

2:1.1:1

2:1.1.2

2:.1.13

2.1.1.4

2.1.1.5

Dienstreisen

Dienstreisen umfassen die zur Erledigung von Dienst-
geschiften notwendigen Fahrten an einen auswartigen
Geschiftsort. Der Antrag auf Genehmigung einer
Dienstreise ist grundsatzlich vor Antritt der Dienstreise
zur Genehmigung vorzulegen. Die Genehmigung kann
nur in Ausnahmefillen, zum Beispiel, wenn besondere
Eile geboten ist, nachtréglich erteilt werden.

Der Begriff des Dienstgeschiiftes kniipft an das konkre-
te Amt im funktionellen Sinne an. Als Dienstgeschift
sind demnach die den Beamtinnen und den Beamten in
deren konkreten Amtern zur unmittelbaren Erledigung
iibertragenen Aufgaben anzusehen.

Die Wahrnehmung von Gerichtsterminen durch Beam-
tinnen und Beamte als Sachverstandiger oder Zeuge ist
eine dienstliche Tiatigkeit, sofern die Bekundungen als
Sachverstidndiger oder Zeuge auf die dienstliche Titig-
keit zuriickzufiihren sind. Der Anspruch besteht gegen-
iiber dem Dienstherrn sowie nach dem Justizvergii-
tungs- und -entschiadigungsgesetz. Die Spezialregelun-
gen dieses Gesetzes gehen hierbei dem Landesreisekos-
tengesetz vor.

Bei der Vorladung als Vertreter des Kldgers oder Beklag-
ten durch das Gericht im Rahmen der dienstlichen
Tatigkeit handelt es sich hingegen um ein Dienstge-
schift. Werden Gutachten in Erfiillung der Dienstaufga-
ben erstattet, vertreten oder erldutert, handelt es sich
ebenfalls um ein Dienstgeschift. Bei diesen Dienstge-
schiften besteht ein Erstattungsanspruch nach dem
Landesreisekostengesetz.

Firr Dienstreisende mit wiederkehrenden Dienstge-
schiften bestimmter Art ist die Erteilung von Dauer-
dienstreisegenehmigungen moglich. Aus der Anord-
nung oder Genehmigung sollen die Art der Dienstge-
schifte, gegebenenfalls zu nutzende Beforderungsmit-
tel sowie die Dauer der Genehmigung erkennbar sein.

Nach dem ,,Amt des Berechtigten* scheidet eine Anord-
nung oder Genehmigung der Dienstreise aus, zum Bei-
spiel bei der Behordenleiterin oder dem Behordenleiter,
die — wie etwa die Prasidentin oder der Prisident des
Landesverfassungsgerichts oder des Landesrechnungs-
hofes — keine Vorgesetzte oder keinen Vorgesetzten
haben. Hierzu sind auch die hauptamtlichen Wahlbeam-
tinnen und Wahlbeamten der Landkreise, Gemeinden,
Amter, Zweckverbinde sowie der sonstigen der Auf-
sicht des Landes unterstehenden kommunalen Korper-
schaften, rechtsfihigen Anstalten und Stiftungen des
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2.1.1.6

22
2.3

2.3.1

2.33

2.4

2.5

2.6

offentlichen Rechts zu zihlen, soweit ansonsten ein
Kollegialorgan Dienstreisegenehmigungen erteilen
miisste.

Eine Anordnung oder Genehmigung nach dem ,,Amt
des Berechtigten® oder nach dem ,,Wesen des Dienstge-
schiftes” kommt ebenfalls nicht in Betracht bei Dienst-
reisen einer Richterin oder eines Richters zur Wahrneh-
mung eines richterlichen Amtsgeschiftes, das ihnen
nach richterlicher Anordnung, nach der Geschiftsver-
teilung oder nach einer ihnen gleichstehenden Anord-
nung obliegt, zur Wahrnehmung eines weiteren Rich-
teramtes, das ihnen iibertragen ist, sowie zur Teilnahme
an einer Sitzung des Prisidiums, dem sie angehoren.
Diese Aufzdhlung ist erschopfend. Bei anderen Dienst-
reisen und Dienstgidngen einer Richterin oder eines
Richters, zum Beispiel Dienstaufsichtsreisen, Reisen
zur Abnahme von Priifungen und Reisen zu Fachtagun-
gen, ist eine Anordnung oder Genehmigung erforder-
lich.

Ein ,dem voriibergehenden Aufenthalt dienender Ort*
ist ein auflerhalb des Wohnorts liegender Ort, an dem
sich die Dienstreisenden aus personlichen Griinden vor-
iibergehend aufhalten (zum Beispiel ein vom Wohnort
abweichender Familienwohnsitz oder ein Urlaubsort).

(nicht besetzt)
Zu Nummer 3:

Bei Tele- oder Heimarbeit in der Wohnung bleibt der
Sitz der Dienststelle, welchem die Beamtinnen und
Beamten oder Richterinnen und Richter angehéren,
Dienststitte. Fahrten zwischen Wohnung und Dienst-
stitte sind keine Dienstreisen, sondern regelmafige
Fahrten zwischen der Wohnung und der Dienststitte,
die dem privaten Aufwand zuzurechnen sind.

Beamtinnen und Beamte oder Richterinnen und Richter
konnen reisekostenrechtlich nur einen Dienstort haben.
RegelmaBige Fahrten an den gleichen auswirtigen
Geschiftsort fithren nicht dazu, dass dieser Ort zu einem
weiteren Dienstort wird.

Beiregelmifiger Tatigkeit auf einem Schiff ist Dienstort
der feste Liegeort des Schiffes (Heimathafen).

Zu Nummer 4:

Bei regelmiBiger Tatigkeit auf einem Schiff ist das

- Schiff die Dienststitte, die einer ortsfesten Dienststitte

gleichsteht.

(nicht besetzt)

Zu Nummer 6:

Im Gegensatz zur Dienstreise braucht der Dienstgang

nicht schriftlich angeordnet oder genehmigt zu werden,
es geniigt die miindliche Form.

3.1

3.1.1

3.1.2.1

3.1.2.2

3.2

Zu§3
(Anspruch auf Reisekostenvergiitung)

Dienstlich veranlasste Mehraufwendungen sind die
Aufwendungen, die aus Anlass der Dienstreise notwen-
digerweise zusitzlich zu den Aufwendungen entstehen,
die auch ohne die dienstliche Veranlassung entstanden
waren.

Bei Dienstreisen werden diese Mehraufwendungen
nicht um die Ausgaben, die eine Beamtin oder ein
Beamter fiir den iiblichen Arbeitsweg regelmiBig tragt,
gekiirzt (vergleiche Textziffer 6.1.2). Bei Dienstgéngen
beschrinkt sich die Erstattung auf den innerdrtlichen
Mehraufwand. Dieser besteht aus den Kosten, die am
Wohnort oder Dienstort zusitzlich auftreten und damit
den arbeitstidglichen Pendelaufwand iiberschreiten.

Der Anspruch auf Reisekostenvergiitung entsteht dem
Grunde nach bereits mit der Anordnung der Genehmi-
gung einer Dienstreise, Reise aus besonderem Anlass
oder eines Dienstganges, und zwar ohne Riicksicht
darauf, ob die zu seiner Erfiillung benétigten Haushalts-
mittel zur Verfiigung stehen. Aus haushaltsrechtlichen
Griinden darf deshalb die Anordnung oder Genehmi-
gung dieser Reisen nur im Rahmen zur Verfiigung ste-
hender Haushaltsmittel erfolgen.

Sind Bedienstete gewillt, die Dienstreise, Reise aus
besonderem Anlass oder den Dienstgang trotz fehlen-
der Haushaltsmittel oder nicht ausreichender Haus-
haltsmittel durchzufiihren, so darf die Genehmigung
nur unter der Voraussetzung erteilt werden, dass die
Bediensteten zuvor schriftlich oder elektronisch ihren
Verzicht auf Reisekostenvergiitung oder Teile davon
erklart haben.

Ein Verzicht auf Reisekostenvergiitung darf nur auf der
freiwilligen Entscheidung der Berechtigten beruhen. Die
Behorde ist nicht berechtigt, wegen fehlender oder nicht
ausreichender Haushaltsmittel einen teilweisen oder
génzlichen Verzicht von den Bediensteten zu fordern.

Um Rechts- und Haushaltssicherheit zu gewﬁhrléisten,
ist der Verzicht auf Reisekostenvergiitung vor Geneh-
migung einer entsprechenden Mafnahme schriftlich
oder elektronisch ausdriicklich zu erklédren. Ein Verzicht
nach Durchfiihrung der Reise kann ausdriicklich erklart
werden, aber auch durch das ginzliche Unterlassen der
Abrechnung geschehen. Bei der Inanspruchnahme von
amtlich unentgeltlicher Verpflegung oder Abschlags-
zahlungen, insbesondere zu Lasten des Dienstherrn
gebuchte Reiseleistungen, ist ein Verzicht durch Unter-
lassen der Abrechnung nicht moglich.

Das allgemeine Gebot zur wirtschaftlichen und sparsa-
men Haushaltsfithrung verpflichtet sowohl die Behor-
de, die die Dienstreise oder den Dienstgang anordnet,
genehmigt oder abrechnet, als auch die Dienstreisen-
den, im Rahmen des pflichtgemdfien Ermessens und
des Zumutbaren alles zu tun, um die Reisekosten so
niedrig wie moglich zu halten. '
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3.3

So ist die Dauer der Dienstreise auf das unbedingt not-
wendige MaBl zu beschrinken. Dabei sind folgende
Grundsitze zu beachten:

a) Inder Regel ist es den Dienstreisenden zuzumuten,
die Dienstreise so anzutreten, dass die Wohnung
oder Unterkunft um 6 Uhr verlassen wird. Das gilt
sowohl fiir die Hinreise als auch fiir die Riickreise.

b) Grundsitzlich ist der zeitliche Ablauf der Reise als
zumutbar anzusehen, wenn die Unterkunft am
Geschiftsort bis 22 Uhr und die Wohnung bis
24 Uhr erreicht werden.

c) Ausnahmen sind moglich, iiber die jedoch nur im
Einzelfall nach Lage der besonderen Verhiltnisse
entschieden werden kann. Dabei kann auch auf
zwingende personliche Griinde (zum Beispiel Be-
treuungspflichten bei minderjdhrigen Kindern oder
Kranken) Riicksicht genommen werden.

d) Der Beginn des Dienstgeschiftes ist so zu legen,
dass nach Maoglichkeit zusitzliche Reisetage ver-
mieden werden.

e) Mehrere zeitlich zusammenfallende Dienstreisen
an denselben Dienstort sind zu verbinden, wenn
dadurch Reisekosten eingespart werden.

Der Dienstherr kann die Nutzung elektronischer Ver-
fahren bei der Beantragung, Génehmigung und Abrech-
nung von Reisen nach dem Landesreisekostengesetz
sowie fiir die Bereitstellung von Reisemitteln (so ge-
nannte ,,Dienstreise- oder Travelmanagementsysteme*)
vorschreiben. Im Bereich der Landesverwaltung regelt
das Finanzministerium die hierzu erforderlichen Ein-
zelheiten.

Zuwendungen im Sinne des § 3 Absatz 3 sind sowohl
Geldbetrige als auch Sach- und Bonusleistungen sowie
Nutzungen, die den Dienstreisenden unmittelbar oder
mittelbar zugewendet werden. Die dienstlich erworbe-
nen Bonuspunkte der Deutschen Bahn sind fiir Reise-
dienstleistungen, wie zum Beispiel Mitfahrer-Freifahrt,
Tagesnetzkarte 2. Klasse, Linderticket, kostenlose/ver-
giinstigte Parkhausnutzung oder Platzreservierung,
anzusammeln und bei derselben oder einer spiteren
Dienstreise einzusetzen. Nur wenn deren Einlosung
wegen drohenden Verfalls der Gutschrift absehbar nicht
mehr dienstlich einsetzbar ist, ist deren Verwertung fiir
Nebenleistungen im Rahmen einer Dienstreise, zum
Beispiel Genussgutscheine, zulissig. Eine Verwendung
im Privatbereich bleibt jedoch ausgeschlossen.

Des Amtes wegen sind Zuwendungen gewiihrt worden,
wenn die Dienstreisenden sie ihrer Stellung oder Tatig-
keit wegen und somit aus anderen als personlichen
Griinden erhalten. Zuwendungen, die den Berechtigten
von dritter Seite aus personlichen Griinden gewihrt
werden, zum Beispiel Verpflegung und Unterkunft
durch Verwandte, diirfen daher auf die Reisekostenver-
glitung nicht angerechnet werden.

34

3.5

3:5.1

3:5.2

3.5.3.1

3.53.2

3.6

§ 3 Absatz 4 bestimmt, dass der Anspruch gegen die
Stelle, bei der die Nebentitigkeit ausgeiibt wird, dem
Anspruch auf Reisekostenvergiitung vorgeht. Der Be-
rechtigte ist verpflichtet, seinen Anspruch gegen die
Stelle, bei der die Nebentitigkeit ausgeiibt wird, der rei-
sekostenvergiitenden Stelle anzuzeigen.

Die Ausschlussfrist fiir Antridge auf Zahlung von Reise-
kostenvergiitung betrdgt sechs Monate. Bei verspiiteter
Antragstellung ist die Gewihrung einer Reisekosten-
vergiitung nicht mehr zuldssig, da aus der Dauer der
Frist und ihrer ausdriicklichen Bezeichnung als Aus-
schlussfrist folgt, dass sie ohne Ausnahme einzuhalten
ist (§ 32 Absatz 5 des Landesverwaltungsverfahrensge-
setzes). Wiedereinsetzung in den vorigen Stand kann
nicht gewihrt werden. Fiir die Fristberechnung gelten
die §§ 187 ff. des Biirgerlichen Gesetzbuches.

Fiir die Einhaltung der Frist ist der Eingang des schrift-
lichen oder elektronischen Antrages auf Reisekosten-
vergiitung bei der fiir die Abrechnung zustindigen
Behorde mafigebend. ‘

Im Landesbereich ergibt sich die Zustdndigkeit aus der
Beziigezustindigkeitslandesverordnung. Danach obliegt
grundsitzlich der obersten Dienstbehorde die Festset-
zung der Reisekostenvergiitung. Sie kann die Zustdndig-
keit einer anderen Stelle (Reisestelle) iibertragen. Fiir die
Bediensteten der Landesverwaltung erfolgt die Abrech-
nung der Reisekosten in der Regel bei der in der Landes-
zentralkasse eingerichteten zentralen Reisestelle.

Fiir den Antrag auf Reisekostenvergiitung ist der jeweils
vorgeschriebene Vordruck zu benutzen.

Maligebliche Kostenbelege sind die Nachweise der
dienstreisebedingten Ausgaben, fiir die eine Erstattung
beantragt wird. Diese sind bei nicht ausschlielich elek-
tronischen Antrags- und Abrechnungsverfahren in
jedem Fall vorzulegen.

Bei ausschlieBlich elektronischen Antrags- und Abrech-
nungsverfahren kann von der obersten Dienstbehorde
zugelassen werden, eine Belegpriifung erst im Fall einer
Beleganforderung der Reisekostenabrechnungsstelle
vorzunehmen, die innerhalb von sechs Monaten nach
Antragstellung erfolgen kann. Eine Belegpriifung kann
hierbei beispielsweise anlassbezogen oder stichproben-
artig erfolgen. Eine reprisentative stichprobenartige
Priifung der Belege und Unterlagen nach einem aussa-
gekriftigen Stichprobenverfahren ist durch die Abrech-
nungsstelle zu gewihrleisten.

Nach der schriftlichen oder elektronischen Anordnung
oder Genehmigung der Dienstreise kann den Dienstrei-
senden auf Antrag ein angemessener Abschlag auf die
zu erwartende Reisekostenvergiitung gewihrt werden,
sofern diese voraussichtlich 50 Euro iibersteigt. Der
Abschlag sollte grundsitzlich 80 Prozent der zu erwar-
tenden Reisekostenvergiitung betragen und ist auf volle
fiinf Euro zu runden. Wird die Reisedienstleistung vom
Dienstherrn direkt an den Reisedienstleister gezahlt, so



Nr. 21

Amtsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern 2011

281

4.1

4.1.1

4.1.2.1

handelt es sich bei der Zahlung um einen auf den oben
genannten Prozentsatz anzurechnenden Abschlag.
Abschlige sind grundsitzlich spitestens vier Wochen
nach Beendigung der Dienstreise durch die Vorlage der
Reisekostenrechnung abzurechnen. Die Abrechnung
eines Abschlags unterbricht nicht die sechsmonatige
Antragsfrist (§ 3 Absatz 5). Die Bitte um Abschlagszah-
lung kann schriftlich oder elektronisch erfolgen.

Zu§ 4
(Fahrkostenerstattung)

Regelmifig verkehrende Beforderungsmittel sind alle
Beforderungsmittel, die auf einer bestimmten Strecke
nach einem festen Fahr- oder Flugplan dem offentli-
chen Personenverkehr dienen. Auf die Zahl der Verbin-
dungen kommt es nicht an, es geniigt ihre RegelmaBig-
keit. )

Es werden nur entstandene notwendige Fahrkosten
erstattet. Das heif}t, die Auslagen miissen tatsdchlich
entstanden und in dem beantragten Umfang notwendig
gewesen sein. Notwendig sind die Fahrkosten, die unter
Beachtung des Sparsamkeitsgrundsatzes, dem Grunde
und der Hohe nach zur Erledigung des Dienstgeschiftes
aufgewendet werden miissen. Die Berechtigten miissen
sich iiber giinstige Verkehrsverbindungen informieren
und nicht notwendige Warte- und Umsteigezeiten ver-
meiden. Die Fahrkostenerstattung ist grundsétzlich auf
die niedrigste Klasse begrenzt.

Durch die Formulierung ,,aus triftigen Griinden® in § 4
Absatz 1 Satz 2 ist die Moglichkeit eroffnet, im Einzel-
fall neben zwingenden dienstlichen auch zwingende

‘persénliche Griinde fiir die Benutzung einer héheren

Klasse oder eines anderen Beforderungsmittels anzuer-
kennen.

Triftige dienstliche Griinde liegen insbesondere dann
vor, wenn die Benutzung der hoheren Klasse oder die
Art des Beforderungsmittels der Wirtschaftlichkeit der
gesamten Dienstreise dient. Dazu ist in jedem Fall ein
Kostenvergleich iiber den Gesamtbetrag der Reisekos-
tenvergiitung der Dienstreisenden und etwa von ihnen
mitgenommenen Berechtigten bei Benutzung des ge-
wihlten Beforderungsmittels oder der hoheren Klasse
mit dem Gesamtbetrag der notwendigen Kosten bei
Benutzung der niedrigsten verflighbaren Klasse des re-
gelmiBig verkehrenden Beforderungsmittels anzustel-
len. Dabei werden jeweils die notwendigen Fahrkosten,
eventuell notwendige Tagegelder, Ubernachtungskos-
ten oder Nebenkosten in den Kostenvergleich einbezo-
gen. Von mehreren im Einzelfall fiir die Dienstreisen-
den und die mitgenommenen Berechtigten in Betracht
kommenden Preisvergiinstigungen ist die jeweils bil-
ligste im Kostenvergleich in Ansatz zu bringen.

Ein geringerer Zeitaufwand fiir die Dienstreisenden ist
im Rahmen der Wirtschaftlichkeitsbetrachtung nur
dann in Ansatz zu bringen, als durch sie die Erledigung
unaufschiebbarer Dienstgeschifte erméglicht wird.
Textziffer 3.2 ist zu beachten. Triftige Griinde zur Be-

4122

41222

4123

4124

nutzung einer hoheren Wagenklasse liegen nicht vor,
wenn die Reisezeit zur Vorbereitung des Dienstgeschif-
tes genutzt wird.

Triftige dienstliche Griinde zur Benutzung anderer als
regelmifig verkehrender Beforderungsmittel konnen
zum Beispiel dann anerkannt werden, wenn

a) der Geschiftsort mit regelmifig verkehrenden Be-
forderungsmitteln nicht oder nicht rechtzeitig er-
reicht werden kann

oder

b) mehrere benachbarte Geschiftsorte aufgesucht
werden miissen und die Benutzung regelmifig ver-
kehrender Beftrderungsmittel eine mehrtigige
~Dienstreise oder mehrere Dienstreisen erfordern

* wiirde.

Die zustédndige Reisestelle ist berechtigt, auf Grundlage
eines Kostenvergleichs bestimmte Verkehrsverbindun-
gen allgemein zuzulassen (insbesondere Flugverbin-
dungen). o

Triftige personliche Griinde liegen vor, wenn die
Dienstreisenden aus zwingenden Griinden (zum Bei-
spiel wegen eigener oder schwerer Erkrankung eines
Familienangehorigen) so bald wie moglich nach Hause
fahren miissen oder ihr korperlicher oder gesundheitli-
cher Zustand (zum Beispiel Schwerbehinderung) die
Art des Beforderungsmittels oder die gewihlte Klasse
erfordert. '

Bei Dienstreisenden, die in ihren Schwerbehinderten-
ausweisen das Merkzeichen ,,G* oder ,,aG* eingetragen
haben, ist regelmafig der triftige Grund fiir die Nutzung
eines privaten Kraftfahrzeuges anzuerkennen. Ab einem
Grad der Behinderung von 70 liegen, unabhingig von
den eingetragenen Merkzeichen, triftige Griinde fiir die
Benutzung einer hoheren Klasse eines regelmifig ver-
kehrenden Beftrderungsmittels vor.

Triftige personliche Griinde liegen zum Beispiel vor,
wenn die besonderen ortlichen und zeitlichen Verhilt-
nisse iiblicherweise eine unzumutbare Gefahrensituati-
on fiir die Dienstreisenden vermuten lassen.

Die Vorschriften gelten auch fiir notwendige Fahrten
am Geschiftsort.

Ortliche Unkenntnis am Geschiiftsort kann als triftiger
Grund fiir die Benutzung ,,anderer* Befoérderungsmittel
nicht anerkannt werden. Das Gleiche gilt, wenn eine
Teilstrecke (bis zu zwei Kilometer) zumutbar zu Fufy
zuriickgelegt werden kann.

Die triftigen Griinde miissen grundsitzlich bereits im
Antrag auf Genehmigung der Dienstreise nachvollzieh-
bar dargelegt werden. Eine nachtrigliche Angabe ist
nur in Ausnahmefillen moglich.
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4.1.2.5

4.2

43

4.3.1

Der Begriff der ,,niedrigsten verfiigharen Klasse* in § 4
Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 und 3 bezeichnet die im
konkreten Einzelfall tatsdchlich buchbare Klasse. Damit
sind auch diée Fille erfasst, in denen bei Vorliegen trifti-
ger Griinde die generell niedrigste Klasse der in den
Nummern 2 und 3 bezeichneten Beférderungsmittel
ausgebucht sind.

§ 4 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 ist zum Beispiel dann
anzuwenden, wenn die Berechtigten am Geschiftsort
fiir eine Strecke, auf der kein regelméBig verkehrendes
Beforderungsmittel verkehrt, ein Taxi benutzen oder
ein Kraftfahrzeug mieten miissen.

§ 4 Absatz 1 Satz 3 regelt die Fille, in denen trotz Feh-
lens triftiger Griinde nicht die niedrigste Klasse eines
regelmifig verkehrenden Beforderungsmittels, sondern
eine hohere Klasse, ein Liege- oder Schlafwagen, ein
Flugzeug oder ein nicht regelmifig verkehrendes
Beforderungsmittel (zum Beispiel Taxi) benutzt wurde.
In diesen Fillen werden lediglich die Kosten erstattet,
die bei Benutzung der niedrigsten Klasse eines regel-
maBig verkehrenden Beforderungsmittels auf der kiir-
zesten Strecke entstanden wiren. -

Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermafigun-
gen (zum Beispiel die Inanspruchnahme eines Grof-
kundenabonnements der Dienststelle, die Nutzung von
Zeit- oder Sonderriickfahrkarten oder einer — auch pri-
vat erworbenen — BahnCard oder Erméfigungen auf-
grund personlicher ErmaBigungstatbestdnde, wie zum
Beispiel Schwerbehinderung, Zugehorigkeit zu einer
bestimmten Alters- oder Personengruppe) sind auszu-
nutzen. Die Schwerbehinderten werden im Nahverkehr
unentgeltlich beférdert, wenn ihr Ausweis mit einer
giiltigen Wertmarke (Jahres- oder auch Halbjahreswert-
marke) versehen ist. Diese Wertmarke ist gegen Ent-
richtung eines Entgelts erhaltlich. Besitzen die Schwer-
behinderten einen Ausweis mit einer giiltigen Wertmar-
ke, dann sind sie reisekostenrechtlich Dienstreisenden
gleichzustellen, die eine privat erworbene BahnCard
haben (vergleiche Textziffer 4.3.3).

Die Kosten einer dienstlich oder privat erworbenen
BahnCard sind nach folgenden Mafigaben erstattungs-
fahig:

Die Erstattung oder der dienstliche Erwerb einer Bahn-
Card hat auf Antrag der Dienstreisenden oder auf Fest-
legung der Reisestelle zu erfolgen, wenn die Reisestelle
im Einzelfall feststellt, dass die Benutzung einer Bahn-
Card wirtschaftlicher ist. Dieses ist der Fall, wenn ihre
Nutzung fiir Dienstreisen unter Beriicksichtigung der
Anschaffungskosten sowie der ermafBigten Fahrpreise
insgesamt zu einer kostengiinstigeren Abwicklung der
Dienstreisen fiihrt. Bei dem Kostenvergleich sind mog-
liche Fahrpreiserméfigungen und weitere absehbare
Dienstreisen sowie auch nach anderen Regelungen
abrechenbare Reisen, zum Beispiel Familienheimfahr-
ten, wihrend der Geltungsdauer der BahnCard zu
beriicksichtigen.

432

433

51

3.2
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5:2.2

5:3

Sind den Dienstreisenden die Kosten einer BahnCard
erstattet worden, wird wihrend deren Geltungsdauer
fiir alle anfallenden Dienstreisen bei der Erstattung die
sich hieraus ergebende ErmiafBigung — unbeschadet wei-
terer oder anderer ErméBigungstatbestande — zu Grunde
gelegt. Dies gilt auch dann, wenn die Dienstreisenden
der Aufforderung durch die Reisestelle, aus Griinden
der Wirtschaftlichkeit eine BahnCard zu erwerben,
nicht nachkommen. '

Dienstreisende sind verpflichtet, privat erworbene Bahn-
Cards auch bei Dienstreisen einzusetzen. Eine Erstattung
der Beschaffungskosten ‘erfolgt auf Antrag, wenn der
Einsatz der BahnCard unter Beriicksichtigung ihrer Kos-
ten sowie des ermifigten Fahrpreises zu einer kosten-
giinstigeren Abwicklung von Dienstreisen fiihrt. Beim
Kostenvergleich sind nutzbare Fahrpreisermafigungen
zu beriicksichtigen (vergleiche Urteil des Verwaltungs-
gerichts Kéln vom 15. April 2009 — 27 K 4740/08).

Zus§s
(Wegstrecken- und Mitnahmeentschidigung)

§ 5 Absatz 1 Satz 1 bestimmt die Gewéhrung von Weg-
streckenentschidigung fiir Strecken, die die Berechtig-
ten mit einem privaten Kraftfahrzeug zuriickgelegt
haben. Damit steht es den Bediensteten frei, ihr privates
Kraftfahrzeug statt regelmiflig verkehrender Beforde-
rungsmittel fiir eine Dienstreise oder eine Reise aus
besonderem Anlass zu benutzen. Die Hohe der Weg-
streckenentschiddigung richtet sich nach dem Vorhan-
densein anerkannter triftiger Griinde. Triftige Griinde
konnen hierbei auch fiir Teilstrecken vorliegen und auf
diese beschrinkt anerkannt werden (zum Beispiel bei
fehlender oder nicht zeitgerechter Verkehrsmittelanbin-
dung vom Wohn- oder Dienstort zum néchsten Bahn-
hof). Damit kann entsprechend der Teilstrecke eine
hohere Wegstreckenentschadigung nach § 5 Absatz 1
Satz 2 und fiir den restlichen Streckenverlauf eine Weg-
streckenentschiddigung nach § 5 Absatz 1 Satz 3 in
Betracht kommen.

Anerkannte Kraftfahrzeuge

Hinsichtlich der Voraussetzungen fiir die Anerkennung
eines Kraftfahrzeuges nach § 5 Absatz 2 wird auf die
Allgemeinen Verwaltungsvorschriften tiber die Benut-
zung privateigener Kraftfahrzeuge zu Dienstreisen
(VVK) verwiesen. Fiir die Fahrten, die im Rahmen der
Zweckbestimmung (vergleiche Textziffer 2.1.8 der
VVK) mit dem anerkannten Kraftfahrzeug durchge-
fiihrt werden, ist die hhere Wegstreckenentschiadigung
nach § 5 Absatz 2 anzusetzen.

Hinsichtlich der Erstattung von Sachschiden an privat-
eigenen Kraftfahrzeugen wird auf die Verwaltungsvor-
schrift tiber die Ersatzleistung fiir Sachschéiden an aner-
kannten oder nicht anerkannten privateigenen Kraft-
fahrzeugen bei Dienstreisen oder Dienstgédngen verwie-
sen.

(nicht besetzt)
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5.4

53

6.1

§ 5 Absatz 4 regelt den Fall, in dem zum Beispiel die
Landesbeamten von Privatpersonen im Kraftfahrzeug
mitgenommen worden sind. Den Landesbeamten wird
das an die Privatpersonen fiir die Mitnahme gezahlte
Geld bis zur Hohe der Mitnahmeentschiadigung erstat-
tet.

(nicht besetzt)

Zug§ o ’
(Dauer der Dienstreise)

Beginn und Ende einer Dienstreise richten sich im Inte-
resse der Gleichbehandlung aller Benutzer regelmifig
verkehrender Beférderungsmittel und Benutzer privater

Kraftfahrzeuge nach der Abreise und der Ankunft an

der Wohnung oder Dienststiitte.

Wohnung im Sinne des § 6 ist ausschlieBlich die Woh-
nung oder Unterkunft, von der aus die Beschiftigten
regelmifig arbeitstaglich ihrer dienstlichen Tatigkeit
nachgehen. Eine Wohnung an einem zweiten oder weite-
ren Wohnsitz, insbesondere am Familienwohnsitz von
Trennungsgeldempfingern, die nicht tdglich an den
Familienwohnort zuriickkehren, bleibt unberiicksichtigt.

Regelungsgegenstand des § 6 ist die Dauer einer Dienst-
reise, nicht jedoch, ob und unter welchen Voraussetzun-
gen eine Dienstreise an der Wohnung oder an der
Dienststitte anzutreten oder zu beenden ist.

Die Entscheidung hieriiber ldsst sich nur nach den kon-
kreten Umstéinden des jeweiligen Einzelfalls beurteilen
und entzieht sich- damit einer generellen Regelung.
MaBgebend dafiir, ob eine Dienstreise an der Wohnung
oder an der Dienststelle anzutreten ist, sind die von den
Dienstvorgesetzten erteilten Weisungen.

Genehmigende haben bei ihrer Entscheidung, ob die
Dienstreise an der Dienststelle oder am Wohnort be-
ginnt, in jedem Fall die Belange und Erfordernisse des
Dienstes zu beachten, insbesondere das Gebot, die mit
der Dienstreise verbundene Unterbrechung der iibli-
chen dienstlichen Tatigkeit so gering wie moglich zu
halten. Eine Dienstreise, die nach Beginn der tiglichen
Dienstzeit anzutreten ist, wird deswegen regelmafig an
der Dienststelle beginnen.

Mit der Festlegung iiber den Ort des Dienstreisebeginns
und des Dienstreiseendes wird auch iiber die Hohe der
Fahrkosten entschieden. Wurde die Dienstreise vom
Wohnort aus genehmigt und die Dienststitte nicht auf-
gesucht, kann demzufolge bei der Berechnung des
Fahrtaufwandes nach den §§ 4 und 5 des Landesreise-
kostengesetzes auch nur die Strecke Wohnung -
Geschiftsort und gegebenenfalls zuriick in Betracht
kommen (vergleiche Textziffer 3.1).

An der Wohnung kann eine Dienstreise im Allgemeinen
dann angetreten oder beendet werden, wenn dadurch
dem Grundsatz der Sparsamkeit, aber auch der Wirt-
schaftlichkeit in sachgerechter Weise Rechnung getra-

6.1.4

6.2

Tl

7.2

7:3

7.4

gen wird. Das kann zum Beispiel dann der Fall sein,
wenn

a) die Wohnung niher zum auswirtigen Geschiftsort
gelegen ist als die Dienststelle,

b) der Antritt der Dienstreise von der Dienststelle aus
zu einer Steigerung der Fahrkosten fiihrt oder

c) keine allgemeine Anwesenheitspflicht in der

Dienststétte besteht (Heimarbeiter).

Soweit Beamten keine konkreten oder allgemeinen
Weisungen durch ihre Dienstvorgesetzten erhalten
haben, von wo aus sie ihre Dienstreise anzutreten oder
wo sie sie zu beenden haben, haben sie diese Entschei-
dung selbst zu treffen. Dabei sind die oben genannten
Kriterien ebenfalls zu beachten.

Wird die Dienstreise zuldssigerweise am Wohnort ange-
treten, so hat die reisekostenrechtliche Beriicksichti-
gung der Fahrtdauer zunichst Bedeutung fiir die
Bemessung des Tage- und Ubernachtungsgeldes (Dauer
der Dienstreise). Dabei wird Reisekostenvergiitung nur
insoweit gewihrt, als die Aufwendungen der Dienstrei-
senden und die Dauer der Dienstreise zur Erledigung
des Dienstgeschiftes notwendig waren.

An der Dienststitte wird eine Dienstreise grundsitzlich
angetreten oder beendet, wenn diese vor oder nach Erle-
digung des (auswirtigen) Dienstgeschiftes dienstlich
veranlasst — wenn auch nur kurz — aufgesucht wird
(zum Beispiel, um dort Unterlagen einzusehen oder
abzuholen, Mitreisende aufzunehmen, ein Dienstfahr-
zeug zu iibernehmen oder in ein anderes Fahrzeug
umzusteigen).

Zug§i7
(Tagegeld fiir Verpflegungsmehraufwendungen,
Aufwandsvergiitung) ’

Tagegeld wird nur bei Dienstreisen im Sinne von § 2
Nummer 1, nicht aber bei Dienstgéngen im Sinne von
§ 2 Nummer 6 gewihrt.

Abweichend von der Bundesregelung und der derzeit
geltenden  steuerrechtlichen Pauschbetragsregelung
wird das Tagegeld bei Dienstreisen fiir jeden vollen
Kalendertag auf 20 Euro festgesetzt.

(nicht besetzt)
(nicht besetzt) -

§ 7 Absatz 4 Satz 1 entspricht den begrifflichen Vorga-
ben des Steuerrechts. Die Betrdge nach § 7 Absatz 4
Satz 1 sind auch fiir Mahlzeiten, die die Berechtigten
zum Beispiel bei Empfangen oder anderen gesellschaft-
lichen Veranstaltungen ihres Amtes wegen unentgelt-
lich erhalten, vom Tagegeld einzubehalten. § 7 Absatz 4
Satz 1 2. Halbsatz stellt die Berechtigten von so genann-
ten Negativbetrdgen, die infolge der Verrechnung ein-
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7.4.2
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7.4.4
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treten konnen, frei. Bei mehrtdgigen Dienstreisen ist
eine Verrechnung der Einbehaltungsbetrige mit ande-
ren Tagen unzuldssig.

Wird die Ubernachtung und die Verpflegung vom
Dienstherrn gebucht und diesem gegeniiber in Rech-
nung gestellt, liegt aus steuerrechtlicher Sicht eine
Arbeitgeberveranlassung vor. Grundsitzlich sieht der
Dienstherr nur in der Gestellung der Frithstiicksleistung
eine dienstliche Veranlassung. Diese kann sich auch auf
weitere Teilmahlzeiten beziehen, wenn es sich um eine
Tagungsstitte mit Vollverpflegung (zum Beispiel Aka-
demien) handelt. Erfolgt die Buchung durch die Reise-
stelle oder iiber ein Travel Managementsystem, sind die
Voraussetzungen der Arbeitgeberveranlassung eben-
falls erfiillt. Ist eine Reisestelle nicht eingerichtet, kann
diese Buchung durch eine dienstlich befugte Person auf
der Grundlage einer vom Dienstherrn vorgegebenen
Hotelliste oder tiber ein dienstliches Buchungssystem
vorgenommen werden. Dienstlich befugte Personen
konnen auch die Dienstreisenden selbst sein, wenn der
Dienstherr aufgrund einer Dienstanweisung dieses
geregelt hat. Sollte sich der Ubernachtungsbedarf
unvorhersehbar ergeben, ist die durch den Dienstreisen-

den selbst veranlasste Buchung ebenfalls als vom’

Dienstherrn gebucht anzusehen. Die Arbeitgeberveran-
lassung bewirkt die Kostentragung der Rechnung, ein-
schlieBlich des Friihstiicks, durch den Dienstherrn. Die
Einbehaltung der insoweit fiir die Dienstreisenden
unentgeltlichen Friihstiicksleistungen erfolgt iiber die
Tagegeldregelung des § 7 Absatz 4 Satz 2.

Ist die Friihstiicksleistung in einem Sammelposten ent-
halten, dann ist Textziffer 9.1.4 zu beachten.

Die auf die Teilmahlzeiten entfallenden Sachbezugs-
werte werden durch das Bundesfinanzministerium jihr-
lich neu festgesetzt. Die Anderungen werden den obers-
ten Landesbehorden durch das Finanzministerium be-
kannt gegeben.

Unentgeltlich wird Verpflegung gewihrt, wenn den
Dienstreisenden keine Aufwendungen dafiir entstehen.

‘Des Amtes wegen wird Verpflegung gewihrt, wenn die

Dienstreisenden sie ihrer Stellung oder Tatigkeit wegen
und somit aus anderen als persénlichen Griinden erhal-
ten haben (vergleiche Textziffer 3.3). Erhalten die
Berechtigten Verpflegung von dritter Seite aus person-
lichen Griinden, zum Beispiel von Verwandten, fiihrt
dies daher nicht zum Einbehalt beim Tagegeld.

Die Betrdge nach § 7 Absatz 4 Satz 1 sind nur bei voll-
wertigen Mahlzeiten einzubehalten. Mahlzeiten . im
Rahmen von Kantinen- oder Gemeinschaftsverpflegung
sind als vollwertig anzusehen.

Triftige Griinde im Sinne des § 7 Absatz 4 Satz 3 sind
zum Beispiel gesundheitliche Griinde, nicht jedoch
unangemessene Anspriiche an die Verpflegung.

Besondere Dienstzweige und Dienstgeschifte im Sinne
der Vorschrift liegen nur vor, wenn gerade die Eigenart

8.1

8.1.1

8.1.2.1

8.1.2.2

8.1.2.3

des Dienstzweiges oder des Dienstgeschiftes eine
ErmiBigung der Reisekosten rechtfertigt (zum Beispiel
Kraftfahrdienst, Polizeivollzugsdienst).

Zus§ 8

(Ubernachtungskostenerstattung,
Ubernachtungsgeld)

Die Anerkennung der Notwendigkeit der Ubernach-
tungskosten nach § 8 Absatz 1 Satz 1 hat unter Beriick-
sichtigung moglicher Rabattgewédhrung und der Benut-
zung vorliegender Verzeichnisse preisgiinstiger Uber-
nachtungsmoglichkeiten zu erfolgen. Der Klammerzu-
satz ,.einschlieBlich Friihstiick* bezieht sich auf Rech-
nungen, in denen die Kosten fiir das Friihstiick nicht
gesondert ausgewiesen sind.

Ubernachtungskosten sind die Unterkunftskosten ein-
schlieBlich Mehrwertsteuer. '

Nicht zu den Ubernachtungskosten gehéren:
a) Trinkgelder,

b) Gastgeschenke und vergleichbare Aufmerksamkei- -
ten,

¢) Kosten fiir Telefon, Minibar, Fernsehen und Son-
derservice,

d) Auslagen fiir das Friihstiick.
Sie sind aus dem Tagegeld zu bestreiten.

Im Regelfall ist die Beherbergungs- und Friihstiicks-
leistung getrennt ausgewiesen (vergleiche Textzif-
fer 7.4.1).

Von den Ubernachtungskosten, die die Kosten fiir das
Friihstiick einschliefen (Inklusivpreis), sind gemal § 8
Absatz 1 Satz 2 4,60 Euro einzubehalten, da der Mehr-
aufwand fiir das Frithstiick bereits im Tagegeld beriick-
sichtigt wird.

Enthilt der Ubernachtungspreis auch die Kosten fiir das
Mittag- und/oder Abendessen (Halb- oder Vollpension),
so sind diese Kosten nicht erstattungsfihig, da diese
Aufwendungen mit dem pauschalen Tagegeld nach § 7
abgegolten sind. Auf Textziffer 9.1.1 Buchstabe e wird
hingewiesen.

In den Fillen, in denen die Kosten fiir die weitere Ver-
pflegung ausnahmsweise nicht gesondert ausgewiesen
sind oder werden konnen, ist das Ubemachlungsgeld
gemif § 8 Absatz | Satz 4 (Ubernachtungspauschale)
sowie das Tagegeld nach § 7 zu gewihren. Zur Vermei-
dung von Nachteilen sollte die Abrechnungsstelle die
Dienstreisenden darauf hinweisen, sich eine berichtigte
Rechnung ausstellen zu lassen.

Ubernachtungskosten werden ohne Angabe weiterer
Griinde zu deren Unvermeidbarkeit erstattet, wenn ein
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8.1.3.1

8.1.3:2

Betrag von 65 Euro (ohne Friihstiick) nicht tiberschritten
wird. Sie werden auch dann ohne Angabe weiterer
Griinde zu deren Unvermeidbarkeit erstattet, wenn die
Reisestelle diese vor Reiseantritt allgemein oder im Ein-
zelnen als angemessen anerkannt hat. Eine allgemeine
Anerkennung liegt vor, wenn die Dienstreisenden Zim-
mer aus einem von der Reisestelle herausgegebenen
Hotelverzeichnis (zum Beispiel der so genannten TMS-
Hotelliste des Landes oder des Bundes) buchen. Sofern
die Kosten von 65 Euro iiberschritten werden und eine
allgemeine Anerkennung der Unvermeidbarkeit nicht
vorliegt, ist diese darzulegen und nachzuweisen.

Unvermeidbarkeit ist zum Beispiel gegeben, wenn

a) eine billigere Unterkunft am Ort aus besonderen
Griinden nicht erhiltlich ist (Beispiel: billigere
Zimmer sind wegen einer ortlichen Veranstaltung
ausgebucht)

oder

b) die Dienstreisenden die Unterkunft nicht selbst
wihlen konnen, da zum Beispiel die Unterkunft
durch die Einladenden festgelegt ist.

Reservierungsangebote der ‘Einladenden stellen
allein keine Festlegung der Unterkunft dar. Da
jedoch in diesen Fillen eine Buchung durch den
Dienstherrn entfillt und die regelmafig verkehrs-
giinstige Lage der Unterkunft zum Tagungsort zur
Einsparung von An- und Abfahrtskosten fiihrt, ist
ein Ubernachtungskostenmehrbetrag von bis zu
15 Euro je Ubernachtung bei Reservierungsangebo-
ten der Einladenden aus Wirtschaftlichkeitsge-
sichtspunkten noch als unvermeidbar anzusehen.

Die Unvermeidbarkeit ist grundsitzlich bereits im
Antrag auf Genehmigung der Dienstreise glaubhaft und
aktenkundig zu machen, zum Beispiel durch entspre-
chende Besch'einigung des ortlichen Verkehrsvereins
oder eines Hotelreservierungsservices oder einer Besti-
tigung der Dienststelle, bei der das Dienstgeschift zu
erledigen ist, oder durch schliissige Begriindung der
Dienstreisenden, in der die vergeblichen Bemiihungen
um eine preiswertere Unterkunft substanziiert dargelegt
werden.

Das pauschalierte Ubernachtungsgeld nach § 8 Absatz 1
Satz 4 ist abweichend von der steuerlichen Regelung
auf 17 Euro festgesetzt worden.

SchlieBen Art und Zweck des Dienstgeschiftes die
Inanspruchnahme einer Unterkunft aus, steht Uber-
nachtungsgeld nicht zu. Das gilt insbesondere, wenn
die Erledigung nichtlicher Dienstgeschifte ohne Inan-
spruchnahme einer Unterkunft zu den regelméiBigen
Dienstaufgaben gehort und somit typischerweise zu-
sdtzliche erstattungsfihige Ausgaben nicht entstehen
(zum Beispiel Kraftfahrerinnen oder Kraftfahrer, Poli-
zeivollzugsbeamtinnen oder Polizeivollzugsbeamte
beim néchtlichen Streifendienst).

8.2

8.2.1

8.2.1.1

8212

8.2.2

8.3

9.1

95l; 1

Die unentgeltliche Unterkunftsgewihrung des Amtes
wegen fiihrt ebenfalls zum Wegfall des Ubernachtungs-
geldes (vergleiche Textziffern 3.3 und 7.4.3).

Die Unterkunft muss angemessen sein. Ein einfaches
Hotelzimmer ist angemessen. In Betracht kommen aber
auch Unterkiinfte in verwaltungseigenen Aus- und Fort-
bildungsstétten oder Gastezimmer von Dienststellen.

Wird den Berechtigten eine Unterkunft von dritter Seite
aus personlichen Griinden, zum Beispiel von Verwand-
ten, unentgeltlich bereitgestellt, fiihrt dies nicht zum
Wegfall des Ubernachtungsgeldes.

Wenn den Berechtigten ausschlieBlich aus anderen als
personlichen Griinden unentgeltliche Unterkunft bereit-
gestellt wird, ist davon auszugehen, dass sie ihnen
wegen ihrer dienstlichen Stellung bereitgestellt wird.
Voraussetzung fiir den Wegfall des Ubernachtungsgel-
des ist nicht, dass die Kosten der Unterbringung zu Las-
ten des Landes gehen. Das Ubernachtungsgeld fillt
auch dann weg, wenn den Berechtigten die Unterkunft
zum Beispiel vom Bund, einem anderen Bundesland,
einer Gemeinde, einer amtlichen auslidndischen Stelle
oder von privater Seite, zum Beispiel von Privatfirmen,
bereitgestellt wird.

Triftige Griinde im Sinne des § 8 Absatz 2 Satz 2 sind
zum Beispiel gesundheitliche Griinde, nicht jedoch
unangemessene Anspriiche an die Unterkunft.

(nicht besetzt)

Zug§9
(Nebenkostenerstattung, Auslagenerstattung fiir
Reisevorbereitungen)

Nebenkosten sind erstattungsfihig, wenn sie ursidchlich
und unmittelbar mit der Erledigung des Dienstgeschif-
tes zusammenhédngen und notwendig sind, um den
dienstlichen Auftrag tiberhaupt oder unter zumutbaren
Bedingungen ausfiihren zu kénnen.

Als erstattungsfihige Nebenkosten kommen unter an-
derem in Betracht:

a) Auslagen fiir die schriftliche Bestellung oder Abbe-
stellung eines Hotelzimmers;

b) Auslagen fiir die dienstlich bedingte Gepickaufbe-
wahrung und bei Vorliegen besonderer Umstande
auch Auslagen fiir die Gepickversicherung;

¢) Auslagen fiir das gesonderte Befordern oder Versen-
den des notwendigen dienstlichen und personlichen
Gepiicks, soweit das Mitfiihren nicht moglich oder
nicht zumutbar ist. Die Zumutbarkeit ist nach den
jeweiligen Einzelfallumstinden (zum Beispiel Ge-
sundheits- und Kriftezustand der Dienstreisenden,
Linge der FuBwegstrecke, Sperrigkeit des Gepicks)
zu beurteilen. Im Allgemeinen ist die Mitnahme von
bis zu zehn Kilogramm Handgepick zumutbar.
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d) Auslagen fiir die notwendige Mitnahme von per-
sonlichem und dienstlichem Gepick; bei Benut-
zung eines Kraftfahrzeuges kommt eine Erstat-
tung von Auslagen fiir die Mitnahme von Gepick
nur dann in Betracht, wenn den Beamtinnen oder
Beamten dadurch Kosten entstehen, zum Bei-
spiel durch erhdhten Betriebsstoffverbrauch. Das
kann dann angenommen werden, wenn das
Gepiack — unabhingig von der Zahl und der
Beschaffenheit der Gepackstiicke — ein Gewicht
von mindestens 50 Kilogramm aufweist. Es
bestehen insoweit keine Bedenken dagegen, dass
als Auslagen fiir die notwendige Mitnahme von
je 50 Kilogramm Gepick zwei Cent je Kilometer
anerkannt und als Nebenkosten nach § 9 Absatz 1
erstattet werden.

e) Teilnahmegebiihren und Eintrittskosten fiir Veran-
staltungen, Tagungen, Ausstellungen und anderes,
soweit die Teilnahme oder der Besuch dienstlich
angeordnet ist. Hierzu gehdren auch Seminarge-
biihren, die Unterkunfts- und Verpflegungskosten
in einem Gesamtpreis beinhalten. Mit Erstattung
der Seminargebiihr gelten die Dienstreisenden als
unentgeltlich untergebracht und verpflegt (§ 8
Absatz 2 Satz 1 und § 7 Absatz 4 Satz 2).

f) Post-, Telegramm-, Telefax- und Fernsprechgebiih-
ren, die durch die Erledigung des Dienstgeschiftes
entstehen; Auslagen fiir private Ferngesprache und
Schreiben sind nicht erstattungsfihig;

g) Garagenmiete, Park- und Mautgebiihren, Kosten
fiir Fahr- und Briickengelder bei Benutzung von

— Dienstkraftfahrzeugen,

— anerkannt privateigenen Fahrzeugen im Rah-
men der Zweckbestimmung

oder

— privaten Kraftfahrzeugen bei Vorliegen triftiger
Griinde fiir deren Nutzung.
Sind nur fiir Teilstrecken triftige Griinde aner-
kannt worden, sind die dann entstandenen
Nebenkosten nur bis zu der Hohe erstattungsfa-
hig, die auf der Strecke angefallen wiren, fiir
die triftige Griinde anerkannt wurden.

Bei Benutzung privater Kraftfahrzeuge ohne trifti-
gen Grund (§ 5 Absatz 1 Satz 3) kommt eine Erstat-
tung dieser Nebenkosten wegen fehlender dienstli-
cher Veranlassung nicht in Betracht.

Nicht erstattungsfahige Auslagen sind insbesondere:

a) Auslagen fiir die iibliche Reiseausstattung (Beklei-
dung, Wische, Koffer);

b) Trinkgelder jeglicher Art, (Gast-)Geschenke;

9.2

9.2.1

9.2.2

c) Auslagen fiir die Wiederbeschaffung oder Repara-
tur von Gegenstinden, die auf einer Dienstreise
beschidigt, zerstort, gestohlen oder verloren wur-
den; eine Erstattung nach § 83 des Landesbeamten-
gesetzes bleibt unberiihrt;

d) Auslagen fiir eine Reiseunfallversicherung, Reise-
riicktrittsversicherung,  Reisehaftpflichtversiche-
rung, zusitzliche Krankenversicherung, Flugunfall-
versicherung.

Als Nachweis der erstattungsfihigen Nebenkosten sind
Rechnung oder Quittung vorzulegen. In den Fillen, in
denen iiblicherweise Belege iiber Auslagen nicht erhalt-
lich sind, geniigt als Nachweis die dienstliche Erkla-
rung der Dienstreisenden. Hierbei sind die Auslagen
einzeln aufzufiihren und zu begriinden.

Sind in einem Sammelposten erstattungsfihige Neben-
kosten einschlieBlich Friihstiicksaufwendungen (Busi-
ness-Package) enthalten, beschrénkt sich die Neben-
kostenerstattung auf einen pauschal um 4,60 Euro fiir
das Friihstiick verringerten Anteil. Ein Abzug nach § 7
Absatz 4 Satz 2 findet nicht statt. Auf die Textziffern
7.4.1 und 7.4.2 wird hingewiesen.

Wird eine Dienstreise aus einem (dienstlichen oder
zwingenden privaten) Grund, den die Dienstreisenden
nicht zu vertreten haben, nicht ausgefiihrt, so haben
die Dienstreisenden sich darum zu bemiihen, die
getroffenen Reisevorbereitungen so bald und so weit-
gehend wie moglich riickgangig zu machen und
dadurch die Auslagen fiir die Vorbereitung moglichst
gering zu halten. Bei der Bemessung der Auslagener-
stattung sind alle ErmiBigungsmoglichkeiten in Ansatz
zu bringen.

§ 9 Absatz 2 erfasst grundsitzlich nur die Erstattung der
Auslagen fiir die Vorbereitung von angeordneten oder
genehmigten Dienstreisen, die nicht durchgefiihrt wer-
den konnten.

In besonderen Fillen kann § 9 Absatz 2 auch dann ange-
wendet werden, wenn die Dienstreise noch nicht ange-
ordnet worden war. Ein solcher Ausnahmefall liegt zum
Beispiel vor, wenn die Nichterstattung der Auslagen fiir
die Berechtigten eine unbillige Hirte wiire.

Notwendige und erstattungsfahige Auslagen fiir Reise-
vorbereitungen konnen unter anderem sein Auslagen
fir

a) die Zimmerbestellung oder -abbestellung,

b) den Schadendes Hotels aus einem nichtin Anspruch
genommenen Zimmer,

c) Bearbeitungsgebiihren fiir die Erstattung von Fahr-
kosten,

d) Stornogebiihren bei Flugreisen.
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9.2:3

10

10.1

10.2

10.3

10.4

11

12

12.1

Die Dienstreisenden haben unter Vorlage von priifbaren
Unterlagen nachzuweisen, dass ihnen die geltend
gemachten Auslagen in der angegebenen Hohe entstan-
den sind.

Zu § 10
(Bemessung der Reisekostenvergiitung in
besonderen Fillen)

§ 10 Absatz 1 gewihrleistet, dass in den Fillen der
nachfolgenden oder vorhergehenden Gewihrung von
Trennungsgeld in Hohe des Trennungsreise- oder Tren-
nungstagegeldes in der Abfindung keine Liicke oder
Doppelzahlung entsteht.

Erhalten die Dienstreisenden weder vor noch nach der
Reise Trennungsreise- oder Trennungstagegeld, richtet
sich die Dauer der Dienstreise nach dem Zeitpunkt der
Abreise an der Wohnung oder Dienststitte bis zur
Ankunft am neuen Dienstort.

§ 10 Absatz 2 geht davon aus, dass den Berechtigten
Mehrauslagen fiir Unterkunft und Verpflegung in der
Regel nicht entstehen, wenn der Geschiftsort sein
Wohnort ist. Wohnort kann auch ein zweiter Wohnsitz
sein.

Die Dauer der Dienstreise umfasst den gesamten Zeit-
raum vom Beginn der Hinreise bis zur Beendigung der
Riickreise. Als Berechnungsgrundlage fiir das Tagegeld
sind die notwendige Dauer der Hinreise zum Wohnort
und die Dauer der Riickreise vom Wohnort zu bertick-
sichtigen. Dabei werden die Reisezeiten der Hin- und
Riickreise gemif § 7 Absatz 2 Satz 2 zusammengerech-
net, wenn sie an einem Kalendertag erfolgten.

Aus § 10 Absatz 3 kann nicht hergeleitet werden, dass
die Berechtigten in den Fillen, in denen die Fahrkosten
zwischen Geschiftsort und Wohnort niedriger sind als
das ansonsten zustehende Ubernachtungsgeld, ver-
pflichtet werden konnen, in ihren Wohnungen zu iiber-
nachten.

GemailB § 10 Absatz 3 Satz 3 berechnet sich das Tage-
geld nur nach der Dauer der Abwesenheit von der Woh-
nung, da nur fiir diese Zeit Mehraufwendungen entste-
hen.

(nicht besetzt)

Zu § 11
(Erkrankung wihrend einer Dienstreise)

(nicht besetzt)

Zu § 12
(Verbindung von Dienstreisen mit anderen Reisen)

§ 12 Absatz | regelt die Ausnahmefille, in denen die
Behorde aus dienstlichen Griinden die formliche Ver-
bindung einer Dienstreise mit einer anderen Reise (zum
Beispiel Urlaubsreise) vorsieht und genehmigt. Dies

12:1.1

12.1.1.1

12.1:1.2

setzt voraus, dass der Reiseverlauf ‘formlich beantragt
und nicht lediglich angezeigt wird (vergleiche Textzif-
fer 12.1.1.3).

Es sind damit folgende Fallkonstellationen erfasst, in
denen die andere Reise vor beziehungsweise nach der
Dienstreise angetreten wird:

a) Verbindung einer Dienstreise mit einer nachfolgen-
den Privatreise. Es ergibt sich folgender Reisever-
lauf:

Dienstort — Geschiftsort — voriibergehender Auf-
enthaltsort (zum Beispiel Familienwohnsitz, Be-
suchsort, Urlaubsort)

und

b) Verbindung einer Privatreise mit einer nachfolgen-
den Dienstreise. Es ergibt sich folgender Reisever-
lauf:

voriibergehender Aufenthaltsort (zum Beispiel Fa-
milienwohnsitz, Besuchsort, Urlaubsort) — Ge-
schiftsort — Dienstort.

Ist die Verbindung einer privaten Reise mit einer Dienst-
reise genehmigt worden, so verringert sich die Erstat-
tung der Fahrkosten durch den Dienstherrn in dem
Umfang, in dem infolge der Privatreise ohnehin Fahr-
kosten angefallen wéren. Fahrkosten sind damit nur
insoweit erstattungsfahig, als sie zusitzlich fiir die Erle-
digung des Dienstgeschiftes entstanden sind. Dafiir
gehen aber gegebenenfalls erforderliche Reisetage
(Arbeitstage) und zusitzliche notwendige Ubernach-
tungskosten wihrend der Reise zu Lasten des Dienst-
herrn, wenn er diese von der Beamtin oder dem Beam-
ten beantragte Verbindung einer Dienst- mit einer Pri-
vatreise genehmigt hat.

Bei der Genehmigung der Verbindung von Dienstreisen
mit anderen Reisen ist es unerldsslich zu priifen, ob die
Reise so notwendig ist und wirtschaftlich durchgefiihrt
wird (allgemeiner Sparsamkeitsgrundsatz). Die Verbin-
dung einer anderen Reise mit einer Dienstreise kann aus
wirtschaftlichen Griinden genehmigt werden, wenn die
Reisekostenvergiitung niedriger als bei einer Dienstrei-
se vom Dienst- oder Wohnort aus ist.

Werden fiir die Verbindung einer Dienstreise mit einer
anderen Reise personliche Griinde geltend gemacht, ist
entsprechend zu verfahren.

Fiir die Anwendung des § 12 Absatz 1 ist zudem maf-
geblich, dass die Dienstreisenden die formliche Verbin-
dung ihrer privaten Reise mit einer Dienstreise beim
Dienstherrn beantragt haben, um so dessen Beteiligung
an den Kosten und am gegebenenfalls erforderlichen
zusitzlichen Zeitaufwand der Reise zu erreichen. Dabei
kann die Anrechnung der Fahrkosten der Privatreise auf
die erstattungsfihigen Fahrkosten der Dienstreise
hochstens zum vollen Wegfall des Anspruchs auf Fahr-
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12.1.1.3

12.2

12.3

12.3.1

kostenerstattung fithren. Eine dariiber hinausgehende
Verrechnung von Fahrkosten erfolgt nicht.

Private Reisen (Besuche), die die Dienstreisenden ledig-
lich anldsslich einer Dienstreise durchfithren mochten,
ohne dass sie mittels einer formlichen Verbindung beider
Reisen eine Beteiligung des Dienstherrn an den anfallen-
den Kosten der Privatreise oder dem dazu notwendigen
zusitzlichen Zeitaufwand anstreben oder die nicht unter
obige Fallkonstellationen subsumiert werden konnen, fal-
len nicht unter den Anwendungsbereich des § 12 Ab-
satz 1. Hier wird die Verbindung der Privatreise mit der
Dienstreise lediglich angezeigt. Diese Anzeige ermdglicht
der abrechnenden Stelle, die Reisekostenvergiitung geméal
§ 3 Absatz 2 entsprechend der dienstlich notwendigen
Dauer und des Kostenumfangs zu ermitteln.

Nach § 12 Absatz 1 Satz 2 diirfen keine hoheren als die
tatsdchlich entstandenen Auslagen erstattet werden.
Werden die Dienstreisenden zum Beispiel im Kraftfahr-
zeug eines anderen Urlaubsreisenden kostenlos mitge-
nommen, diirfen, da den Dienstreisenden keine Fahr-
auslagen entstanden sind, daher auch keine Fahrausla-
gen erstattet werden. Entscheidend ist also nicht der
fiktive Anspruch des Berechtigten auf Reisekostenver-
giitung, sondern die Hohe der den Berechtigten tatsach-
lich entstandenen Auslagen.

§ 12 Absatz 2 regelt den Fall, dass die Beamtin und der
Beamte aus dienstlichen Griinden, zum Beispiel auf
Aufforderung seiner Behorde, einen Aufenthalt an
einem voriibergehenden Aufenthaltsort unterbricht und
deshalb vom voriibergehenden Aufenthaltsort zum
Geschiftsort und nach dem Dienstgeschift zu diesem
oder einem anderen voriibergehenden Aufenthaltsort
zuriick- beziehungsweise weiterreist. In diesem Fall ist
die Reisekostenvergiitung so zu bemessen, wie wenn
die Dienstreisenden unmittelbar vor dem Dienstge-
schift vom voriibergehenden Aufenthaltsort zum Ge-
schiftsort und unmittelbar danach von diesem zu dem-
selben voriibergehenden Aufenthaltsort (zuriick-)gereist
wiren. Diese Reisekostenbegrenzung wird erginzt
durch § 12 Absatz 1 Satz 2, wonach keine hoheren als
die tatsdchlich entstandenen Auslagen erstattet werden
(vergleiche Textziffer 12.1.2).

Der Abbruch des Urlaubs kommt nur in Betracht, wenn
die Wiederaufnahme des Dienstes durch die Bedienste-
ten dringend erforderlich ist.

Bei Abbruch des Urlaubs werden (in angemessenem
Umfang) alle Aufwendungen beriicksichtigt, die die
Berechtigten und andere Personen haben, die mit ihnen
zusammen den Urlaub verbringen. Bei den anderen
Personen kommt es nicht darauf an, ob die Berechtigten
gesetzlich oder sittlich zu ihrem Unterhalt verpflichtet
sind oder ob sie mit ihnen in hduslicher Gemeinschaft
leben oder mit ihnen verwandt sind. Wichtig ist nur,
dass der Urlaub gemeinsam verbracht wird und die
Berechtigten ganz oder teilweise die Kosten der
Urlaubsreise tragen (vergleiche Urteil des Bundesver-
waltungsgerichts vom 2. Mirz 1995 — 2 C 27.93).

12.3.2

13

13.1

13.1.1

13.1.2

13:1:2.11

13.1.2.2

Der Abbruch des Urlaubs muss von der zustindigen
Behorde angeordnet werden. Die Bediensteten selbst
konnen die reisekostenrechtlichen Folgen des § 12
Absatz 3 nicht auslosen, auch dann nicht, wenn sie die
vorzeitige Beendigung des Urlaubs als im dienstlichen
Interesse liegend ansehen.

Zu§ 13
(Vergiitung bei lingerem Aufenthalt am Geschifts-
ort, Pauschvergiitung)

§ 13 Absatz 1 findet bei tatsachlicher oder zumutbarer
taglicher Riickkehr an den Dienst- oder Wohnort keine
Anwendung.

Ein lingerer Aufenthalt an demselben Geschiftsort
liegt auch dann vor, wenn

a) an demselben Geschiftsort nicht ein (lingeres) ein-
heitliches Dienstgeschiift, sondern mehrere (kiirze-
re) Dienstgeschifte erledigt werden

oder

b) die Notwendigkeit eines lingeren Aufenthalts an
demselben Geschiftsort nicht von vornherein fest-
stand.

§ 13 ist sinngemdB auch dann anzuwenden, wenn sich
an eine Abordnung von mehr als sieben Tagen eine
Dienstreise an denselben Ort anschlieft, mit der Folge,
dass fiir diese im Regelfall nur die Vergiitung nach § 13
Absatz 1 Satz 1 gewihrt wird.

Zu den Aufenthaltstagen rechnen alle Tage einschlieB3-
lich der Sonn- und Feiertage und der allgemeinen
dienstfreien Tage (ohne Urlaubs- und Krankheitstage
sowie Dienstbefreiung), die zwischen dem Tag der Hin-
reise zur Aufnahme des auswirtigen Dienstgeschifts
und dem Tag der Riickreise nach Beendigung des
Dienstgeschifts an demselben Geschiftsort liegen,
soweit der Aufenthalt nicht als beendet oder unterbro-
chen anzusehen ist.

Bei einer dienstlich notwendigen Unterbrechung des
Aufenthalts von mindestens sieben aufeinanderfolgen-
den Kalendertagen wihrend der Zeit, in der Tage- und
Ubernachtungskostenerstattung oder Ubernachtungs-
geld zusteht, ist der Aufenthalt beendet. Die Frist des
§ 13 Absatz 1 Satz 1 (oder gegebenenfalls des § 13
Absatz 1 Satz 3) lauft mit dem Tag nach der Riickkehr
zur Fortsetzung der dienstlichen Tétigkeit an demsel-
ben Geschiftsort von Neuem.

Dies gilt auch bei Unterbrechungen des Aufenthalts
wegen Erkrankung, Dienstbefreiung oder Urlaub. Dabei
sind Sonn- und Feiertage oder allgemeine dienstfreie
Werktage, die innerhalb dieser Unterbrechung liegen,
einzubeziehen.

Bei einer dienstlich notwendigen Unterbrechung des
Aufenthalts von weniger als sieben aufeinanderfolgen-



Nr. 21

Amtsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern 201 1 289

13.1.3

13.2

14

14.1

den Tagen wihrend der Zeit, in der Tage- und Ubernach-
tungskostenerstattung oder Ubernachtungsgeld zusteht,
gilt der Aufenthalt als unterbrochen. Der Lauf der Frist
des § 13 Absatz 1 Satz 1 (oder gegebenenfalls des § 13
Absatz 1 Satz 3) wird fiir die Dauer der dienstlich not-
wendigen Unterbrechung gehemmt. Dies gilt auch bei
Unterbrechungen des Aufenthalts wegen Erkrankung,
Dienstbefreiung oder Urlaub. Dabei sind Sonn- und Fei-
ertage oder allgemeine dienstfreie Werktage, die inner-
halb dieser Unterbrechung liegen, einzubeziehen. Die
fiir die Zeit der Abwesenheit vom Geschiiftsort tatsdch-
lich entstandenen unvermeidbaren Auslagen (zum Bei-
spiel fiir das Beibehalten der bisherigen Unterkunft)
werden — soweit angemessen — erstattet.

Triftige Griinde liegen nach der Zweckbestimmung des
§ 13 Absatz 1 Satz 3 nur vor, wenn die insgesamt zuste-
hende Entschidigung (Tage- und Ubernachtungsgeld
oder -kosten fiir die ersten sieben Tage zuziiglich der
Vergiitung nach § 13 Absatz 1 ab dem achten Tage)
nicht ausreicht, um die von Beginn des Aufenthalts an
tatsiachlich entstandenen notwendigen Unterkunftskos-

ten und die notwendigen Auslagen fiir Verpflegung -

unter Beriicksichtigung der hiuslichen Ersparnis zu
decken; dabei bildet das Tagegeld die Obergrenze der
an einem Kalendertag beriicksichtigungsfihigen Ver-
pflegungsmehraufwendungen. Die hédusliche Ersparnis
betriigt bei Dienstreisenden mit Wohnung im Sinne
des § 10 Absatz 2 des Landesumzugskostengesetzes
4,70 Euro, ansonsten 9,40 Euro.

Ob die Voraussetzungen fiir eine Verlangerung vorlie-
gen, hidngt von den Umstidnden des Einzelfalles ab und
muss von den Bediensteten nachgewiesen werden.
Dabei sind die Auslagen, soweit moglich, zu belegen.
Die Bediensteten sind bei entsprechender Dauer der
Dienstreise vor deren Antritt auf die Nachweispflicht
hinzuweisen.

§ 13 Absatz 2 eroffnet die Moglichkeit, die Einzelvergii-
tungen fiir Dienstreisen fiir bestimmte Zeitabschnitte in
einer Pauschvergiitung zusammenzufassen. Die Vor-
schrift dient der Verwaltungsvereinfachung. Sie hat
nicht den Zweck, die Reisekostenvergiitung nach § 1
Absatz 2 durch die Pauschalierung zu ermifBigen. Zulis-
sig ist jedoch die Pauschalierung nach § 7 Absatz 5.

Zu§ 14

. (Abfindung bei Auslandsdienstreisen)

Bis zum Erlass einer Verwaltungsvorschrift auf Landes-
ebene zur Hohe der Auslandstagegelder gelten gemif
§ 14 Absatz 3 Satz 1 und § 16 Absatz 2 in Verbindung
mit Artikel 4 § 1 des Gesetzes iiber die Reise- und
Umzugskostenvergiitung und das Trennungsgeld fiir
die Beamten und Richter des Landes Mecklenburg-
Vorpommern die vom Bund durch Allgemeine Verwal-
tungsvorschriften festgesetzten Auslandstage- und
-libernachtungsgelder entsprechend.

Der Umfang der Kiirzung des Auslandstagegeldes bei
unentgeltlicher Verpflegung des Amtes wegen im Aus-

14.2

14.3

14.4

14.5

15

15:1

land richtet sich daher nach § 3 der Auslandsreisekos-
tenverordnung in Verbindung mit § 6 Absatz 2 der rei-
sekostenrechtlichen Regelung des Bundes. Demnach
sind vom Tagegeld fiir ein Friihstiick 20 Prozent und fiir
ein Mittag- und Abendessen je 40 Prozent des vollen
Auslandstagegeldes einzubehalten. Weil die der Gewih-
rung zu Grunde liegende Vorschrift eine Festsetzung
der Auslandstagegelder in Hohe der Betrige des Bun-
desrechts vorsieht, sind im Rahmen dieser Festsetzung
auch die im Bundesrecht vorgesehenen Einbehaltungs-
regelungen zu beriicksichtigen.

Betrigt die Abwesenheit bei einer Auslandsdienstreise
an einem Tag weniger als acht Stunden und steht daher
ein Auslandstagegeld nicht zu, ist bei Erhalt unentgelt-
licher Verpflegung diese mit dem amtlichen Sachbe-
zugswert nach der Sozialversicherungsentgeltverord-
nung auch fiir Mahlzeiten im Ausland zu versteuern.
Gleiches gilt, wenn das Entgelt fiir Verpflegung in den
erstattungsfihigen Fahrt-, Ubernachtungs- oder Neben-
kosten enthalten ist, ohne dass an diesem Tag ein Aus-
landstagegeld zusteht.

Bei Auslandsdienstreisen mit lingerem Aufenthalt an
demselben Geschiftsort ist das Auslandstagegeld ab
dem achten oder bei entsprechender Verldngerung durch
die oberste Dienstbehorde ab dem 22. Tag in analoger
Anwendung von § 5 Absatz 1 Satz 1 der Auslandsreise-
kostenverordnung in Verbindung mit Artikel 4 § 1 des
Gesetzes iiber die Reise- und Umzugskostenvergiitung
und das Trennungsgeld fiir die Beamten und Richter des
Landes Mecklenburg-Vorpommern um zehn Prozent zu
kiirzen, da § 14 Absatz 1 in Verbindung mit § 13 Ab-
satz 1 Satz 1 zwar von einer Absenkung der Auslands-
reisekostenvergiitung bei lingerem Aufenthalt am Ge-
schiftsort ausgeht, die Hohe der Absenkung bei Aus-
landsdienstreisen im Landesrecht selbst jedoch nicht
festgelegt ist.

(nicht besetit)
(nicht besetzt)

§ 14 Absatz 5 ist nur anwendbar fiir Tage mit Grenz-
iibertritten zwischen auslindischen Staaten, nicht
jedoch fiir den Grenziibertritt vom Ausland in das
Inland. Die Anwendbarkeit des § 14 Absatz 6 bleibt
davon unberiihrt.

Zu § 15
(Auslagenerstattung bei Reisen aus besonderem
Anlass)

§ 15 Absatz 1 Satz 1 eroffnet fiir Reisen, die zur Aus-
oder Fortbildung im dienstlichen Interesse durchgefiihrt
werden, die Moglichkeit einer Kostenerstattung bis zur
Hohe der Reisekosten wie bei Dienstreisen.

Anders als bei der diesbeziiglichen Regelung im Bun-
desrecht (§ 11 Absatz 4 der reisekostenrechtlichen
Regelungen des Bundes) werden nach dem Wortlaut
des § 15 Absatz 1 Satz 1 unterschiedslos alle Fille der
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15.1.1

15.1.1.1

15.1:1.2

Aus- und Fortbildung erfasst, die ganz oder teilweise in
dienstlichem Interesse liegen.

Regelungsgegenstand sind damit die Fille der Teilnah-
me an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen, die nicht
bereits im Wege einer Dienstreise gemdfl § 2 Num-
mer 1 durchgefiihrt werden. Die Vorschrift stellt inso-
fern eine Spezialregelung fiir die Teilnahme an Aus-
oder Fortbildungsveranstaltungen auch im Wege der
Abordnung und der Aus- oder Fortbildungsreise dar.
Dabher erfolgt in diesen Fallen kein Ausschluss der Kos-
tenerstattung gemaB § 16 Absatz 3 in Verbindung mit
§ 1 Absatz 2 Satz 2 der Trennungsgeldverordnung, so
dass hier auch im Einzugsgebiet Kostenerstattung
gewdhrt wird.

Es ist zundchst zu priifen, ob die Teilnahme an einer
Aus- oder Fortbildungsveranstaltung unter Beriicksich-
tigung der statusrechtlichen Vorgaben im Wege der
Dienstreise (§ 2 Nummer 1), im Rahmen des § 15
Absatz 1 Satz 1 im Abordnungswege (§ 28 des Landes-
beamtengesetzes) oder als sonstige Aus- oder Fortbil-
dungsreise im iiberwiegenden dienstlichen Interesse zu
erfolgen hat.

Dienstreisen (zur Aus- und Fortbildung) im Sinne des
§ 2 Nummer 1 umfassen die zur Erledigung eines
Dienstgeschiiftes notwendigen Fahrten an einen aus-
wirtigen Geschiftsort (Textziffer 2.1). Erforderlich ist
ein enger Bezug zu den den Beamtinnen und Beamten
in ihrem konkreten Amt zur unmittelbaren Erledigung
ibertragenen Dienstaufgaben. Mit ihr ist kein Wechsel
der Vorgesetzten und der disziplinarischen Unterstel-
lung verbunden. Eine Abordnung zur Aus- oder Fortbil-
dung kommt immer dann in Frage, wenn der Zweck der
Reise nicht die Erledigung von Dienstgeschiften im
Sinne von § 2 Nummer | ist, sondern eine voriiberge-

hende Dienstleistung beziehungsweise die Wahrneh-

mung von Aufgaben bei einer anderen Dienststitte
(,;anderer Dienstposten®) erfolgen soll. Zur Wahrneh-
mung von Aufgaben der anderen Dienststiitte rechnet
auch die (dienstlich angeordnete) Aus- und Fortbildung
im Rahmen von Lehrgidngen. Aus der Abordnung resul-
tieren — im Gegensatz zur Dienstreise — ein Wechsel der
Vorgesetzten und ein Wechsel der disziplinarischen
Unterstellung.

Bei Reisen oder Abordnungen zur Aus- und Fortbil-
dung im ausschlieflich dienstlichen Interesse im Sinne
von § 15 Absatz 1 Satz 1 wird — wie auch bei Dienstrei-
sen —die volle Reisekostenvergiitung zur Abgeltung der
dienstlich veranlassten Mehraufwendungen gewihrt.

Bei Reisen oder Abordnungen mit iiberwiegend dienst-
lichem Interesse wird dagegen lediglich Auslagener-
stattung in der Hohe gewihrt, die dem (prozentualen)
Anteil des dienstlichen Interesses entspricht (50 Pro-
zent + x). Der Grad des (iiberwiegenden) dienstlichen
Interesses ist in diesen Fillen vor Antritt der Aus- und
Fortbildungsmafnahme festzustellen und dem Bediens-
teten bekannt zu geben.

15.1.13

15.12

15.1.3

15:2

15.2.1

15.2.2

15:2.3

15.2.4

Reisen aus besonderem Anlass im Sinne von § 15
Absatz 1 Satz 1 in nicht iiberwiegend dienstlichem Inte-
resse sind Privatreisen. Eine Kostenerstattung erfolgt
nicht.

Reisen zum Ablegen vorgeschriebener Laufbahnprii-
fungen und zur Teilnahme von Beamtinnen und Beam-
ten an Auswahlverfahren fiir die Zulassung zum Auf-
stieg und zur Qualifizierung fiir Beférderungsamter
sind Dienstreisen und fallen daher nicht unter § 15
Absatz 1.

§ 15 Absatz 1 Satz 2 enthilt eine Sonderregelung fiir
Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst, die zum Zwecke ihrer Ausbildung einer
Ausbildungsstelle an einem anderen Ort als dem bishe-
rigen Dienst- oder Wohnort zugewiesen werden. Die
Erstattung der ihnen dadurch entstehenden notwendi-
gen Mehrauslagen erfolgt nach ndherer Bestimmung
des Finanzministeriums (Bekanntmachung iiber die
Abfindung der Beamten auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst mit Reisekosten-, Umzugskostenvergiitung
und Trennungsgeld aus Anlass der Ausbildung).

Nach § 15 Absatz 2 sind nur Fahrkosten erstattungsfa-
hig. Andere Kosten zum Beispiel fiir Verpflegung und
sonstige Aufwendungen diirfen nicht erstattet werden.
Die erstattbaren Fahrkosten miissen aus dem besonde-
ren dienstlichen Anlass (zusitzlich) entstanden und not-
wendig sein (zum Beispiel bei einem ausnahmsweise
zu leistenden Sonntags- oder Nachtdienst). Erhalten die
Bediensteten wegen des besonderen dienstlichen Ein-
satzes einen anderweitigen Ausgleich (zum Beispiel
Freistellung vom Dienst oder Dienstbefreiung), sind
zusitzliche Kosten im Sinne des Absatzes 2 nicht ent-
standen. Zusitzliche Kosten sind auch dann nicht ent-
standen, wenn die Bediensteten eine privat beschaffte
Zeitkarte besitzen, die sie bei der Fahrt aus besonderem
dienstlichem Anlass zwischen Wohnung und regelmi-
Biger Dienststitte benutzt haben oder hitten benutzen
konnen.

Notwendig sind die Fahrkosten grundsitzlich nur dann,
wenn sie auch bei den regelméBigen Fahrten zwischen
Wohnung und Dienststitte entstehen.

Muss fiir eine regelméBige Fahrt zwischen Wohnung
und Dienststitte ein eigenes Kraftfahrzeug benutzt wer-
den, weil zum Beispiel ein regelmiBig verkehrendes
Beforderungsmittel nicht zeitgerecht benutzt werden
kann, so ist dies kein besonderer dienstlicher Anlass im
Sinne des Absatzes 2.

Es diirfen hochstens die Fahrkosten erstattet werden,
die unter Ausnutzung moglicher Fahrpreisermaffigun-
gen bei Benutzung regelmifig verkehrender Beforde-
rungsmittel fiir Fahrten zwischen Wohnung und regel-
maBiger Dienststdtte sowie zuriick entstehen.

§ 15 sieht keine Reisekostenvergiitung fiir Einstellungs-
reisen vor dem Wirksamwerden der Ernennung zur
Beamtin oder Beamten oder Richterin oder Richter vor.
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16

16.1

16.2

16.3

17

18

Zu § 16

(Erméchtigung, Verwaltungsvorschriften,
Trennungsgeld, Auslandstrennungsgeld,
Dienstortbestimmung)

(nicht besetzt)
(nicht besetzt)
Die Gleichstellung der Abordnung mit einer voriiberge-
henden dienstlichen Titigkeit auBerhalb des (deutschen)
offentlichen Dienstes umfasst sowohl die voriiberge-
hende dienstliche Titigkeit bei einer anderen Stelle als

einer Dienststelle als auch die Zuweisung nach § 20 des
Beamtenstatusgesetzes.

Zu § 17
(Verweisungen)

(nicht besetzt)
Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach ihrer Ver-
offentlichung in Kraft.
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