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Hinweise uber die Folgen eines Urlaubes ohne Dienstbezuge

Dieses Hinweisblatt enthalt einen allgemeinen, nicht abschlieBenden Uberblick tiber die
rechtlichen und finanziellen Auswirkungen, die sich durch eine Beurlaubung ohne
Dienstbezlige nach § 66 des Landesbeamtengesetzes (LBG M-V) ergeben kénnen. Bei den
in diesem Merkblatt enthaltenen Regelungen Uber Ehegatten wird davon ausgegangen,
dass beide Ehepartner bei einem offentlichen Dienstherrn beschaftigt sind. Sofern dies nicht
der Fall ist, kdnnen sich Anderungen ergeben. Bei Detailfragen wenden Sie sich bitte an
|ldas Referat Personal.

Finanzielle Auswirkungen:
1. Besoldung

Durch die Beurlaubung entfallen die Dienstbezige. Zu diesen gehort das Grundgehalt, die
Leistungsbezilige (bei Professor*innen sowie hauptberuflichen Leitern und Mitgliedern von
Leitungsgremien an Hochschulen), der Familienzuschlag, weitere Zulagen und
Vergutungen, sowie Auslandsdienstbezige. Ebenso entfallen Anwarterbezige und die
vermogenswirksame Leistung.

Der Grundbetrag der jahrlichen Sonderzahlung vermindert sich fur die Zeiten der
Beurlaubung (§ 7 Abs. 4 des Sonderzahlungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern (SZG M-
V)). Er entfallt komplett, wenn die Beamtin oder der Beamte am 01. Dezember des
laufenden Kalenderjahres insgesamt nicht mindestens 89 Kalendertage in einem
hauptberuflichen Dienst-, Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis gestanden hat (§ 2 Abs. 1
SZG M-V). Soweit Anspruch auf einen Sonderbetrag fur Kinder nach § 9 SZG M-V besteht,
wird dessen Hohe durch den Urlaub ohne Dienstbezuige nicht beeinflusst.

2. Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch die Beurlaubung nicht beruhrt. (§ 1 des
Bundeskindergeldgesetzes).

3. Beihilfe

Wahrend der Beurlaubung aus familiaren Grinden zur Betreuung von Kindern unter 18
Jahren oder sonstigen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen Angehorigen besteht
nach § 66 Abs. 3 LBG M-V ein Anspruch auf Leistungen der Krankheitsflrsorge in
entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder
der Beamte berlcksichtigungsfahige Angehdrige oder berucksichtigungsfahiger
Angehoriger eines Beihilfeberechtigten oder in der gesetzlichen Krankenversicherung nach
§ 10 Abs. 1 Sozialgesetzbuch (SGB) Funftes Buch (V) versichert ist.

Bei sonstiger Beurlaubung ohne Dienstbezlige besteht kein Beihilfeanspruch, es sei denn,
es wird Urlaub unter Wegfall der Besoldung nach der Sonderurlaubsverordnung gewahrt
und dieser dauert nicht langer als einen Monat an (§ 2 Abs. 2 Satz 3 der
Bundesbeihilfeverordnung (BBhV)).
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4. Versorgung

Das Ruhegehalt vermindert sich grundsatzlich in Folge einer Beurlaubung ohne
Dienstbezlige. Zeiten einer Beurlaubung sind nicht ruhegehaltfahig, es sei denn, dass
spatestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich zugestanden worden ist, dass dieser
offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient (§ 6 Abs. 1 Satz 2 Nummer 5 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes (LBeamtVG) in der am 22.02.2022 geltenden
Fassung). Die Beurlaubung wird zudem nicht auf die Mindestdienstzeit von 5 Jahren
angerechnet, die als Voraussetzung fur die Zahlung eines Ruhegehalts vorliegen muss (§
4 Abs. 1 Satz 1 LBeamtVG M-V). Bei einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige gelten als
ruhegehaltfahige Dienstbezige die dem letzten Amt entsprechenden vollen
ruhegehaltfahigen Dienstbezige.

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an die zustandige Abteilung Bezuge /
Versorgung des LAF M-V

Weitere zu berucksichtigende Auswirkungen:
1. Jubilaumsdienstalter

Soweit nicht die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle spatestens bei
Beendigung des Urlaubs schriftlich anerkannt hat, dass dieser dienstlichen Interessen oder
offentlichen Belangen dient, oder es sich um Zeiten einer Kinderbetreuung im Sinne des §
28 Absatz 1 Satz 4 in Verbindung mit § 17b des Bundesbesoldungsgesetzes, handelt, gilt
eine Beurlaubung ohne Dienstbezige nicht als anrechnungsfahige Dienstzeit, die zur
Zahlung einer Jubilaumszuwendung fuhrt (§ 118 LBG M-V i.V. m. § 3 Abs. 2i. V. m. § 1
der Verordnung Uber die Gewahrung von  Dienstjubilaumszuwendungen
(Dienstjubilaumsverordnung - DJubV).

2. Laufbahnrechtliche Auswirkungen

Vorbereitungsdienst

Der Vorbereitungsdienst kann auf Grund einer Beurlaubung verlangert werden, wenn das
Ausbildungsziel ansonsten nicht erreicht werden kann. Dabei konnen Abweichungen vom
Ausbildungs-, Lehr- oder Studienplan zugelassen werden (§ 8 Abs. 3 der Allgemeinen
Laufbahnlandesverordnung (ALVO M-V)).

Probezeit

Der Lauf der Probezeit wird durch die Zeiten eines Urlaubs ohne Dienstbezlige gehemmt.
Nach Beendigung des Urlaubs wird die Probezeit fortgesetzt (§ 28 Abs. 2 ALVO M-V).
Abweichend gilt die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbezige als Probezeit bis zu einer
Hochstdauer von zwei Jahren, wenn der Urlaub Uberwiegend dienstlichen Interessen oder
offentlichen Belangen dient, eine den Laufbahnanforderungen gleichwertige Tatigkeit
ausgeubt wird und das Vorliegen dieser Voraussetzung von der obersten Dienstbehorde
schriftlich festgestellt worden ist. Dies gilt entsprechend fir die Zeit eines Urlaubs fur die
Tatigkeit in offentlichen zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Organisationen oder zur
Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe. Fiir welche Einrichtungen die Feststellung
zulassig ist, wird durch das Innenministerium bestimmt (§ 28 Abs. 3 ALVO M-V).


https://www.laf-mv.de/bezuege/Versorgung
https://www.laf-mv.de/bezuege/Versorgung
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Erprobungszeit

Eine Beurlaubung fur eine Tatigkeit bei einer nach§ 28 Abs. 3 ALVO M-V anerkannten
Einrichtung oder als wissenschaftliche Assistenzkraft oder als Geschaftsfuhrerin oder
Geschaftsfuhrer bei Fraktionen des Deutschen Bundestages oder der Landtage kann auf
die Erprobungszeit angerechnet werden, sofern die ausgelbten Tatigkeiten nach Art und
Schwierigkeit mindestens den Anforderungen des hoher bewerteten Dienstpostens
entsprechen (§ 30 Abs. 2 Satz 2 ALVO M-V). In anderen Fallen wird der Lauf der
Erprobungszeit gehemmt (§ 30 Abs. 5 Satz 2i. V. m. § 28 Abs. 2 ALVO M-V).

Nachteilsausgleich

Die infolge einer Beurlaubung aus familiaren Grinden entstandene berufliche Verzégerung
kann nach § 23 Abs. 2 LBG M-V i. V. m. § 32 Abs. 1 Satz 1 Nummer 2 ALVO M-V
ausgeglichen werden.

Fortbildung
Der Anspruch auf Fortbildung bleibt bei der Beurlaubung aus familidaren Grinden bestehen
(§ 36 Abs. 2 Satz 2 ALVO M-V).

Nebentatigkeit

Die Bestimmungen des Nebentatigkeitsrechts bleiben unberihrt. Bei Beurlaubung aus
familiaren Griinden durfen nur solche Nebentatigkeiten ausgeubt werden, die dem Zweck
der Freistellung nicht zuwiderlaufen (§ 66 Abs. 2 Satz4i. V. m. § 64 Abs. 2 Satz 2 LBG M-
V).

Erholungsurlaub

Der Erholungsurlaub wird fur jeden vollen Kalendermonat eines Urlaubs ohne Dienstbezuge
um ein Zwolftel gekurzt (§ 5 Abs. 3 Nummer 1 der Verordnung Uber den Erholungsurlaub
der Beamtinnen, Beamten und Richterinnen und Richter des Bundes (EUrlV)i. V. m. §§ 68
Abs. 1 und 118 LBG M-V).

Hoéchstdauer von Urlaub ohne Dienstbeziige und unterhélftiger Teilzeitbeschaftigung
Urlaub ohne Dienstbezuge und unterhalftige Teilzeitbeschaftigung durfen insgesamt die
Dauer von 15 Jahren nicht Uberschreiten; bei dieser Beschaftigung bleibt eine unterhalftige
Teilzeit wahrend der Elternzeit unbericksichtigt. Diese zeitliche Beschrankung gilt nicht fur
Beamtinnen und Beamte, deren Urlaub ohne Dienstbezige nach Vollendung des 50.
Lebensjahres und einer Mindestbeschaftigungszeit im o&ffentlichen Dienst von 15 Jahren
bewilligt worden ist, wenn es ihnen nicht zuzumuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschaftigung
zurtckzukehren (§§ 66 Absatz 1i.V.m. 67 Abs. 1 Satz 3 LBG M-V).



