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Erganzende Hinweise zur Einfihrung der Stufe 6 ab 1.1.2018 in den Entgeltgruppen 9
bis 15

1. Zulage nach § 16 Abs. 5 TV-L

2. Berilcksichtigung von Restzeiten beim Wechsel von der Stufe 5 in die Stufe 6

Mein Schreiben vom 19. Oktober 2017; Az. P 2102-00000-2016/001

1. Zulage nach § 16 Abs. 5 TV-L

In meinem Schreiben vom 19. Oktober 2017, mit dem die Durchfihrungshinweise zur Ein-
fihrung der Stufe 6 in den oberen Entgeltgruppen versandt wurde, hatte ich bereits darauf auf-
merksam gemacht, dass die neue Stufe 6 Auswirkungen auf die Zulagen nach § 16 Abs. 5 TV-L
haben kann. Hinsichtlich der Weitergewahrung der Zulage und zwar sowohl der Hohe nach als
auch bezogen auf die Dauer, tragen die personalfihrenden Stellen eine besondere Verant-
wortung. Ich bitte deshalb nochmals um Beachtung der gegebenen Hinweise.

Insbesondere um Uberzahlungen zu vermeiden, wurde mit dem Landesbesoldungsamt M-V
folgendes Verfahren festgelegt:

Das LBesA wird jedem Ressort zusammen mit der regelmafig erstellten Liste zu den Stufen-
aufstiegen der Beschéftigten einmalig eine Aufstellung der im jeweiligen Ressortbereich
betroffenen Beschéftigten Gibergeben. Das LBesA stellt die Zahlung der Zulage nach 8§ 16
Abs. 5 TV-L mit dem Zeitpunkt des Aufstiegs in die Stufe 6 zunachst ein. Das personal-
fuhrende Ressort hat im Rahmen der tarifrechtlichen Vorgaben und der am 19. Oktober 2017
gegebenen Hinweise zu entscheiden, ob und ggf. in welcher Hohe die Zulage an die betroffe-
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nen Beschaftigten weiter gezahlt werden soll. Die Anspruchsvoraussetzungen des § 16 Abs. 5
TV-L sind zu beachten.

Gleiches gilt bei einer Hohergruppierung, da bei dieser die Zulage nach § 16 Abs. 5 TV-L eben-
falls automatisch entfallt.

2. Berucksichtigung von Restzeiten beim Wechsel von der Stufe 5 in die Stufe 6

Mit Einfihrung der Stufe 6 werden die in der Stufe 5 zurtickgelegten Zeiten fir einen Stufenauf-
stieg angerechnet. Demnach sind Beschaftigte am 1.1.2018 sofort der Stufe 6 zuzuordnen,
wenn sie in der Stufe 5 mindestens funf Jahre verbracht haben.

Konnten im Rahmen der Einstellung sog. Restzeiten aus einer Berufserfahrung bei der Stufen-
zuordnung nicht vollstandig bertcksichtigt werden, weil eine Einstufung hochstens in die (End-)
Stufe 5 mdglich war, kdnnen diese Zeiten moglicherweise jetzt bei der Wartezeit fir die Stufe 6
bertcksichtigt werden.

Bei einer Einstellung sind Zeiten einer einschlégigen Berufserfahrung von mindestens einem
Jahr aus einem vorherigen Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber bei der Stufenzuordnung
zu berticksichtigen (8§ 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L). Sogenannte Restzeiten, die hach der Zuordnung
zu einer Stufe noch Ubrig bleiben, kdnnen bei der Stufenlaufzeit bertcksichtigt werden. Im Er-
gebnis wirde somit die Stufenlaufzeit fir den Aufstieg in die nachste Stufe verkirzt werden (Nr.
16.2.5 der TdL-Durchfiihrungshinweise vom 11. Januar 2007 zur Einflhrung des TV-L).

Die Berticksichtigung von Restzeiten kann sich nur auf Einstellungen innerhalb der letzten funf
Jahre beziehen, weil die in der Stufe 5 verbrachten Zeiten ansonsten bereits im laufenden Ar-
beitsverhéltnis abgeleistet worden sind.

Hiervon betroffen sind nur Einstellungen mit Zeiten einschlagiger Berufserfahrung aus einem
vorherigen Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber nach § 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L, bei denen
die Unterbrechung zwischen Ende des vorherigen und Beginn des neuen Arbeitsverhaltnisses
nicht langer als sechs bzw. zwolf Monate betragt (Nr. 3 der Protokollerklarungen zu § 16 Absatz
2 TV-L).

Zeiten einschlagiger Berufserfahrung aus einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeit-
geber (8§ 16 Abs. 2 Satz 3 TV-L) ermdglichen maximal eine Zuordnung zur Stufe 3.

Bei der Berucksichtigung forderlichen Zeiten einer Berufserfahrung (8 16 Abs. 2 Satz 4 TV-L)
kénnen sog. Restzeiten nicht fur die Stufenlaufzeit bertcksichtigt werden (Nr. 16.2.6 der o.g.
TdL-Durchfihrungshinweise). Eine Ausnahme wurde fiir diese Zeiten ausdriicklich nicht zuge-
lassen. Somit kann die Anerkennung forderlicher Zeiten nicht zu einer kirzeren Stufenlaufzeit in
der Stufe 5 fuhren.

Moglicherweise ist bei langer zuriickliegenden Einstellungen innerhalb der letzten finf Jahre bei
den personalbearbeitenden Dienststellen nicht bekannt oder nicht ohne grof3eren Aufwand fest-
zustellen, ob noch berticksichtigungsféahige Restzeiten fur den Stufenaufstieg von Stufe 5 in
Stufe 6 vorliegen. In diesen Féllen ist auf Antrag der Beschatftigten zu prifen, ob die Vorausset-
zungen fur einen schnelleren Stufenaufstieg vorliegen. Die Ausschlussfrist nach § 37 Abs. 1 TV-
L ist zu beachten.

Im Auftrag
gez. Antje Wedepohl



