Transparente Information £

fortlaufend fiir
Studieninteressierte und

Studierenden bereitstellen
- Warum ist Lehramtsstudium aufgebaut wie es

Studieneingang strukturieren
* Peer Mentoring

* Vor-/Briickenkurse in MINT-Féchern

- Lerngruppen organisieren
» kleinere Gruppengrolen

: % k .

ist? Was sind die Ziele? Welch

pragen das Studium? Warum werden bestimmte
Lehrinhalte fiir die Berufspraxis als Lehrer*in
benotigt? Was ist das Lernziel am Ende

Grundkompetenzen eines Studiums.
= ins Curriculum integrierte Tutorien

Projektlernen, aktives Lernen
fordern

« rezeptives Lehren und Lernen reduzieren,
Studierende selber machen lassen

- Sinnzusammenhang, Bezug der Fachwiss. zum
Lehramt herstellen

+ exemplarische Durchdringung fachlicher Inhalte
als Learning Outcome:

+ Lehrende miissen hochschuldidaktisch
qualifiziert werden (Unterstiitzung der

Individuelle Profilbildung £
ermoglichen

» Differenzierung des Lehrangebots nach
Studieninteresse, Berufsziel und
wissenschaftlichem Anspruch

- freie Studienanteile fir aktuelle gesell. und
politische Themen, aktuelle i

Lehramtspezifik starken +
+ Reduktion/Abbau polyvalenter Lehre

« filr Lehramt zusténdige Dozierende (LA nicht
nebenbei)

+ vermittlungserientierte Durchdringung der

und zur Profilbildung nutzen
» "Forschungstrack" ermdglichen
« Beifécher, z. B. bilingual education anbieten

~ fiir

Semesters? u. a. m. Akademisches Mentorat & gt
- Welche Ansprechstellen: Allgemeine einfiihren Juaiemiidnabapeturchl
= I 4 » - Studienberatung begleitend zu n .
Prifungaausschiuss Einfiihrungsveranstaltung/erstes Semester Theorie-Praxis-Transfer @
’ ante verpfi damit auf stirken
b filr diej + guter Einstieg in die praktische Lehrtatigkeit
Zulassungsverfahren & die hinter den Studienerwartungen zuriickbleiben + stérkere Verzahnung der Praxisphasen
anpassen RIS b -
. von F in

+ notwendige sprachliche oder fachliche
Vorkenntnisse priifen und analeichen
- soziales Engagement + Vorerfahrungen im
padagogischen Kontext bei den

i tarker

* Umgang mit Zulassung in nur einem von zwei
Féichern kldren

Studieren ohne NC &
uniersiuzen
- adaquate Lehr- und Betreuungskonzepte in

um
dem Anspruch ,Studieren ohne NC* gerecht zu
werden

Beratung vor Studienbeginn 4
durchfiihren
- verpflichtende Studienberatung gem. § 4 (2)
LehBildG M-V verbindlicher ausgestalten
« Reflexionsgesprach als geeignetes Format
* Reflexion iiber Berufswunsch, intensive
i mit dem
- auch zur Fécherauswahl

Daten iiber Abbrecher*innen
erfassen

= Warum und wohin "verliert' die UG
Abbrecher*innen?

- starkere Ausbildung praxisrelevanter
Kompetenzen in Theorieteilen

+ Fokus auf projektbasiertem Lernen

» auf Vermittlungskompetenz orientierte
Priifungsformen

Hochschulweite Rahmung &
entwickeln
- Selbstverstandnis der Hochschule bzgl. LA-

vs.
Wissenschaft) im Kontext 2-Fach-Lehramt

Vernetzung &
+ wissMA untereinander unter Leitung der
Fachdidaktik-Professuren

* Vertreterinnen Fachdidaktik UG mit
Vertretertinnen 2. Phase

Selbstreflexion starken ES
* Konzept fiir die Umsetzung im
‘Sekundarstufenlehramt entwickeln
+ CCT (Career Counselling for Teachers) in
‘weiterentwickelter Form nutzen
« Verkniipfung von inhaltlicher und

i in Lehr
- phaseniibergreifendes Portfolio

Anwesenheitspflicht priffen <
+ insb. in Fachdidaktik- und

L
Schulpraxis absichern &
- geniigend Platze in Schulpraktischen Ubungen
s i bei der der

Schulpraktika

+ Schulpraktika mit mehr EGTS honorieren

- Reisekostenzuschuss/-erstattung

+ Standards fiir Praktika entwickeln, die auch im
Referendariat und im Schuldienst gelten

Lehri indenF - Facherkanon erweitern fir mehr
~Pri die fir Lehramt spezifisch sind || - Bil iss., Fachdidaktiken und 5 s
o Koreot 10r das Phasenubergrelfende &
Fachwi haft gesamte LA-Studium, bei dem die Inhalte Zusammenarbeit
B eneenaT, I kontinuierlich aufeinander aufbauen strukturieren
Fachdidaktik und S it dar Zentren,

Bildungswiss. koordinieren
- Erhdhung des Anteils von Fachdidaktik und

Lehramtstudium als Ganzes
denken

des landesweiten Zentrums und des 1Q M-V
- landesweite Arbeitskreise fiir die erste Phase der

bei Lehrerbildung zu phasentiibergreifenden

Beratung zum & dh. ohneF A niebtnUEATE patr e un i e Arbeitsstrukturen weiterentwickeln
Studienabschluss 2u reduzi Fachwiss, | ik und Bil i . argeiin
im Rahmen des akademischen Mentorats - durch hybride/verzahnte Module * Kriterien erfassen, die . i i Projek i und
B inuitdtin der jon - » durch gemeinsam entwickelte Module und und deren Uber it auf das ggf. Zerti
von Beratung und Selbstreflexion Lehrveranstaltungen Sekundarstufenlehramt priifen - Curricula + Bildungsziele der Lehrersinnenbildung
- auch gerade am Ende des Studiums + vor Eintritt « durch i bei Pré: L von Vorgaben fir die regelmiRig abstimmen
in Referendariat Selbststudienzeiten i i st + Konzepte zur wechselseitigen Einbindung von

« bei der Erstellung der Studien- und hoch- und schulisch Lehrenden entwickeln

& Priffungsordnungen Leitbild + Leitlinien entwickeln <
. Leitbild o

Tandemlehre ausbauen & L i i + Leitbild )

- gemeinsame Lehrveranstaltungen (aber Problem * ggf. Leitbild Lehrer*innenbildung fir UG, auch

der nur halftigen auf das Ls ) unter Einbezi der zweiten Phase

E i von i = gof. Entwicklung einer "Marke"

Lehrveranstaltungen durch Fachdidaktik

» Verabschiedung von Leitlinien fiir das
Lehramisstudium an der UG

Standards WiMi Fachdidaktik
entwickeln

- Lehrdeputate einheitlich regeln



