Institutionen und

Empowerment

Fakultatsiibergreifende
Kommission PSO Lehramt

» Zusammensetzung: Vertretertinnen aller
lehrkréftebildenden universitéren Einrichtungen
» Zustéindigkeit: alle Prifungs-und
Studienordnungen der LA Studiengénge

* diesbeziigliche Kooperationsvertrége der
Fakultdten und GULB und Senat als
Rechtsgrundlage filr die iibertragene
Verantwortung flir PSO LA

o

Starkere Standardisierung %

von Dokumenten

Leitlinien

* Verabschiedung von Leitlinien flr das
Lehramtsstudium (Stufenlehramt) an der UG,
bspw. Qualifikationsziele, lehramtsbezogene
Priifungsformen, formale Gestaltung der
Fachdidaktik-Module, Aufeinanderaufbau und
Begleitung der Praxisphasen u. a.

* gemeinsamer Rahmen und gemeinsame
Standards fiir Priifungs- und Studienordnungen:
LA-PSO mit Fachanhéngen (Empfehlung) vs. eine
GPSO-LA+EinzelPSO's

Musterpriifungsordnung 2

wichtiger Ansatzpunkt, um sowohl Fécher bei
Generierung PSO zu unterstiitzen, als auch
Prozessierung zu erleichern

a) Standardisierung hinsichtlich ihrer Struktur und
ihrer rechtsférmlichen Formulierungen

b) Abgestimmter Musterstudienplan fir einfache
Redaktion und Lesbarkeit

©) Modulbeschreibungen: nur gesetzlich
vergeschriebenen Mindestinhalte mit méglichst
geringem Detaillierungsgrad

d) Modulhandbuch: nicht Teil der Satzung,
sondern wird separat gefiihrt, kann bereits jetzt im
HIS-LSF gewahrleistet werden und wird bei der
Einfilhrung des CMS mitgedacht

Erleichterung im £
Verfahrensgang fur
Priifungs- und

Studienordnungen (PS0O)

Flaschenhals der P
Bearbeitungskapazitdat PSO
lsen

* Problemltsung finden: Erbrterung der
Priorisierung ob der begrenzten
Verarbeitungskapazitéten verringert Kapazitét

= 'Der Flaschenhals im Prozess scheint die
rechtliche Priifung von Studiengéngen zu sein.'->
2u hoher Qualitdtsanspruch (an Rechtssicherheit?)
der Verwaltung —-> mehr pragmatische
Heransgehensweise nach dem Grundsatz: Die
Fakultét will z. B. diese kompetenzorientierte
Priifungsform - Das Vorhaben hat rechtlicher
Priifung stattgehalten - Dann machen wir das!

= ggf. personelle Trennung u/o Verbreiterung von
Beratung und Priifung anstreben

* Bsp. RUB: fiir Anderungssatzungen nur eine
administrierende Stelle zusténdig; nur bei neuen
Studiengéngen umfassender Beteiligungsprozess
nitig - Erfahrungsaustausch anstreben,
Prilfprozess fir Anderungssatzungen reduzieren

* UG: technische Limitierung durch HIS POS wird
durch polyvalente Studienangebote verkompliziert;
Verscharfung durch universitére Strategie mittels
mehr interdisziplindrer Studienangebote und
polyvalent genutzte Module neue Studierende
anzuziehen

* Chancen der Automatisierung und KI nutzen

Fast-Track &

« fiir PSO, die auf Musterpriifungsordnungen
aufbauen

« fiir unwesentliche Satzungsénderungen, die nur
eine Anpassung an den wissenschaftlich-
technischen Fortschritt darstellen

Reduktion der Anzahl von
Priifsteiien im
Verfahrensgang

« in Abhéngigkeit von Anderungsumfang PSO
« gegenléufig: neue Akteure BAD und FSR

Erleichterung der P

Administration

Inhalte der
Modulbeschreibungen
vereinfachen

* nur das gesetzlich Nétige in den
Modulbeschreibungen als Teil der Satzung
aufnehmen

* Information der Studierenden durch
Modulhandbiicher aufterhab der Satzung

ModulgroRenraster e
- insbesondere Exportmodule missen formal
passfihig In verschiedene Studiengéngen sein

« aktuell keine Mehrheit fiir hochschulweite
Lasung « in Teilen fakultdtsweite Systeme

* langfristig auf System bspw. auf Basis 5 ECTS
oder 6 ECTS vereinheitlichen

Reduzierung der PSO-
Versionen

Vervielfachung von Priifungsversionen durch
unterschiedliche PSO-Versionen und Zuschnitte
von Modulen soll reduziert werden

Poolpriifungen i
Zusammenfassung von identischen Prifungen,
die in unterschiedlichen Studiengéngen und PSO-
ersionen abgelegt werden




