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Einfihrung in das Portfolio

Einflhrung

Liebe Studierende,

dies Portfolio soll lhnen als Instrument der Dokumentation und Reflexion Ihrer
Kompetenzentwicklung innerhalb der Praxisphasen im Lehramtsstudium dienen und somit
studienbegleitend gefihrt werden. Es ermdglicht lhnen, theoretisches und praktisches
Wissen zu verknipfen, selbststéandig eigene wie auch institutionalisierte Ziele in Form der
Standards fir die Lehrer*innenbildung zu verfolgen, persénliche Entwicklungen sichtbar zu
machen sowie Starken und Entwicklungsbedarfe zu identifizieren (vgl. Koch-Priewe 2013:42-
43; Winter 2013: 23-26, 39-40).

Zu diesem Zweck konzentrieren Sie sich in Ihrem jeweiligen Praktikum auf Kompetenzen
oder Teilkompetenz im Portfolio und weisen Ihren Kompetenzgewinn unter Angabe von
Artefakten, die diesen Kompetenzerwerb belegen kdnnen, reflektiert nach. In Anlehnung an
Brauer (2014) sollen Sie innerhalb der Reflexion folgende Ebenen durchlaufen:

4 Planen ... von Handlungsalternativen
.E . Beurteilen ... auf Basis (an)erkannter Kriterien
ix, Bewerten ... im Vergleich mit Erwartungen bzw. anderen Leistungen
E’ Interpretieren ... mit Blick auf die Konsequenzen aus der eigenen
g 2 Handlung
é Analysieren ... mit Blick auf die eigenen Leistungen
é 1 Dokumentieren ... mit Bezug auf die Gesamthandlung
Beschreiben ... der absolvierten Handlung

Aus: Brauer (2014): 27.

Diesen einzelnen Aufgaben zu den Praktika sind von lhnen auszufiillende
Kompetenztabellen vorangestellt, die sich an den Standards der Lehrer*innenbildung der
KMK (2014) orientieren. In diesen Tabellen konnen Sie festhalten, wie sich Ilhre
Kompetenzentwicklung vollzogen hat, so dass eine Entwicklung deutlich wird und ein
Weiterfihren in der folgenden Praxisphase moglich ist. Beachten Sie, dass sich die
Standards sowohl auf das Studium als auch auf den Vorbereitungsdienst beziehen, so dass
Sie innerhalb lhrer ersten Ausbildungsphase nur einen Teil der angegebenen Kompetenzen

auf einem elaborierten Niveau auspragen konnen und sollen. Zudem weisen die Tabellen




Einfihrung in das Portfolio

Reflexionsanregungen auf, die Ihnen helfen sollen, Thren Kompetenzerwerb im Rahmen des

hier vorliegenden Portfolios und dariiber hinaus zu reflektieren.

Zusatzlich gibt es einen fakultativen Bereich, der sich auf die Entwicklung Ihres
berufsbiographischen Selbstkonzepts bezieht. Dieser kann von lhnen mehrmals wahrend
Ihres Studiums ausgeflillt und den Betreuer*innen vorgelegt werden, wenn Sie dazu eine

Fremdeinschéatzung wiinschen.

Da Sie Ihre Handlungen und Ihren Kompetenzerwerb theoriebasiert beurteilen sollen, ist es
notwendig, dass Sie die verwendete Fachliteratur innerhalb des Flief3textes im Portfolio
mithilfe eines Kurzbeleges nach dem Harvard-System (Autorname Jahr: Seite) angeben

und im Literaturverzeichnis (siehe letzte Seite des Portfolios) anfuhren.

Vgl. dazu: https://www.kuwi.europa-uni.de/de/lehrstuhl/lw/osteuropa/Medien/Harvard-

Zitierweise.pdf

Wir wiinschen lhnen erkenntnisreiche Praxisphasen!


https://www.kuwi.europa-uni.de/de/lehrstuhl/lw/osteuropa/Medien/Harvard-Zitierweise.pdf
https://www.kuwi.europa-uni.de/de/lehrstuhl/lw/osteuropa/Medien/Harvard-Zitierweise.pdf

Einfliihrung in das Schulpraktikum |

Das Schulpraktikum |

Das Schulpraktikum | dient in besonderer Weise dazu, dass Sie die Schule als Ihr
zukinftiges Berufsfeld erkunden, in diesem Zusammenhang lhre Berufswahlentscheidung
Uberprifen sowie Uber eine Theorie-Praxis-Verknupfung Kompetenzen erwerben bzw.
erweitern. Wahrend lhres vierwtchigen Praktikums sollen Sie 40 Stunden hospitieren und

die verbleibenden 60 Stunden als Kontaktzeit in der Schule nutzen. W ahrend der Kontaktzeit

- nehmen Sie am schulischen Alltag teil,

- lernen auRRerunterrichtliche Tatigkeitsfelder von Lehrerinnen und Lehrern kennen,

- lernen Tatigkeitsfelder von anderen beteiligten Professionen an lhrer Schule kennen
(u. a. Schulpsychologen, Schulsozialarbeiter, Therapeuten, Integrationsheffer,
Personal aus der Ganztagsbetreuung, technisches Personal)

- nehmen an Teamsitzungen, Schulkonferenzen, Elternabenden teil

- Ubernehmen angeleitet Betreuungsaufgaben im Ganztag (AG)

Sie haben die Mdglichkeit, kleinere Unterrichtssequenzen zu begleiten oder zu tGbernehmen,
wenn gewahrleistet ist, dass eine Lehrerin im Unterricht anwesend ist. Eigenverantwortlicher

Unterricht ist wahrend lhres ersten Schulpraktikums nicht vorgesehen.

In lhrer ersten schulischen Praxisphase werden Sie Schule in einer neuen Rolle und aus
einer veranderten Perspektive wahrnehmen: als Studierende und zukiinftige Lehrerinnen
und Lehrer. Indem Sie eine forschende Grundhaltung einnehmen, kbénnen Sie
wissenschaftliche Theorien an der Schulpraxis tberprifen und ebenso die beobachtete
Praxis theoriebezogen kritisch reflektieren (vgl. Bach 2013: 90-93). Die Aufgaben zum
forschenden Lernen (Baustein | und Il) beziehen sich auf schulp&dagogische Inhalte Ihres
bildungswissenschaftlichen Studiums, wobei lhnen Ilhr Portfolio als Dokumentations- und

Reflexionsinstrument zur Verfligung steht.

Die Ergebnisse der Aufgaben zum forschenden Lernen prasentieren Sie im Rahmen einer
Gruppenreflexion, die im nachfolgenden Semester stattfindet (2 Termine).Uber die Termine,

die verbindlich wahrzunehmen sind, wird Sie das Praktikumsbdro informieren.
Ihr Portfolio reichen Sie fristgerecht zum 30. Juni 2017 im Praktikumsbiro ein.

Wir winschen |hnen ein aktives, erkenntnisreiches und motivierendes erstes

Schulpraktikum!



Kompetenzentwicklung

Tabellen zur Kompetenzentwicklung im Schulpraktikum |

Kompetenzbereich Unterrichten und Erziehen

Baustein

Reflexion von Gestaltungselementen fir

Anregungen zur Reflexion der eigenen

Schilerinnenund
Schillern

Sie fuhren und
begleitenLerngruppen

Sie gestalten soziale
Beziehungenund
sozialeLernprozesse
in Unterricht und
Schule

Beobachtung von Lehrkraften
im Unterricht

Befragung von Lehrkraften zu
ihrem Unterricht
Beschreibung von
Bedingungen /
Lernarrangements

zu beschreiben und zu reflektieren

 dieQualitat der padagogischen
Beziehung zwischen Lehrkréften
und SuS zu beschreiben und zu
reflektieren

S-S-Interaktion forderliche Lernsituationendurch e Niveaustufen Artefakte
L-S-Interaktion Lehrkrafte fur SUS
2 3
Kompetenz/ Erwerbssituationen

Teilkompetenz
Lehrerinnenund Hospitation und Begleitung Ich bin in der Lage, Skizze
Lehrerunterstitzen von Unterricht « den Einsatz von Methoden, Fragebogen
durch die Gestaltung Beobachtung von SuS im Sozialformen und Medien zu Soziogramm
vonLernsituationen Unterricht/auBerunterrichtlich beschreiben und zu reflektieren Protokoll
das Lernen von Befragung von SuS - dieGestaltung der Lernumgebung Reflexionsbogen




Tabellen zur Kompetenzentwicklung im Schulpraktikum |

Kompetenzentwicklung

Kompetenzbereich Innovieren

Reflexionpersénlicherberufsbezogener Niveaustufen Artefakte
Baustein Wertvorstellungenund Einstellungen . .
: : . . . . Anregungen zur Reflexion der eigenen
Bildungsbiografie sowieeigenerschulischer/beruflicher . . 1 2 3
Teilkompetenzen/Indikatoren
Erfahrungenund Kompetenzen
Kompetenz/
Teilkompetenz Erwerbssituationen
Lehrerinnenund < Auseinandersetzungmit Ich bin in der Lage, Fragebogen
Lehrer verstehen ihren rechtlichen * Schule als Organisationsstruktur zu Interviewtranskript
Beruf als sténdige Rahmenbedingungen beschreiben und zu reflektieren Reflexionsbogen
Lernaufgabe (Schulgesetz) * Schulische Qualitatsentwicklung zu
»  Durchfuhrung von Selbst- und beschreiben und zu reflektieren
Sie reflektieren die Fremdevaluation zur « DasRollenverstandnis/den
eigenenberuflichen Erfassungvon Perspektivwechsel
Kompetenzensowie Unterrichtsqualitat berufsbiografisch zureflektieren
deren Entwicklung e Erfassenvon
und konnen hieraus Kooperationsstrukturen im
Konsequenzenziehen schulischenund
aulRerschulischenBereich
* Auseinandersetzungmit
persdnlichen
berufsbezogenen
Wertvorstellungen




Baustein | zum forschenden Lernen

Portfolio Baustein |

Portfolio Baustein | Bildungsbiografie
Kompetenzbereich Innovieren
Teilkompetenz Reflexion personlicher berufsbezogener W ertvorstellungen und

Einstellungen sowie eigener schulischer/beruflicher
Erfahrungen und Kompetenzen

Erwerbssituation Befragung von Lehrkraften mit Hilfe eines Leitfadeninterviews
Artefakt 1 Leitfaden
1 Interviewtranskript
Interpretationsansatz

Da das Erreichen von Professionalitéat im Lehrerberuf prozesshaft und als berufsbiografische Aufgabe
verstanden wird, empfiehlt sich ein Blick in die berufliche Entwicklung von Lehrerinnen und Lehrern in
der Praktikumsschule. Zugleich soll Uber diesen Kontakt der Zugang zu und die Kommunikation mit
Lehrkraftenim Praktikum angeregt und beférdert werden.

Anregungen zum FORSCHENDEN LERNEN

1. Beobachtung: Beobachten Sie das Tatigkeitsspektrum von Lehrerinnen und Lehrern an lhrer
Praktikumsschule und dokumentieren Ihre Beobachtungen. Orientieren Sie sich dazu an den
Kompetenzbereichen der KMK Standards.

2. Befragung/Interview mit einer Lehrkraft: Thematisieren Sie Ihre Beobachtungen und
gleichen im Gesprach lhre W ahrnehmungen mit den Einschatzungen der Lehrkréfte ab.
Gehen Sie der Frage nach, was aus Sicht der befragten Lehrkréfte eine ,gute” Lehrerin bzw.
einen ,guten“ Lehrer ausmacht. Wie beschreiben Lehrkréfte ihren eigenen
Professionalisierungsprozess? Welche Faktoren betrachten Sie in ihrem schulischen Alltag
als Belastung, und wie gehen Sie mit diesen um?

3. Berufsbiografische Reflexion: Inwiefern hat dieser Baustein Ihre Sicht auf lhren zukinftigen
Beruf verandert? W elche neuen Erkenntnisse zum Tatigkeitsfeld von Lehrkraften haben Sie
gewonnen? Wie blicken Sie aus dieser Perspektive auf lhr Studium, und welche Themen
mdochten Sie zuk Uinftig intensiver bearbeiten?

Wéhrend lhres ersten Schulpraktikums werden Sie mit zahlreichen Lehrkréften und anderen an der
Schule tatigen Fachkréften ins Gesprach kommen. Es bietet sich daher an, mindliche Befragungen
qualitativer Art durchzufihren und zu diesem Zweck mit einem Leitfaden (Leitfadeninterview) zu
arbeiten. Dies hat den Vorteil, dass Sie Ihre Beobachtungen einflieen lassen kénnen und mit gut
vorbereiteten Fragen in das Gespréach gehen.

Methodische Hinweise zur erfolgreichen Umsetzung

Im Rahmen der Vorbereitung auf das Schulpraktikum | haben Sie sich bereits mit den methodischen
Grundlagen Qualitativer Sozialforschung und dabei insbesondere mit Interviewtechniken und
Gelingensbedingungen fur das Fihren eines Interviews vertraut gemacht. Auf dieser Grundlage
bereiten Sie sich als Interviewer auf die Befragung vor und




Baustein | zum forschenden Lernen

- erklaren Ihrem Interviewpartner lhr Interesse an der Befragung

- klaren Uber die Voraussetzungen fur das Interview auf und treffen entsprechende
Vereinbarungen (Vertraulichkeit, Anonymisierung der Daten, Aufzeichnung des Interviews,
Lesender Transkription)

Anregungen zur Erstellung des Leitfadens

Fur die Erstellung des Leitfadens setzen Sie sich mit lhren Vorannahmen und Beobachtungen kritisch
auseinander und fokussieren sich inhaltlich auf Schwerpunkte, die im Folgenden als mdégliche
Variante dargestellt werden:

- Einleitung

- Entwicklungder Berufskompetenz

- BerufsrelevantesWissen

- Allgemeine Personlichkeitsmerkmale und spezifische berufliche Kompetenzen als
Voraussetzung fur erfolgreiches padagogisches Handeln

- Wirksamkeitsvorstellungen

- Vorstellungen von der ,guten® Lehrerin bzw. vom ,guten Lehrer

Daraus ergibt sich die Formulierung moglicher Leitfragen

Als Anfanger interessiert mich ihre berufliche Entwicklung.

- Welche Bedeutung hatte Ihre eigene Schulzeit fur die Entwicklung ihrer Berufskompetenz?
- Welche Bedeutung hatte lhr Studium?

- Welche Bedeutung hatte der Vorbereitungsdienst?

- Welche Bedeutung hatten die ersten funf Berufsjahre?

- Wer oder was hat Ihnen konkret geholfen?

- Welche Tipps zur Entwicklung kdnnen Sie mir geben?

- Uber welches Wissen sollten Lehrer Ihrer Meinung nach verfiigen? Falls hier nichts genannt
wird, kbénnen Sie nachfragen, zum Beispiel:
(Wissen Uber Klassenfiihrung und Motivation, fachbezogenes W issen hinsichtlich ihrer
unterrichteten Facher, fachdidaktisches Wissen, W issen zur Diagnostik von SuS, Wissen uber
Gruppenleitungund Konfliktlésung)

- Welche Bedeutung haben fir Sie allgemeine Personlichkeitseigenschaften fir eine ,gute”
Lehrerin/ einen ,guten” Lehrer?

- Welche Personlichkeitsmerkmale halten Sie fir besonders wichtig?

- Inwelchen Situationen sind diese besonders bedeutsam?

- Konnen Lehrer den Lernerfolg ihrer SuS wesentlich beeinflussen?

- Wasfordert SuS?

- Wasbehindertihren Lernerfolg?

- Welche Merkmale kennzeichnen fur Sie einen ,guten® Lehrer/eine ,gute” Lehrerin

Auswertung des Interviews (Transkript) und Interpretationsansatz

Sie transkribieren nach der im Anhang empfohlenen Literatur das Interview. Zum
Interviewprotokoll gehdren auch Hinweise zur konkreten Interviewsituation (Datum, Zeit, Ort,
besondere Umstande, evtl. Stérungen).

Im Anschluss an die Transkription fassen Sie das Interview strukturiert zusammen. Sie reflektieren
dabei auch, inwieweit Ihnen die Aussagen der Lehrkraft konsistent erscheinen oder Widerspriiche
aufweisen. AbschlieBend diskutieren Sie, inwiefern sich lhre Vorannahmen und Beobachtungen
bestatigt haben und wie Dbedeutsam die Erkenntnisse fur lhren individuellen
Professionalisierungsprozess sind. (vgl. Flof3; Gleser; Rotermund; Winter 2012: 94-109)
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Baustein Il zum forschenden Lernen

Portfolio Baustein Il

Portfolio Baustein Il Beobachtung von Unterricht
Beobachtung von Schiilerinnen und Schilern
Beobachtung von Lehrer-Schiler-Interaktion/Klassenfihrung

Kompetenzbereich Unterrichten und Erziehen

Teilkompetenz Reflexion von Gestaltungselementen fiir férderliche
Lernsituationen durch Lehrkréfte fir SuS

Erwerbssituation Beobachtung von Unterricht und Befragung von SuS sowie
Lehrkraften
Artefakt 1 Hospitationsprotokoll, 1 Soziometrischer

Fragebogen/Soziomatrix/Soziogramm, Notizenaus Befragungen

Der Umgang mit einer Schulklasse im Sinne der Interaktion mit einer heterogenen Schilergruppe gilt
als eine der wichtigsten Aufgaben im Lehrerberuf. Da gelingender Unterricht und Lernerfolg eng mit
der Lehrer-Schiler-Interaktion korrelieren und in besonderer Weise von der Qualitat der
padagogischen Beziehung abhangen, empfiehlt sich die unterrichtliche und aul3erunterrichtliche
Hospitation und Beobachtung.

Anregungen zum FORSCHENDEN LERNEN

4. Beobachtung: Beobachten Sie, wie einzelne SuS innerhalb der Gruppe sowie mit der
Lehrkraftin unterschiedlichen Kontexten interagieren.

5. Befragung: Befragen Sie SuS und bekommen so wichtige Hinweise zur sozialen Akzeptanz
in der Klasse/Gruppe. Befragen Sie Lehrkrafte/Klassenleitung zu deren Beobachtungen und
gleichen diese mit Ihren Erkenntnissen ab.

Regeln fursoziometrischeUntersuchungen

- Information zum Vorhaben und Vereinbarung dazu mit Lehrkraften/SuS
- Zusicherung und Einhaltung von Vertraulichkeit

Methodische Hinweise zur erfolgreichen Umsetzung

1. Im Rahmen der Vorbereitung auf das Schulpraktikum | haben Sie sich bereits mit den
methodischen Grundlagen Qualitativer Sozialforschung und dabei auch mit Methoden der
Soziometrie vertraut gemacht. Auf dieser Grundlage bereiten Sie sich auf die Beobachtung
und Befragung vor und verdeutlichen Ihre Ergebnisse anhand eines soziometrischen
Fragebogens, einer Soziomatrix bzw. eines Soziogramms (Artefakt).

AnregungflirBeobachtungssituationen

- Fuhren Sie Ihre Beobachtungen sowohl im unterrichtlichen als auch im aufRerunterrichtlichen
Kontext durch. Nutzen Sie die Moéglichkeit, SuS auch in der Pause, auf dem Pausenhof, im
Bereich des Ganztages bzw. auf Klassenfahrten zu beobachten.

11




Baustein Il zum forschenden Lernen

Anregungen zur Formulierung von Fragen

- Mitwem mochtest du auf der Klassenfahrt ein Zimmer teilen, mit wem uberhaupt nicht?

- Mit wem mochtest du dich in den Ferien treffen und gemeinsam Zeit verbringen, mit wem
Uberhauptnicht?

- Neben wem mdchtest du in der Klasse sitzen, neben wem tberhaupt nicht?

- Mit wem mochtest du im Unterricht in einer Partnerarbeit gern zusammen arbeiten, mit wem
Uberhauptnicht?

Auswertung (Soziometrie)und Theoriegeleitete Diskussion

Im Anschluss an die Darstellung mit Soziometrischem Fragebogen/Soziomatrix/Soziogramm stellen
Sie die Ergebnisse Theorie geleitet und unter Verwendung einschlégiger Fachliteratur strukturiert dar.
AbschlieBend diskutieren Sie, wie bedeutsam diese Erkenntnisse fur lhren individuellen
Professionalisierungsprozess sind.

(vgl. FloR3; Gleser; Rotermund; Winter 2012: 94-109)
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Reflexion

Reflexionsbogen

Taglicher Report Uber die Nutzung von Lerngelegenheiten wahrend des Schulpraktikums 1

Kreuzen Sie wéhrend lhres Praktikums exemplarisch an 24 Tagen, méglichst unmittelbar im Anschluss, Ihr Feedback zu den von Ihnen ausgetibten Tatigkeiten an. Stellen Sie die von Ihnen erhobenen Daten

abschliefend in einem Blockdiagramm dar. Werten Sie diese aus und formulieren Sie Ihre Erkenntnisse.

Tatigkeit Tag

Unterricht vorbereitet

Unterrichtsmaterialien vorbereitet

Unterricht in einem meiner Facher hospitiert

Unterricht in einem anderen Fach hospitiert

Unterricht in einem meiner Facher gehalten

Unterricht in einem anderen Fach gehalten

mich mit meinem/r Schul-Mentor*in Giber
Schule und Unterrichten ausgetauscht

mich mit anderen Lehrern*innen tber Schule
und Unterrichten ausgetauscht

an einer Lehrerkonferenz/einem
Steuergruppentreffenteilgenommen

mich in Elternarbeit engagiert

mich an Schulprojekten beteiligt

mich an aul3erschulischen Aktivitaten
(Exkursionen, Wanderungen) beteiligt
sonstige Aktivitaten im schulischen Kontext




Reflexion

Reflexionsbogen

Personlicher Teil/Reflexionsbogen

1. Infolgenden Punkten haben sich meine Erwartungen hinsichtlich der Aufgabenbereiche,
Berufsmerkmale und Anforderungen an Lehrerinnen und Lehrer in der Schule im
W esentlichenbestétigt:

2. Diese Aufgabenbereiche, Berufsmerkmale und Anforderungen an Lehrerinnen und Lehrer
habe ich neu entdeckt:

3. Diese beruflichen Anforderungen werde ich wohl leicht erfillen kénnen:

4. Furdiese beruflichen Anforderungen werde ich noch zu arbeiten haben:

5. Infolgenden Punkten missten sich Schule und Unterricht verandern, um meiner Vorstellung

von einer Schule der Zukunft zu entsprechen:

Nach dem Praktikum fithle ich mich dem Ziel, Lehrerin/Lehrer zu werden,
O voll bestatigt

O im W esentlichen bestéatigt

O verunsichert

O bin (noch) nicht auf das Ziel Lehrerin/Lehrer festgelegt

Derzeit tendiere ich zum Lehramt

O an Grundschulen

O an Regionalen Schulen

O an Gymnasien

O an Schulen in freier Tragerschaft

O bin (noch) nicht auf ein bestimmtes Lehramt festgelegt

(vgl. dazu Praktikumsbuch fir Studierende, Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur

Rheinland Pfalz)

14



Reflexion

Entwicklung der eigenen Lehrerpersonlichkeit

Personlicher Teil/Entwicklung der eigenen Lehrerpersonlichkeit

In der Fachliteratur gibt es unterschiedliche Befunde zu den personalen Kompetenzen von
Lehrerinnen und Lehrern, so dass sich keine konsensuale Aussage uber die personlichen
Eigenschaften einer guten Lehrerin/eines guten Lehrers treffen lasst und vielfaltige Angebote
existieren (vgl. dazu u. a. Schaarschmidt 2012:58-77; Mayr 2012:42).

Wéhlen Sie eine personale Kompetenz aus der Wordcloud oder formulieren Sie selbst eine, die Ihnen
als wesentlich fiir die Lehrerpersonlichkeit erscheint. Begriinden Sie lhre Auswahl. Beschreiben Sie,
wann diese Kompetenz fir Sie in der Praxisphase bedeutsam wurde.

@D Integritat Emotionale Stabikedt Frustrationstoleranz
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w =4 L o  rgr e o X
ﬁ Humor 5 Sensibilitat fir 1 camfahigket
= B S chii :
A Koooemtions Shike: g Schiileranliegen .
Fairness = = Enpagement )
Begeisterungsfahigkett :_ % - EW
NI T P = Selbstreflexivitit §
L:::__*_ __;_'_:___:___ — = o
= a
WV twortun ez bereits chaft = ]
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Freude am Umgang mit Kinder und Jugendlichen o
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Reflexion

Feedbackecke zum Praktikum und zum Portfolio

Was ich noch loswerden will ...

16
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