Stellenausschreibung

Wissenschatftliche*r Mitarbeiter*in - Moorforschung 26/Wi16
Universitat Greifswald, 07.09.2026 | Bewerbungsfrist: 27.09.2026

Am Institut fir Botanik und Landschaftsékologie, AG Moorforschung der
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat der Universitat Greifswald ist vorbehaltlich der
Mittelbewilligung ab 15.10.2026, befristet bis zum 31.03.2027, eine Stelle als
teilzeitbeschaftigte*r (60 v. H.)

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

im Bereich Kommunikation im Vorhaben MOOSIand zu besetzen. Es besteht die Option auf
Verlangerung bis zum Projektende. Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L
Wissenschaft.

Die Stelle ist im Projekt "Torfmoos-Paludikultur als nachhaltige landwirtschaftliche Nutzung
von Hochmoorbdden (MOOSIland)" angesiedelt. Das Projekt MOOSIland ist ein Modell- und
Demonstrationsvorhaben (MuD) von der Universitat Greifswald und sieben niedersachsischen
Partnern, das vom BMLEH geférdert wird. In der insgesamt zehnjahrigen Laufzeit
(10/2023-12/2032) wird anhand von zwei Demonstrationsflachen zur Torfmoos-Paludikultur (a)
Hankhauser Moor/ Landkreis Ammerland, (b) Barver Moor/ Landkreis Diepholz untersucht, wie
der Anbau und die Verwertung von Torfmoos-Biomasse im groRen MaR3stab umzusetzen sind.
Torfmoos-Paludikultur verbindet die Wiedervernassung von Hochmoorbéden mit der
Fortfiihrung einer produktiven, landwirtschaftlichen Nutzung und der Erzeugung eines
hochwertigen, nachwachsenden Substratrohstoffs fir den professionellen Gartenbau. Daruber
hinaus ist MOOSIland Teil des Projektverbundes PaludiNetz, in dem ein bundesweiter
Austausch zur Umstellung auf die Bewirtschaftung nasser Moore (Paludikultur) sowie zu
Okologischen und soziodkonomischen Begleituntersuchungen erfolgt.

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle, vielseitige und interessante Tatigkeit in einem
transdisziplinaren, zukunftsweisenden Forschungsvorhaben. An der Universitat Greifswald,
Partner im Greifswald Moor Centrum, erwartet Sie ein dynamisches Arbeitsumfeld mit Raum
fur Eigeninitiative.

Arbeitsaufgaben:

 Aufbereitung wissenschaftlicher Erkenntnisse fur den Wissenstransfer, Netzwerkarbeit,
Stakeholdermanagement, Offentlichkeitsarbeit im Gesamtprojekt

 Fachliche Planung und Durchfiihrung thematischer, nationaler und internationaler
Veranstaltungen

 Prasentation von MOOSIland auf Veranstaltungen, Messen und Ausstellungen

« Erstellung fachspezifischer Publikationen (Artikel, Handreichungen, Infografiken) und
projektbezogener Exponate fir Ausstellungen

» Betreuung, Weiterentwicklung und Aktualisierung der Projektwebsite

» Pressearbeit und Erstellung von projektbezogenen Inhalten fir Social Media

» Betreuung und Weiterentwicklung der projektinternen Wissensmanagement-Plattform

» Mitarbeit in der AG Kommunikation im PaludiNetz

» Mitwirkung bei projektspezifischen Berichtspflichten

 Anleitung von Praktikanten und Hilfskraften
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Einstellungsvoraussetzungen:

» Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einschlagiger Fachrichtung
(Kommunikation, Journalismus, Umweltwissenschaften oder vergleichbar)

« Einschlagige Erfahrung in Offentlichkeitsarbeit oder Wissenschaftskommunikation

» Ausgepragte Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten

» Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache

« Sicheres Schreiben fur unterschiedliche Zielgruppen

 Erfahrung mit Content-Management-Systemen

« Erfahrung im professionellen Einsatz von Social Media

« Sichere Kenntnisse zu rechtlichen Anforderungen an Kommunikationsformate (Datenschutz,
Barrierefreiheit etc.)

Erwiinscht:

 Eigenstandige, vorausschauende Arbeitsweise
« Eigeninitiative und Kreativitat
» Hands-on-Mentalitt, Teamgeist, Hilfsbereitschaft und Zuverlassigkeit

Wir bieten Ihnen:

» Abwechslungsreiche Aufgaben mit grolRem Gestaltungsspielraum

 Eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz an der Schnittstelle
zwischen Wissenschaft, Politik und Gesellschaft

» Mitarbeit in einem international sichtbaren Projektverbund

 Ein engagiertes und interdisziplindres Team

 Flexible Arbeitszeiten

 Teilweise mobiles Arbeiten

Diese Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhangig von ihrem Geschlecht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Die Beteiligung des Personalrats erfolgt bei Einstellung und Eingruppierung des
wissenschaftlichen/kunstlerischen Personals gemal § 83 Absatz 8 Satz 3 in Verbindung mit
Absatz 1 Nummer 1 PersVG M?V nur auf Antrag. Der Antrag kann zusammen mit der
Bewerbung in Textform per E-Malil, gestellt werden.

Kosten, die Ihnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens entstehen, kénnen vom Land
Mecklenburg-Vorpommern leider nicht ibernommen werden.

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Naheres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie hier.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sind vorzugsweise per E-Mail (eine pdf-Datei) unter
Angabe der Stellenausschreibungsnummer 26/Wil6 bis zum 27.09.2026 zu richten an:

Universitat Greifswald

Institut fiir Botanik und Landschaftsékologie
Frau Dr. Greta Gaudig

Soldmannstr. 15

17489 Greifswald
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https://www.uni-greifswald.de/universitaet/information/stellenausschreibungen/oeffentliche-stellenausschreibungen/hinweise-zum-datenschutz/hinweise-zum-datenschutz/

E-Mail: gaudig@uni-greifswald.de

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

- a i n . ‘
\. FAMILIE IN DER charta der vielfalt o+ o
HOCHSCHULE 0@

Seite 3/3


mailto:gaudig@uni-greifswald.de

