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Am Institut fiir Geographie und Geologie, Lehrstuhl Humangeographie, der
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultéat der Universitat Greifswald ist vorbehaltlich
haushaltsrechtlicher Regelungen ab 01.01.2027, befristet fur die Dauer von 3 Jahren, die
Stelle als vollbeschéftigte*r

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (PostDoc)

zu besetzen. Eine Verlangerung fur drei weitere Jahre ist moglich. Die Stelle ist
teilzeitgeeignet. Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L Wissenschaft.

Die Forschung und Lehre im Institut fir Geographie und Geologie steht unter dem Leitbild:

GEO2? - Mensch-Umwelt-Systeme in Raum und Zeit:
Die Erde verstehen - Ihre Zukunft gestalten

In funf Themenbereichen erforschen wir Geosysteme und ihre Wechselwirkungen mit
gesellschaftlichen Prozessen: Umweltverdnderungen in Geosystemen, Nachhaltige Nutzung
von Geo- und Naturressourcen, Regionale Dynamiken im Anthropozan,
Nachhaltigkeitstransformationen, Georisiken und ihr Management.

Arbeitsaufgaben:
Aktive Beteiligung an Forschung, Lehre und in der akademischen Selbstverwaltung im Bereich
der Humangeographie bzw. im Institut fir Geographie und Geologie. Hierzu zéhlen

» Entwicklung eines eigenen Forschungsprofils

« Mitwirkung an Forschungsprojekten

* Internationale Publikations- und Vortragstatigkeit

» Eigenstandige Konzeption und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen in der Geographie
(Lehramt, Bachelor und Master; 4 LVS pro Semester)

« Die Stelle dient der Qualifizierung in der zweiten Qualifikationsphase. Es werden Aufgaben
Ubertragen, die der Vorbereitung einer Habilitation oder einer vergleichbaren Qualifikation
forderlich sind

Einstellungsvoraussetzungen:

» Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Geographie (Diplom/Master),
Schwerpunkt in der Humangeographie oder den benachbarten
Sozial-/Regionalwissenschaften

e Zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossene Promotion

» Kenntnisse der empirischen Sozialforschung (qualitativ und/oder quantitativ)

» Hohes Mal3 an Motivation und Selbststandigkeit

» Teamféahigkeit

» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
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Weitere Kenntnisse und Fahigkeiten, die von Vorteil sind:

» Forschungserfahrung, belegt durch Publikationen und/oder Drittmittelprojekte
 Lehrerfahrungen, ggf. belegt tiber Evaluationsergebnisse

Diese Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhangig von ihrem Geschlecht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Gemal § 68 Abs. 3 PersVG M-V erfolgt die Beteiligung des Personalrats in
Personalangelegenheiten des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals nur auf Antrag.

Bitte reichen Sie ausschliel3lich Kopien im Rahmen Ihrer Bewerbung ein.
Bewerbungsunterlagen kénnen leider nicht zuriickgesandt werden.

Bewerbungskosten werden vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht itbernommen.

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Néheres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie hier.

Ihre aussagekréftige schriftliche Bewerbung reichen Sie bitte unter Angabe der
Stellenausschreibungsnummer 26/Sa24 - vorzugsweise per Email - in einem PDF-File (max. 5
MB) - bis zum 31.08.2026 an:

Universitat Greifswald

Institut fir Geographie und Geologie
Frau Prof. Dr. Christine Tamasy
Lehrstuhl fir Humangeographie
17489 Greifswald

christine.tamasy@uni-greifswald.de
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https://www.uni-greifswald.de/universitaet/information/stellenausschreibungen/oeffentliche-stellenausschreibungen/hinweise-zum-datenschutz/hinweise-zum-datenschutz/
mailto:christine.tamasy@uni-greifswald.de

