Stellenausschreibung

Wissenschatftliche*r Mitarbeiter*in - Sonderpadagogik und Inklusion
25/E12

Universitat Greifswald, 04.08.2025 | Bewerbungsfrist: 24.08.2025

Am Institut fur Erziehungswissenschaft, Lehrstuhl fir Sonderpéddagogik und Inklusion der
Philosophischen Fakultat der Universitat Greifswald, ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher
Regelungen fir die Dauer von drei Jahren voraussichtlich zum 01.10.2025 eine Stelle als
teilzeitbeschaftigte*r (50 v. H.)

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
zu besetzen. Die Vergitung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L Wissenschatft.

Die ausgeschriebene Stelle ist dem Lehrstuhl "Sonderpadagogik und Inklusion in den
Forderschwerpunkten Lernen, Sprache und sozial-emotionale Entwicklung" zugeordnet. Die
mit der Stelle verbundenen Aufgaben umfassen die Mitarbeit in der Lehre und Forschung am
obig genannten Lehrstuhl, die eigene wissenschaftliche Qualifikation und die Unterstiitzung
innerhalb der akademischen Selbstverwaltung.

Die Aufgaben in der Lehre beziehen sich auf Seminare zum Umgang mit Kindern und
Jugendlichen mit sonderpadagogischem Forderbedarf in den Bereichen der emotionalen und
sozialen Entwicklung und Lernen im inklusiven Unterricht. Die Forschungsaufgaben werden
innerhalb der inklusiven Schulentwicklung und hier insbesondere im Bereich der Erforschung
zu multisystemischen Forderformaten (Familienklassenzimmer) umgesetzt.

Arbeitsaufgaben:

» Forschungsaufgaben am Lehrstuhl (u. a. Erstellen von Publikationen, Schreiben von
Drittmittelantragen)

Anleitung von Studierendenarbeiten am Lehrstuhl und Prufungstatigkeit

» Aufgaben in der akademischen Selbstverwaltung

Die Stelle dient der wissenschaftlichen Qualifizierung; es werden Aufgaben tbertragen, die
der Vorbereitung der Promotion, der Habilitation oder einer vergleichbaren Qualifikation
forderlich sind

Einstellungsvoraussetzungen:

» Zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossenes Hochschulstudium (bevorzugt 1. und 2.
Staatsexamen in einem Lehramt idealerweise Sonderpadagogik oder Master in Psychologie,
Soziale Arbeit, Sozialpadagogik, mdglichst mit inklusionspédagogischen Anteilen)

» Kenntnisse in quantitativer und/oder qualitativer Forschungsmethodik oder die Bereitschatft,
sich umfassend in diese einzuarbeiten

» Forschungsinteresse im Bereich multisystemischer Forder- und Therapieansatze
(Familienklassenzimmer)

Sprachkenntnisse Deutsch (mind. C1)
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Erwinscht:

 Publikationserfahrung

» Erfahrungen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit Risikokonstellationen
(insbesondere Pravention, Inklusion, Diagnostik und Férderung)

 Erfahrung in der universitaren Lehre

» Sprachkenntnisse Englisch (mind. B1)

Diese Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhéngig von ihrem Geschlecht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Gemal § 68 Abs. 3 PersVG M-V erfolgt die Beteiligung des Personalrats in
Personalangelegenheiten des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals nur auf Antrag.

Kosten, die lhnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens entstehen, kénnen vom Land
Mecklenburg-Vorpommern leider nicht lbernommen werden.

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Naheres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie hier.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sind bitte per E-Mail (eine PDF-Datei) unter
Angabe der Ausschreibungsnummer 25/E12 bis zum 24.08.2025 zu richten an;

Universitat Greifswald

Institut fur Erziehungswissenschaft
Prof. Dr. Kathrin Mahlau
Ernst-Lohmeyer-Platz 3

17487 Greifswald

kathrin.mahlau@uni-greifswald.de
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