Stellenausschreibung

Wissenschatftliche*r Mitarbeiter*in - Nachhaltigkeitswissenschaft
und Angewandte Geographie 25/Sa32

Universitat Greifswald, 01.12.2025 | Bewerbungsfrist: 11.01.2026

Am Institut fir Geographie und Geologie, Lehrstuhl fir Nachhaltigkeitswissenschaft und
Angewandte Geographie der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat der Universitat
Greifswald ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen, voraussichtlich ab 01.04.2026,
befristet fur die Dauer von 3 Jahren, eine Stelle als teilzeitbeschéaftigte*r (75 v. H.)

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
zu besetzen. Die Vergitung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L Wissenschatft.

Der Lehrstuhl forscht interdisziplindr an der Schnittstelle zwischen Nachhaltigkeitsgeographie
und Umweltpsychologie zu Erklarungen menschlichen Verhaltens in der Klimakrise. Im
Mittelpunkt stehen die Analyse und Bewertung realistisch umsetzbarer Ansatze fir eine
sozial-6kologische Transformation. Raumlich ist die Forschung international ausgerichtet und
konzentriert sich auf Fallstudien in Kiistenregionen weltweit.

Arbeitsaufgaben:

 Durchfiihrung und Auswertung empirischer Erhebungen zu Themen der
Mensch-Meer-Beziehung

» Verfassen wissenschaftlicher Publikationen, insbesondere fir die eigene Promotion

» Unterstitzung beim Erstellen von Forschungs- und Drittmittelantragen

» Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der Nachhaltigkeitsgeographie fir
Lehramtsstudierende

» Betreuung von Abschlussarbeiten (Bachelor/Master)

 Unterstlitzung bei Organisation und Betreuung von Moodle-Kursen und anderen
administrativen Aufgaben

Die Stelle dient der Qualifizierung in der ersten Qualifikationsphase. Es werden Aufgaben
Ubertragen, die der Vorbereitung einer Promotion férderlich sind. Bevorzugt wird ein
Promotionsschwerpunkt zu den oben genannten thematischen Schwerpunkten, insbesondere
zu Themen der Mensch-Meer-Beziehung.

Einstellungsvoraussetzungen:

» Zum Einstellungszeitpunkt abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master,
Diplom oder aquivalent), bevorzugt in einer Sozialwissenschaft mit Nachhaltigkeitsbezug
(z. B. Geographie, Psychologie, sonstige Sozialwissenschaften, Landschaftstkologie etc.)

» Gute Kenntnisse der empirischen quantitativen und/oder qualitativen Sozialforschung

» Sehr gute Englischkenntnisse

« Gute Kenntnisse der theoretischen Grundlagen menschlichen (raumrelevanten) Verhaltens
und/oder Transformationsanséatzen

» Gute Koordinationsfahigkeit und Spaf? am Umgang mit Studierenden
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Weitere Kenntnisse und Fahigkeiten, die bei der Besetzung bertcksichtigt werden, sind:

 Erste Forschungserfahrungen im Bereich Nachhaltigkeit oder Verhaltensanderungen
» Erfahrungen in der Lehre und didaktische Kenntnisse

Was wir lhnen bieten:

» Angenehme Teamatmosphare in einem kleinen interdisziplindren Team

* Internationale Vernetzung und Kooperation mit Forschenden und Institutionen der marinen
Wissenschaften, Teilnahme an Forschungsaufenthalten und Projekttreffen méglich

» Teilnahme an internationalen wissenschaftlichen Konferenzen

 Arbeit an praxisnahen, regional verankerten Forschungsfragen und Entwicklung konkreter
Fallstudien mit Relevanz fur nachhaltige Raum- und Meeresnutzung

» Perspektive auf eine langerfristige Mitarbeit (mindestens weitere 3 Jahre) und
wissenschaftliche Weiterentwicklung

e Zugang zu einem vielfaltigen Programm an der Universitat Greifswald mit Hochschulsport,

Sprachkursen, Weiterbildungsangeboten, Frauen-Coaching, der Graduiertenakademie sowie

Fortbildungen in der Hochschullehre

Diese Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhéngig von ihrem Geschlecht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Gemal § 68 Abs. 3 PersVG M-V erfolgt die Beteiligung des Personalrats in
Personalangelegenheiten des wissenschaftlichen/kinstlerischen Personals nur auf Antrag.

Kosten, die Ihnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens entstehen, kénnen vom Land
Mecklenburg-Vorpommern leider nicht ibernommen werden.

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Naheres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie hier.

Aussagekrafte Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse) sind
vorzugsweise per E-Mail (eine pdf-Datei) unter Angabe der Stellenausschreibungsnummer
25/Sa32 bis zum 11.01.2026 zu richten an:

Universitat Greifswald

Institut fir Geographie und Geologie

Frau Prof. Dr. Susanne Kleemann

Lehrstuhl fir Nachhaltigkeitswissenschaft und Angewandte Geographie
Friedrich-Ludwig-Jahn-StralRe 16

17489 Greifswald

stollkle@uni-greifswald.de
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https://www.uni-greifswald.de/universitaet/information/stellenausschreibungen/oeffentliche-stellenausschreibungen/hinweise-zum-datenschutz/hinweise-zum-datenschutz/
mailto:stollkle@uni-greifswald.de

 hr

\' AMILIEINDER - charta der vielfalt o= o |
HOCHSCHULE s00 HR EXCELLEMCE IN RESEARCH

Seite 3/3



