Stellenausschreibung

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in - Institut fir Fennistik und
Skandinavistik 25/E11

Universitat Greifswald, 15.07.2025 | Bewerbungsfrist: 15.08.2025

Am Institut fir Fennistik und Skandinavistik, Lektorat Finnische Sprache und Kultur der
Philosophischen Fakultat der Universitat Greifswald ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher
Regelungen voraussichtlich ab 01.01.2026 auf unbestimmte Zeit eine Stelle als
vollbeschéaftigte*r

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

zu besetzen. Die Vergitung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L Wissenschaft. Die Stelle ist
teilzeitgeeignet.

Arbeitsaufgaben:

» Wissenschatftliche Dienstleistungen tberwiegend in der Lehre; die Lehrverpflichtung richtet
sich nach der LVVO M-V (derzeit angedacht: 16 LVS pro Semester)

» Sprach- und Landeskundeunterricht auf den Niveaustufen A1-C1 sowohl im
B.A.-Studiengang Fennistik als auch in den fennistischen Modulen des M.A.-Studiengangs
"Sprachliche Vielfalt" sowie in den Optionalen Studien der Bachelorstudiengéange der
Philosophischen Fakultat

« Administrative und koordinierende Aufgaben im Institutsablauf

 Beteiligung an der Organisation kultureller und wissenschaftlicher Veranstaltungen und
Pflege von entsprechenden Kontakten nach Finnland und zur finnischen Botschaft

Einstellungsvoraussetzungen:

» Zum Zeitpunkt der Einstellung Gberdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master oder aquivalent) mit Schwerpunkt Finnische Sprache

» Zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossener padagogischer Abschluss, der zur
Ausiibung des Lehramtes im Herkunftsland berechtigt

» Muttersprachliche bzw. muttersprachaquivalente Kenntnisse des Finnischen

» Padagogische Erfahrung in der Vermittlung des Finnischen als Fremdsprache bevorzugt im
deutschsprachigen Raum

» Gute Deutschkenntnisse (mindestens B1)

 Englischkenntnisse (mindestens B1)

Erwiinscht:

» Erfahrungen und Qualifikationen auf dem Gebiet der finnischen Kultur bzw. Kulturvermittlung
Diese Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhéngig von ihrem Geschlecht.

Da im Bereich der zu besetzenden Stelle Frauen unterrepréasentiert sind, sind Bewerbungen

von Frauen besonders willkommen und werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig
bericksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.
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Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

GemalR § 68 Abs. 3 PersVG M-V erfolgt die Beteiligung des Personalrats in
Personalangelegenheiten des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals nur auf Antrag.

Kosten, die Ihnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens entstehen, kénnen vom Land
Mecklenburg-Vorpommern leider nicht ibernommen werden.

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Naheres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie hier.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sind bitte per E-Mail (eine PDF-Datei) unter
Angabe der Ausschreibungsnummer 25/E11 bis zum 15.08.2025 zu richten an:

Universitat Greifswald

Institut fir Fennistik und Skandinavistik
Prof. Dr. Marko Panterméller
Ernst-Lohmeyer-Platz 3

17489 Greifswald

Tel.: +49- (0)3834-4203611

panter@uni-greifswald.de
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https://www.uni-greifswald.de/universitaet/information/stellenausschreibungen/oeffentliche-stellenausschreibungen/hinweise-zum-datenschutz/hinweise-zum-datenschutz/
mailto:panter@uni-greifswald.de

