Stellenausschreibung

Wissenschatftliche*r Mitarbeiter*in - Allgemeine
Volkswirtschaftslehre, Gesundheitsokonomie und Okonometrie
25/0p19

Universitat Greifswald, 20.08.2025 | Bewerbungsfrist: 03.09.2025

Am Lehrstuhl fur Allgemeine Volkswirtschaftslehre, Gesundheitsbkonomie und
Okonometrie der Rechts- und Staatswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Greifswald ist
vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen voraussichtlich ab 01.10.2025, befristet fur die
Dauer von drei Jahren, eine Stelle als teilzeitbeschaftige*r (75 v. H.)

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
zu besetzen. Die Vergiitung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L Wissenschaft.

Der Lehrstuhl bietet ein modernes und offenes Arbeitsumfeld und die Einbindung in nationale
und internationale Forschungsprojekte und -netzwerke. Schwerpunkte der empirischen
Forschung sind unter anderem Verteilung, Gerechtigkeit und Effizienz in Gesundheit und
Gesundheitsversorgung, Universal Health Coverage sowie komplexe
gesundheitsékonomische Evaluationen und One Health im regionalen, nationalen und
internationalen Kontext.

Arbeitsaufgaben:

» Mitarbeit in Forschungsprojekten

 Mitarbeit bei der Einwerbung von Drittmitteln

» Betreuung von Abschlussarbeiten

» Eigenstandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen (3 LVS)

 Mitarbeit in der Entwicklung von Lehrveranstaltungen

+ Ubernahme administrativer Tatigkeiten in begrenztem Umfang

« Die Stelle dient der wissenschaftlichen Qualifizierung. Es werden Aufgaben Ubertragen, die
der Vorbereitung der Promotion, der Habilitation oder einer vergleichbaren Qualifikation
forderlich sind

Einstellungsvoraussetzungen:

* Zum Zeitpunkt der Einstellung abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Master, Diplom o. &.) der Wirtschaftswissenschaften, bei Habilitationsabsichten zusatzlich
eine abgeschlossene Promotion, vorzugsweise zu einem gesundheitsékonomischen oder
-wissenschaftlichen Thema

» Fundierte Kenntnisse in theoretischer Volkswirtschaftslehre, nachgewiesen z. B. durch
entsprechende Studienleistungen

» Fundierte Kenntnisse in empirischer Wirtschaftsforschung, nachgewiesen z. B. durch
entsprechende Studienleistungen

» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

« Sicherer Umgang mit EDV

Erwiinscht:
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» Kenntnisse in Gesundheitskonomie oder -wissenschaften

» Kenntnisse im Umgang mit Statistik-Software, z. B. Stata, R, Python

« Erfahrungen im wissenschaftlichen Publizieren, bevorzugt zu gesundheitsékonomischen
oder verwandten Themen

» Erfahrungen in der Anwendung statistischer und ékonometrischer Verfahren

» Erfahrungen in der selbststédndigen Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen

 Bereitschaft zur Arbeit in internationalen und interdisziplinar besetzten Teams

« Bereitschaft zur Teilnahme an Konferenzen und Arbeitstreffen (national und international)

Diese Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhéngig von ihrem Geschlecht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Martin Siegel
(martin.siegel@uni-greifswald.de).

Gemal § 68 Abs. 3 PersVG M-V erfolgt die Beteiligung des Personalrats in
Personalangelegenheiten des wissenschaftlichen/kinstlerischen Personals nur auf Antrag.

Kosten, die Ihnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens entstehen, kénnen vom Land
Mecklenburg-Vorpommern leider nicht ibernommen werden.

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Naheres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie hier.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, etc.) sind
vorzugsweise per E-Mail (eine pdf-Datei) unter Angabe der Ausschreibungsnummer 25/0p19
bis zum 03.09.2025 zu richten an:

Universitat Greifswald

Rechts- und Staatswissenschaftliche Fakultat

Lehrstuhl fir AVWL, Gesundheitsékonomie und Okonometrie
Prof. Dr. Martin Siegel

Friedrich-Loeffler-Stral3e 70

17489 Greifswald

gesundheit.oekonometrie@uni-greifswald.de
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