Stellenausschreibung

Wissenschatftliche*r Mitarbeiter*in - Allgemeine
Volkswirtschaftslehre, insb. Geld und Wahrung 25/0p11

Universitat Greifswald, 10.06.2025 | Bewerbungsfrist: 25.06.2025

Am Lehrstuhl fur Allgemeine Volkswirtschaftslehre, insb. Geld und Wahrung der Rechts-
und Staatswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Greifswald, ist vorbehaltlich
haushaltsrechtlicher Regelungen voraussichtlich zum 01.08.2025 fiir die Dauer von zwei
Jahren eine Stelle als teilzeitbeschéaftigte*r (75 v. H.)

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

zu besetzen. Es besteht die Option auf Verlangerung. Die Vergutung erfolgt nach
Entgeltgruppe 13 TV- L Wissenschatft.

Am Lehrstuhl werden Lehrveranstaltungen zur Mikroékonomik und Makrodkonomik, zur
Bankendkonomik sowie Zentralbankpolitik angeboten. In der Forschung befasst sich der
Lehrstuhl derzeit mit aktuellen Fragen aus den Bereichen Finanzintermediation,
Finanzstabilitdt und Zentralbankpolitik, unter Verwendung von Ideen hauptséchlich aus der
Informations6konomik und Spieltheorie sowie aus der dynamischen Makrodkonomik. Wir
bieten ein kollegiales Arbeitsumfeld und ein Forschungsnetzwerk mit Méglichkeiten zur
nationalen und internationalen Zusammenarbeit. Die Qualifizierung des wissenschaftlichen
Nachwuchses wird begrif3t und geférdert.

Arbeitsaufgaben:
* Dienstleistungen in Forschung und Lehre sowie Aufgaben zur Unterstitzung des Lehrstuhls

 Aufbau und Entwicklung digitaler Lehrformate sowie Erstellung und Aktualisierung von
Lehrmaterialien

 Betreuung studentischer Arbeiten

» Planung, Programmierung und Durchfuhrung software-gestitzter Modellanalysen

 Beteiligung an administrativen Aufgaben des Lehrstuhls

« Die Stelle dient der Qualifizierung in der zweiten Qualifikationsphase; es werden Aufgaben
Ubertragen, die der Vorbereitung einer Habilitation oder einer vergleichbaren Qualifikation
forderlich sind

Einstellungsvoraussetzungen:

* eine spéatestens zum Zeitpunkt der Einstellung, mindestens mit dem Prédikat "magna cum
laude" abgeschlossene Promotion im Bereich Wirtschafts-wissenschaften mit dem
Schwerpunkt Volkswirtschaftslehre

« Lehrerfahrung bei Ubungen zur Mikrodkonomischen Theorie und zur Makrotkonomischen
Theorie in BSc Studiengangen BWL (soweit vorhanden mit guten Lehrbewertungen)

* klarer Forschungs- und Publikationsplan in einem den Forschungsschwerpunkten des
Lehrstuhls nahestehenden Forschungsgebiet (z. B. mit Ziel Habilitation).

* sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
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Erwiinscht:

 gute Kenntnisse regional- und/oder industriedkonomischer Theorien und/oder
o6konometrischer Verfahren

» gute Kenntnisse von TeX/LaTeX

» gute Kenntnisse von Softwarepaketen zum analytischen bzw. numerischen

Lésen/Auswerten von Modellen (z. B. MatLab, Mathematica) und/oder von statistischen

Softwarepaketen (z. B. Stata, R)

Auslandserfahrung (z. B. Gastaufenthalt an einer renommierten auslandischen Universitat)

Diese Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhéngig von ihrem
Geschlecht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Gemal § 68 Absatz 3 PersVG M-V erfolgt die Beteiligung des Personalrats in
Personalangelegenheiten des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals nur auf Antrag.

Kosten, die Ihnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens entstehen, kénnen vom Land
Mecklenburg-Vorpommern leider nicht ibernommen werden.

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Naheres zur
Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie hier.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sowie zusétzlich eine Schriftprobe und ein
Forschungs- und Publikationsplan sind per E-Mail (eine pdf-Datei) unter Angabe der
Ausschreibungsnummer 25/Op11 bis zum 25.06.2025 zu richten an:

Universitat Greifswald

Rechts- und Staatswissenschaftliche Fakultat

Lehrstuhl fir Allgemeine Volkswirtschaftslehre, insb. Geld und Wahrung
Herr Prof. Dr. Diemo Dietrich

Friedrich-Loeffler-StraRe 70

17489 Greifswald

E-Mail:diemo.dietrich@uni-greifswald.de
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https://www.uni-greifswald.de/universitaet/information/stellenausschreibungen/oeffentliche-stellenausschreibungen/hinweise-zum-datenschutz/hinweise-zum-datenschutz/
mailto:diemo.dietrich@uni-greifswald.de

